
 
 

 
 

 
 

 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการปรับปรุงและจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้  
กิจกรรมการบริหารจัดการภายในกองบริหารงานบุคคล  

หัวข้อ “การด าเนินการทางวินัยอย่างเป็นธรรม” 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
วันพุธที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

ณ ห้องประชุม 4902 ช้ัน 9 อาคารเรยีนและอ านวยการ (อาคาร 4)
มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 



 
ค าน า 

 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน

ตามโครงการปรับปรุงและจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้กิจกรรมการบริหารจัดการภายในกอง
บริหารงานบุคคล 

กองบริหารงานบุคคล ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือ 
ในการด าเนินโครงการดังกล่าว และท าให้รายงานผลการด าเนินงานโครงการด าเนินงานบรรลุผล 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดเป็นอย่างดี 

 
กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 

กรกฎาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการปรับปรุงและจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ กิจกรรมการบริหารจัดการ 

ภายในกองบริหารงานบุคคล  
หัวข้อ “การด าเนินการทางวินัยอย่างเป็นธรรม”” 

1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยกองบริหารงานบุคคล มีบุคลากรในต าแหน่งนิติกร และต าแหน่งบุคลากร  
ซึ่งมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ก.พ.อ. ลงวันที่ 21 กันยายน 2553 ได้ก าหนดลักษณะงานในต าแหน่ง
นิติกร ไว้ดังนี้  สอบสวนตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัยของบุคลากรและการร้องทุกข์  
หรืออุทธรณ์ การด าเนินการทางคดี การด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง ติดตาม 
และประสานงาน การด าเนินคดี เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 
และได้ก าหนดลักษณะงานในต าแหน่งบุคลากร ไว้ดังนี้ การพิจารณาด าเนินการทางวินัย เพ่ือให้ 
การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย กฎ มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบกับในการด าเนินการทางวินัย มีผู้บริหารและบุคลากรในมหาวิทยาลัยมาด าเนินการ  
เพ่ือให้การด าเนินการทางวินัย เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เ พ่ือให้การด าเนินการทางวินัย เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล กองบริหารงานบุคคลเห็นสมควรจัดกิจกรรมการบริหารจัดการ
ภายในกองบริหารงานบุคคล ในหัวข้อ “การด าเนินการทางวินัยอย่างเป็นธรรม” ภายใต้โครงการ
ปรับปรุงและจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ 

2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพ่ือบุคลากรของกองบริหารงานบุคคล ปฏิบัติงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ก.พ.อ. 

ด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย กฎ มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
2.  เ พ่ือให้การด า เนินการทางวินัย  เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่ ง ใส เป็นธรรม  

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเพ่ือให้การบริหารจัดการภายในหน่วยงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความคล่องตัวสนับสนุนภารกิจต่าง ๆ  
ของกองบริหารงานบุคคล 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการทางวินัย 

4. วิทยากร  
นายฉัตรชัย จรูญพงศ์ 

5. สถานที ่  
 
ณ ห้องประชุม 4902 ชั้น 9 อาคารเรียนและอ านวยการ (อาคาร 4) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

 



 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรของกองบริหารงานบุคคล ปฏิบัติงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ก.พ.อ. 

ด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย กฎ มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
2. การด าเนินการทางวินัย เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล และการบริหารจัดการภายในหน่วยงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานมีความคล่องตัวสนับสนุนภารกิจต่าง ๆ ของกองบริหารงานบุคคล 
 
7. แผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2568 
 

 
 
8. งบประมาณ 

งบด าเนินงาน เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ .  2568 รหัส โครงการ  :  2 -2014-414-3801 เป็นจ านวนเงินทั้ งสิ้ น  
15,490.- บาท  
 
 
 
 
 
 

แผนการ
ด าเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
67 

พ.ย
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ
68 

มี.ค.
68 

เม.ย
68 

พ.ค
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1. วางแผนการ
ด าเนินงาน 

            

2. เสนอโครงการ 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

            
3. จัดท าค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

            

4. ด าเนินการติดต่อ
ประสานงานต่าง ๆ 

            

5. ด าเนินการจัดท า
กิจกรรมตามโครงการ 

            

6. เสนอรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อ
มหาวิทยาลัย 

            



 

9. ผู้เข้ารับการอบรม  
ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 
รองศาสตราจารย์สืบตระกูล สุชาต ิ รองอธิการบด ี
รองศาสตราจารย์ขจิตพรรณ อมรปาน รองอธิการบด ี
อาจารย์พิชญ์สินี ศรีสวัสดิ ์ ผู้ช่วยอธิการบด ี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มลฤดี กี่เอี่ยน  ผู้ช่วยอธิการบด ี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธัยานันท์ จิตรโรจนรักษ์ รองคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภราดร กาญจนสุธรรม รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสรยา งามสนิท คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
อาจารย์วฤชา ประจงศักดิ์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กษศรณ์ นุชประสพ รองคณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดคร ู
รองศาสตราจารย์อนันตกุล อินทรผดุง ผู้อ านวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัญณภัทร นิธิศวราภากุล ผู้อ านวยการส านกัศิลปะและวัฒนธรรม 
รองศาสตราจารย์ชนะศึก วิเศษชัย รองผู้อ านวยการส านกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุบัน บัวขาว ผู้อ านวยการส านกัส่งเสริมวิชาการ 

และงานทะเบียน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวัฒน์ สุนทโรทก ผู้อ านวยการวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธ ีแกว้เขียว ผู้อ านวยการพุทธวิชชาลัย 
อาจารย์สุธีร์  ค าแกว้ ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมสาธิต 

วัดพระศรีมหาธาต ุ
อาจารย์อัษฎายุธ สมพมิตร ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนประถมสาธิต 

วัดพระศรีมหาธาต ุ
ว่าที่ร้อยตรีหญิง ภาวิกา หงษ์สวุงศ์   ผู้ช่วยผู้อ านวยการศูนย์สาธิตการบริบาล 

และพัฒนาเด็กปฐมวยั 
นายสมประสงค์  โชคลาภ วิศวกรโยธาปฏิบัตกิาร 

ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง 
นางสาวกรุณา  มัสโอด ี นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง 
นางลลิตา  จอกเกล็ด เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการ 
กองพัฒนานักศึกษา 

นางสาวอัญรินทร์  วัชรราศีวิทย์ นิติกรปฏิบัติการปฏิบัตหิน้าที่ในต าแหนง่ 
ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 

นางสายชล  พูลพงษ ์ บุคลากรปฏิบัตกิาร 
นางสาวธนัญชนก  อุณหรัศมินันท์ บุคลากรปฏิบัตกิาร 
นางสาวนวพร  ฦาชา บุคลากรปฏิบัตกิาร 
นายอัครา  แก้วแสง บุคลากรปฏิบัตกิาร 
นางสาววนาพร  ใจมูลวงศ์ บุคลากรปฏิบัตกิาร 
นายวิท ู โชติรัตน ์ นิติกรปฏิบัติการ 
นางสาวสุพัตร์สร  ตรีสุนทรรัตน์ นิติกรปฏิบัติการ 
นางสาวนวพร ไกรสุขุม นิติกรปฏิบัติการ 
นางสุธีรา  ศรีโสภา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 



 

สรุปผลการประเมินการด าเนินโครงการ  

โครงการปรับปรุงและจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ กิจกรรมการบริหาร
จัดการภายในกองบริหารงานบุคคล หัวข้อ “การด าเนินการทางวินัยอย่างเป็นธรรม” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  มีผู้บริหารมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการด าเนินงานเข้าร่วมรวมทั้งสิ้น  
45 คน 

มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดอบรมฯ ทั้งสิ้น 40 คน คิดเป็นร้อยละ 
88.88 จากผู้ เข้าร่วมอบรมทั้งหมด โดยสรุปผลการประเมินความพึงพอใจการจัดอบรม  
ในภาพรวมค่าคะแนนเฉลี่ย 4.61 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด  

เมื่อพิจารณารายด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยความพึงพอใจจากมากไปหาน้อย  
คือด้านวิทยากร อยู่ในระดับมากที่สุดค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.86 รองลงมาด้านด้านฝึกอบรม 
มีค่าเฉลี่ย 4.57 และด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจน้อยที่สุดเท่ากันที่ 4.52 
 

วิธีการด าเนินการแบบสอบถามออนไลน์ มี 3 ส่วน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
ส่วนที่ 2 ระดับความพึงพอใจด้านวิทยากร/ด้านการฝึกอบรมในกิจกรรมต่าง ๆ 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

 

การแปลผลข้อมูล 
สามารถก าหนดเกณฑ์เฉลี่ยของระดับความพึงพอใจได้ดังนี้  
ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีจ านวน 34 คน  (คิดเป็นร้อยละ 75.55) 

และเป็นเพศชาย จ านวน 11 คน  (คิดเป็นร้อยละ 24.44) 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 2 ระดับความพึงพอใจด้านวิทยากร 
 
ตารางที่ 2.1 ผลการประเมินความพึงพอใจด้านความพึงพอใจต่อวิทยากร 
 

ประเด็นความพึงพอใจ X  การแปลผล 

1. ด้านความพึงพอใจต่อวิทยากร 
1.1 ด้านการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ 
     การอธิบายเนื้อหาของวิทยากรมีความชัดเจน 
1.2 เปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 
1.3 การเรียงล าดับบรรยายเนื้อหาฯ 
 

 
4.92 

 
4.90 
4.77 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

  มากที่สุด 

รวม 4.86 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 2.1 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
ด้านความพึงพอใจต่อวิทยากรในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยคือ 4.86 เมื่อพิจารณา 
รายข้อ ด้านการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ การอธิบายเนื้อหาของวิทยากรมีความชัดเจน 
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 4.92 รองลงมาด้านเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 4.90  
ด้านการเรียงล าดับบรรยายเนื้อหาได้ครบถ้วน มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 4.77 

ตารางที่ 2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจด้านฝึกอบรม 
 

ประเด็นความพึงพอใจ X  การแปลผล 

2. ด้านฝึกอบรม 
2.1 รูปแบบการอบรมเหมาะสม 
2.2 สามารถน าความรู้ไปปฏิบัติได้จริง 
2.3 ระยะเวลามีความเหมาะสม 

 
4.56 

      4.61 
4.54 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด
มากที่สุด 

รวม 4.57 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 2.2 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจด้านฝึกอบรม ในภาพรวมอยู่

ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยคือ 4.57 เมื่อพิจารณารายข้อสามารถน าความรู้ไปปฏิบัติได้จริงมีค่าเฉลี่ย
สูงที่สุดคือ 4.61 รองลงมารูปแบบการอบรมเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย 4.56 และระยะเวลามีความ
เหมาะสม มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 4.54 



 

 

ตารางที่ 2.3 ผลการประเมินความพึงพอใจ กิจกรรม : การบริหารจัดการภายในกองบริหารงานบุคคล 
หัวข้อ “การด าเนินการทางวินัยอย่างเป็นธรรม” 

ประเด็นความพึงพอใจ X  การแปลผล 

3. กิจกรรม : กิจกรรมการบริหารจัดการภายใน
กองบริหารงานบุคคล หัวข้อ “การด าเนินการทาง
วินัยอย่างเป็นธรรม”  
3.1 มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการด าเนินการ
ทางวินัย 
3.2 สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
งาน การด าเนินการทางวินัยได้ 

 
 

4.61 
 

      4.52 
 

 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

รวม 4.56 มากที่สุด 

 
จากตารางที่  2. 3  พบว่ า  ผลการประเมินความพึงพอใจ กิจกรรม :  กิ จ

กรรมการบริหารจัดการภายในกองบริหารงานบุคคล หัวข้อ “การด าเนินการทางวินัยอย่างเป็นธรรม”  
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยคือ 4.56 เมื่อพิจารณารายข้อมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
ของการด าเนินการทางวินัยมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 4.61 และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การงาน การด าเนินการทางวินัยได้4.52 
 
ตารางที่ 2.6 ผลการประเมินความพึงพอใจ ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

ประเด็นความพึงพอใจ X  การแปลผล 

6. ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
6.1 ด้านการประสานงาน 
6.2 ด้านการอ านวยความสะดวก  

 
4.50 

      4.54 
 

 
มากที่สุด 

มาก 

รวม 4.52 มากที่สุด 

 
จากตารางที่  2.6 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจ ด้านการให้บริการ 

ของเจ้าหน้าที่ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยคือ 4.52 เมื่อพิจารณารายข้อ ด้านการ
อ านวยความสะดวก มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 4.54 ด้านการประสานงาน มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 4.50 
 
 
 



 

 
ส่วนที่ 3  
3.1 ข้อเสนอแนะ 

- 
3.2 หัวข้อการฝึกอบรมใดที่ท่านประสงค์ให้จัดฝึกอบรมเพิ่มเติม 

- 
 

ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี/วิทยาลัย/รองคณบดี/วิทยาลัย/ผู้อ านวยการ
ส านัก/สถาบัน รองผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 30 คน 
 
 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

บุคลากรของกองบริหารงานบุคคล ปฏิบัติงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ก.พ.อ. 
และด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย กฎ มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
การด าเนินการทางวินัย เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และการบริหารจัดการภายในหน่วยงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน
มีความคล่องตัวสนับสนุนภารกิจต่าง ๆ ของกองบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 
 



 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


