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ส่วนที่ 1 
บริบทมหาวิทยาลัย 

 
ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเป็นสถาบันการผลิตครูแห่งแรกของประเทศ ซึ่งได้รับการสถาปนา
โดยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 5 ในนาม “โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์” เมื่อวันที่ 
12 ตุลาคม พ.ศ. 2435 ณ บริเวณโรงเลี้ยงเด็ก ตำบลสวนมะลิ ถนนบำรุงเมือง สังกัดกรมศึกษาธิ การ  
กระทรวงธรรมการ มีบทบาทหน้าที ่ผลิตครู เพื ่อรองรับการขยายตัวของระบบราชการแบบใหม่  
มีมิสเตอร์กรีนด์รอด ชาวอังกฤษ เป็นอาจารย์ใหญ่คนแรก ในปีแรกมีนักเรียน 3 คน คือ นายนกยูง  
วิเศษกุล (พระยาสุรินทราชา) นายบุญรอด เศรษฐบุตร (พระยาภิรมย์ภักดี) และนายสุ่ม 

พ.ศ. 2461 โรงเร ียนฝึกหัดอาจารย์ได้เปลี ่ยนชื ่อเป็น “โรงเร ียนฝึกหัดครู” เมื ่อว ันที่  
15 พฤษภาคม พ.ศ. 2461 เปิดสอนหลักสูตรประโยคครูประถม (ป.ป.) หลักสูตร 2 ปี รับนักเรียนจบ  
ม. 6 และประกาศนียบัตรครูมูล ส่วนครูมัธยมนั้นส่งไปสมทบกับโรงเรียนมัธยมเบื้องปลายที่โรงเรียน  
สวนกุหลาบวิทยาลัย โรงเรียนมัธยมวัดเทพศิรินทร์ และโรงเรียนมัธยมวัดปทุมคงคา 

พ.ศ. 2477 ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนฝึกหัดครูเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูประถมพระนคร” 
พ.ศ. 2490 ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนฝึกหัดครูประถมพระนครเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูพระนคร” 

ผลิตครูตามหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) ใช้เวลาเรียน 3 ปี 
พ.ศ. 2499 ทางการได้ย้ายโรงเรียนฝึกหัดครูพระนครจากวังจันทรเกษมมาเปิดสอน ณ เลขที่ 3 

หมู่ 6 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำบลอนุสาวรีย์  อำเภอบางเขน จังหวัดพระนคร หลังวัดพระศรีมหาธาตุ เมื่อ
วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2499 

พ.ศ. 2509 กระทรวงศึกษาธิการได้ยกฐานะโรงเรียนฝึกหัดครูพระนครขึ้นเป็น “วิทยาลัยครู
พระนคร” เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2509 จึงสามารถเปิดสอนหลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชา
การศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) ที่ใช้เวลาเรียน 2 ปี ได้ และเพื่อสนองความต้องการของโรงเรียนมัธยม
แบบประสม วิทยาลัยครูพระนครจึงได้เปิดสอนวิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์ โดยรับนักศึกษาที่จบ ป.กศ. 
มาเรียนวิชาช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโลหะ ช่างก่อสร้าง และช่างปั้นดินเผา ต่อมาใน พ.ศ. 2512 จึงได้เปิด
สอนวิชาเอกอ่ืน ๆ เพิ่มขึ้นอีก 

พ.ศ. 2517 วิทยาลัยครูพระนครร่วมกับวิทยาลัยวิชาการศึกษาพระนคร ได้เปิดสอนประโยคครู
อุดมศึกษาโดยใช้หลักสูตรของวิทยาลัยวิชาการศึกษา รับผู้สำเร็จการศึกษา ป.กศ.ชั้นสูงหรืออนุปริญญา
มาเรียนต่อ 2 ปี เมื่อสำเร็จการศึกษาจะได้รับคุณวุฒิปริญญาการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) 
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พ.ศ. 2518 ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518  
มีผลทำให้วิทยาลัยครูพระนครสามารถเปิดสอนได้ถึงระดับปริญญาตรี ทำให้นักศึกษาที่เรียนหลักสูตร
ประโยคครูอุดมศึกษาตั้งแต่ พ.ศ. 2517 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 

พ.ศ. 2523 เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)หลักสูตร 4 ปี เป็นรุ่นแรก 
พ.ศ. 2527 ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2)ซึ่งเป็นฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  

จึงสามารถเปิดสอนสาขาวิชาการอ่ืนนอกเหนือจากวิชาชีพครู โดยสภาการฝึกหัดครูอนุมัติให้เปิดสอนใน 
3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ และสาขาวิชาศิลปศาสตร์ 

พ.ศ. 2538 ได้เปลี ่ยนสถานะจากวิทยาลัยครูพระนครเป็น “สถาบันราชภัฏพระนคร”  
ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 เมื่อวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2538 โดยพระบาทสมเด็จ  
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานตราพระราชลัญจกร ซึ่งเป็นตรา
ประจำพระองค์มาเป็นตราสัญลักษณ์ประจำสถาบัน 

ต่อมาวันที ่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏพระนครได้มีสถานะเป็นนิติบุคคล  
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 จึงได้เปลี ่ยนชื ่อเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พระนคร” เพ่ือปฏิบัติภารกิจสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นมหาวิทยาลัยไทยเพ่ือความเป็นไท 
และเปิดสอนนักศึกษาทั ้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาจนถึงปัจจุบัน  (กองบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. 2568, 1 เมษายน https://www.pnru.ac.th/article/1#). 
 
อุดมการณ์ อัตลักษณ์ ปณิธาน คติพจน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
 อุดมการณ์ของมหาวิทยาลัย 
  “ข้าฯ คนของพระราชามุ่งมั่นพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์” 
 
 อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
  การฝึกหัดครูเป็นรากฐานของมหาวิทยาลัย 
 
 ปณิธานของมหาวิทยาลัย 
  มุ่งผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูในพื้นที่ชุมชนท้องถิ่น ให้เป็นแหล่งเรียนและถ่ายทอด
ความรู้ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนได้มีโอกาสเรียนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
 คติพจน์ของมหาวิทยาลัย 
  ปัญญาเป็นแก้วของนรชน (ปญญา นรนํ รตนํ) 
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ พัทธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
   
 ปรัชญาของมหาวิทยาลัย 
  เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นที่ส่งเสริมพลังปัญญาของแผ่นดิน  
ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ และเชิดชูภูมิปัญญาท้องถิ่นไทยสู่สากล 
 
 วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
  เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำในพื้นที่ เพื่อการขับเคลื่อนการศึกษา วิจัย การบริการวิชาการ  
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การผลิตและพัฒนาครู การพัฒนาชุมชนท้องถิ ่นสู ่ความยั ่งยืน และ  
ได้มาตรฐานระดับสากลภายในปี พ.ศ.2569 
   

พัทธกิจของมหาวิทยาลัย 
  1.ผลิตบัณฑิต และพัฒนาครู ที่มีคุณภาพตามความต้องการของสังคม เป็นผู้มีความรู้คู่
คุณธรรม มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เพ่ือเป็นประชากรที่มีคุณค่าของท้องถิ่นในสังคมไทยและสังคมโลก 
  2.ว ิจ ัยและพัฒนาวิชาการที ่ม ีค ุณภาพ สร ้างองค์ความรู ้และนวัตกรรมให้ได้
มาตรฐานสากล เพ่ือมุ่งเน้นแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  3.บริการวิชาการแก่ท้องถิ่นและสังคมภายใต้การจัดการเทคโนโลยีสมัยใหม่น้อมนำ
แนวพระราชดำริเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่นและสังคมอย่างต่อเนื่อง 
  4.สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับภาคประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น ผู้ประกอบการ  
ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  5.บริการจัดการมหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาลให้มีความคล่องตัว ยืดหยุ่นโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เพ่ือการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จาก อุดมการณ์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ คติพจน์และพันธกิจ นำไปสู่การกำหนด 
แผนยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์ และกลยุทธ์  

เพื่อการขับเคลื่อน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ดังต่อไปนี้ 
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เป้าประสงค์และนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
 เป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
  1.ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน จุดมุ่งหมายในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
  2.ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ จุดมุ่งหมายในการผลิตบัณฑิต และพัฒนาครู ให้มี
คุณภาพ ได้มาตรฐานสากล มีจรรยาบรรณ 
  3.นวัตกรรมสร้างสรรค์ จุดมุ ่งหมายเพื ่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา ให้มีสมรรถนะในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
  4.ยึดหลักธรรมาภิบาล จุดมุ่งหมายในการจัดทำแผนพัฒนาและเพิ่มศักยภาพบุคคลให้
สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 นโยบายของมหาวิทยาลัย 

 มหาว ิทยาล ัยราชภัฏพระนครม ีนโยบายและแนวทางปฏิร ูประบบบร ิหารใน
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการพัฒนา
ชุมชนเชิงพื้นที่ โดยนำแนวทางการทำงานในตำบลโครงการ U2T มาปรับใช้ในการปฏิรูประบบบริหาร 
ในมหาวิทยาลัย เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: 
EdPEx) มาใช้ในการปฏิรูประบบบริหาร โดยให้ความสำคัญกับคน (Valuing people) การบริหารตาม
หลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส (Ethics and transparency) การเรียนรู้ ระดับองค์กรและ 
ความคล่องตัว (Organizational learning and agility) และเป็นมหาวิทยาลัยองค์กรสมัยใหม่   
มีการขับเคลื่อนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารงาน SMART University (SMART PNRU)  

S = Service มีจิตสำนึกในการให้บริการ 
M = Management มีระบบบริหารจัดการที่ดี  
A = Active มีความกระตือรือร้น  
R = Responsibility มีความรับผิดชอบ  
T = Technology มีความพร้อมทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศ  

โดยมีแนวทางการปฏิรูปการบริหาร 4 ด้าน ประกอบด้วยดังนี้ 
1) ด้านการบริหารบุคลากร  
มหาวิทยาลัยมุ่งพลิกโฉมการผลิตและพัฒนาครู มุ่งผลิตและพัฒนาครูประจำการให้เป็น

ครูที่มีคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานสูงทัดเทียมกับครูของนานาอารยะประเทศ เป็นแบบอย่าง
ให้แก่สถาบันผลิตและพัฒนาครูของประเทศ สมกับการเป็นสถาบันผลิตครูแห่งแรกของประเทศ 
นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยมุ ่งพัฒนาบุคลากรแต่ละคณะให้มีขีดสมรรถนะที่เข้มแข็งตามสาขาที ่มี 
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ความชำนาญหรือเชี่ยวชาญให้ทันสมัย เป็นนักเทคโนโลยีและนวัตกรเป็นแหล่งผลิตวิศวกรสังคมที่  
บูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อสร้างความมั่นคงให้กับประเทศมีศักยภาพ  
ในการขับเคลื่อนระบบและกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาการวิชาชีพ เพื่อการจัดการเรียนรู้
ทุกระดับที ่เหมาะสมภายใต้วัฒนธรรมดิจิทัล  ศูนย์การจัดการศึกษาศาสตร์การจัดการ เพื ่อสร้าง 
นักบริหารจัดการที่มีมาตรฐานระดับชาติและระดับสากลเหมาะสมต่อการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับชุมชน
สังคมและประเทศโดยการขับเคลื่อนระบบพัฒนาสมรรถนะ  

พัฒนาบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ ให ้ม ีข ีดสมรรถนะที ่เข ้มแข็งตามสาขาที ่มี 
ความชำนาญหรือเชี่ยวชาญให้ทันสมัย ระบบและกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาการวิชาชีพ 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้เน้นพหุมิติบนฐานความรู้เพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน ระบบคุณภาพ
บัณฑิตให้มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการด้วยตนเองหรือขององค์กร  ระบบคุณภาพทุกหลักสูตร 
เพื่อการรับรองมาตรฐานระดับสากล พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะการบริการวิชาการ วิจัย 
และการจัดการเรียนการสอน สู่การพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจของอาจารย์ในการพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นภาระงานหลัก 

มหาวิทยาลัยมีการปฏิรูประบบการบริหารบุคลากรที่มุ่งเน้นสมรรถนะ จริยธรรม และ
ผลลัพธ์ (Performance Ethics and Outcome-based) ให้ความสำคัญกับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ         
ทั้งคนไทยและผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศ และการสลับการทำงานกับหน่วยงานอ่ืน (Mobility) มีระบบ
ประเมินเพื่อให้ผลตอบแทนที่จูงใจ เน้นความแตกต่าง ไม่เป็น  แบบ One size fits all โดยมีแนวทาง      
การดำเนินงานตามข้ันตอนต่อไปนี้ 

  1) การรับเข้า ระบบและวิธ ีการทดสอบความรู ้ ทักษะ เจตคติ ในการ
ปฏิบัติงานทั้งฝ่ายวิชาการและฝ่ายสนับสนุน 

  2) การพัฒนา ระบบสนับสนุนพัฒนาทั้งความรู้ ทักษะ เจตคติ ระหว่างปฏิบัติ
หน้าที่ Up-skills/ Re-skills/ New-skills 

  3) การจูงใจ ระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนที่เหมาะสม สภาพแวดล้อมในการ
ทำงานที่ดี 

   4) การประเมิน ระบบประเมินที ่เป็นธรรมและสอดคล้องกับสถานการณ์           
ในปัจจุบัน 

2) ด้านแผน ระบบการเงินและงบประมาณ 
มหาวิทยาลัยมีแนวทางการปฏิรูปด้านนโยบายและแผน ระบบการเงินและงบประมาณ

ที่มีจุดเน้น (Focused) คล่องตัว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รวมถึงการสมทบการเงิน (Matching) 
เพื ่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย  โดยมีการดำเนินงานการเบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบของ 
มหาวิทยาลัยและกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างคล่องตัวและเกิดประโยชน์สูงสุด  มีสนับสนุน
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ภารกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยโดยใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการทรัพยากรสินทรัพย์ให้  
คุม้ค่า มีความคล่องตัว โปร่งใสตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน และสอดคล้องกับการประเมินในทุกมิต ิ

3) ด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ 
มหาวิทยาลัยมีแนวทางการปฏิรูปด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ให้เกิด 

ความคล่องตัวและเอ้ืออำนวยต่อการทำงานของบุคลากรที่เน้นผลลัพธ์ ความสำเร็จของงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 
4) ด้านระบบธรรมาภิบาล 

  มหาวิทยาลัยมีการยกระดับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยยุคใหม่ (Modern 
Management) ที่เน้น ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ภารกิจ ความโปร่งใส ในทุกระดับตั้งแต่ผู้บริหาร
สถาบันอุดมศึกษา คณะ  บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสนับสนุนวิชาการ โดยมีเป้าหมาย คือการ
สร้างมหาวิทยาลัยให้เป็น SMART University โดยผ่านระบบกลไก 
 
วัตถุประสงค์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 1. จัดการเรียนการสอนบูรณาการเข้ากับการวิจัยและพัฒนา ให้บัณฑิตมีคุณภาพระดับนานาชาติ 
และเป็นผู้มีปัญญา ทักษะวิชาชีพและมีคุณธรรมที่ตรงกับความต้องการของท้องถิ่น และสังคมในยุค
เศรษฐกิจฐานความรู้และฐานปัญญา 
 2.  จัดการศึกษาที่หลากหลาย ยืดหยุ่น เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้
ตลอดชีวิต ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และให้โอกาสทางการศึกษาแก่ทุกคนอย่างเสมอภาค 
 3.  พัฒนา วิจัยและสร้างนวัตกรรมที่มุ่งสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนอุตสาหกรรมขนาดย่อม
และท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 4.  ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและสังคมอย่างมีคุณภาพ และเป็น
ศูนย์กลางบริการข้อมูลและสารสนเทศทางด้านการศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 5.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ และการใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน โดยมุ่งเน้นผลงานเป็นสำคัญ เพื่อก้าวไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับอย่างมีคุณภาพและ
มั่นคงต่อไป 
 6.  สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายในด้านวิชาการและการวิจัย สู่ระดับสากลและนานาชาติ 
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แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 โดยแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2566-2570 ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น 

 เป้าประสงค์ ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน 

 กลยุทธ์ 1.  สืบสานพระราชปณิธาน 

  2.  วัฒนธรรมนำชวีิต 

  3.  พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

  4.  ชุมชนน่าอยู่  สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

  5.  เครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2   ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 

 เป้าประสงค์ ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ 

 กลยุทธ์ 1.  ผลผลิตสอดรับกับความต้องการ 

  2.  ความรู้คู่คุณธรรมนำสังคม 

  3.  มีปัญญา  พึ่งพาตนเอง 

  4.  บัณฑิตและครูได้มาตรฐานวิชาชีพ 

  5.  เครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 เป้าประสงค์ นวัตกรรมสร้างสรรค์ 

 กลยุทธ์ 1.  บูรณาการการสอน วิจัย บริการ ยืดหยุ่นตามอัธยาศัย 

  2.  หลักสูตรได้มาตรฐานวิชาชีพ มุ่งเน้นการปฏิบัติได้จริง 

  3.  อาจารย์มีศักยภาพ และมีเครือข่ายความรู้สู่การปฏิบัติ 

  4.  พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

  5.  หลักประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4   พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 เป้าประสงค์ ยึดหลักธรรมาภิบาล 

 กลยุทธ์ 1.  ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 

  2.  ภาระงานครอบคลุมพันธกิจ 

  3.  พัฒนาบุคลากรทุกระดับ 

  4.  ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ  

  5.  บุคลากรมั่นคง ก้าวหน้าในอาชีพ 
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การแบ่งส่วนราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีส่วนราชการต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. ส่วนราชการที ่ทำหน้าที ่จ ัดการศ ึกษา  ได ้แก ่ คณะ ว ิทยาล ัย และสำนักงาน 
มหาวิทยาลัยมีคณะตามประกาศการแบ่งส่วนราชการ 4 คณะ 2 วิทยาลัย คือ วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี และวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 
  วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ เป็นหน่วยงานในโครงสร้างที ่ได้รับความเห็นชอบจาก  
สภามหาวิทยาลัยให้ทำหน้าที่สนับสนุนการทำหน้าที่ตามบทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร คือ 
บทบาทในการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน  เป็นหน่วยงานที่ใช้เป็นพื้นที่ฝึกทักษะ ทำวิจัยการเรียนการสอน
บางส่วนของหลักสูตรที่เปิดสอนในที่ตั้ง  ตลอดจนเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ให้กับอาจารย์และนักศึกษา 
ปัจจุบันอยู่ในช่วงการพัฒนาระยะแรกตามแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย    
  นอกจากนี้ยังมีโรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เป็นหน่วยงานจัดการศึกษาอีก 3 หน่วยงาน 
             2.  ส่วนราชการที่ทำหน้าที่สนับสนุนและส่งเสริมการเรียนการสอน ตามประกาศการแบ่ง 

ส่วนราชการมี 5 หน่วยงาน คือ  

  1.  สำนักงานอธิการบดี  

  2.  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  3.  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน    

  4.  สถาบันวิจัยและพัฒนา   

  5.  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม   
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ภาพที่ 1.1 การแบ่งส่วนราชการเป็นงาน ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

ที่มา : (กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. 2568, 1 เมษายน https://www.pnru.ac.th/article/1#). 
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อำนาจและหน้าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีบทบาทอำนาจหน้าที ่ และความรับผิดชอบเกี ่ยวกับงาน                        

ด้านการศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน การวิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
ปรับปรุงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครู  และส่งเสริม                     
วิทยฐานะครู ตามมาตรา 7 และกำหนดภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังนี้ 

1. แสวงหาความจริงเพื ่อสู ่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น   
ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 

2. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม สำนึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น   
อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชนเพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิต
บัณฑิตดังกล่าว จะต้องให้มีจำนวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและ
ของชาติ 

4. เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่น ให้มี
จิตสำนึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่น เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 

5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

6. ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น และองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

7. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับ 
การดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อส่งเสริมให้เกิดการ
จัดการการบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและ
ยั่งยืน 

8 ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริในการปฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  
อำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

สภามหาวิทยาลัย มีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย ตามหมวด 2  
การดำเนินการ มาตรา 18 ดังนี้ 
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1. กำหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี ่ยวกับการศึกษา การวิจัย  
การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

2. ออกกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดใน
มหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับสำหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นเป็น         
เรื่องๆ ก็ได้ 

3. กำกับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปิดสอนของมหาวิทยาลัย และ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

4. อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร 

5. พิจารณาการจัดตั ้ง การรวมและการยุบเลิกสำนักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ 
วิทยาลัย สถาบัน สำนัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการหรือหน่วยงานของส่วนราชการดังกล่าว 

6. อนุมัติการรับสถาบันการศึกษาชั้นสูง หรือสถาบันอื่นเข้าสมทบในมหาวิทยาลัย หรือยกเลิก  
การสมทบ 

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ  
การอุดมศึกษากำหนด 

8. พิจารณาเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 

9. แต่งตั ้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู ้อำนวยสถาบัน ผู ้อำนวยการสำนัก และ
ผู้อำนวยการศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ผู ้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ 

10. แต่งตั้งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
11. อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
12. ออกระเบียบและข้อบังคับต่างๆ เกี ่ยวกับการบริหารการเงิน การจัดหารายได้ และ

ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ โดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้อง 

13. พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 
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14. แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่
ของสภามหาวิทยาลัย 

15. พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดี
หรือสภาวิชาการเสนอ และอาจมอบหมายให้อธิการบดีหรือสภาวิชาการปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอัน
อยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยได้ 

16. ส่งเสริม สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย ตลอดจน 
การปฏิบัติภารกิจร่วมกันกับสถาบันอื่น 

17. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ 
  
อำนาจหน้าที่ของสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

สภาวิชาการ มีอำนาจและหน้าที่ ตามหมวด 2 การดำเนินการ มาตรา 22 ดังนี้ 
1. พิจารณาเสนอวิสัยทัศน์ กำหนดนโยบายวิชาการ และหลักสูตรการเรียนการสอน และการ

วัดผลประเมินผลการศึกษาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 
2. พิจารณาเสนอดำเนินการเกี่ยวกับการวิจัยการสอน การประเมินผลการสอน และการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
3. พิจารณาเสนอการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั ้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 
4. พิจารณาเสนอการจัดตั้ง ยุบรวม และการยุบเลิกคณะ สถาบัน สำนัก ศูนย์ ส่วนราชการ 

หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการเสนอแบ่งส่วนราชการหรือส่วนงาน 
ในหน่วยงานดังกล่าว 

5. พิจารณาเสนอการรับสถาบันวิชาการชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอื่นเข้าสมทบในมหาวิทยาลัย 
6. พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
7. พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์  

เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์พิเศษ 
8. แสวงหาวิธีการที่จะทำให้การศึกษา การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม การปรับปรุง

การถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การพัฒนาท้องถิ่น การผลิตและ
ส่งเสริมวิทยฐานะครู การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติให้เจริญยิ่งขึ้น 

9. เสนอแนะแนวทางการประสานงาน การระดมสรรพกำลังเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น การทำ
ข้อตกลงระหว่างมหาวิทยาลัยในความร่วมมือทางวิชาการ ประสานการใช้บุคลากร ทรัพยากรและความ
ชำนาญร่วมกันในการปฏิบัติหน้าที่ของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
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10. พิจารณาให้ความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการงานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย 
11. เสนอความเห็นเกี ่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานด้านวิชาการของ

มหาวิทยาลัย 
12. ให้คำปรึกษาแก่อธิการบดีและปฏิบัติหน้าที่อื ่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี

มอบหมาย 
13. แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อกระทำการใดๆ อัน

อยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภาวิชาการ 
  
อำนาจหน้าที่ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ มีอำนาจและหน้าที่ ตามหมวด 2 การดำเนินการ มาตรา 24 
ดังนี้ 

1.  ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะในกิจการของมหาวิทยาลัย และการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อ
อธิการบดี หรือสภามหาวิทยาลัย 

2. แสวงหาแนวทางร่วมกันเพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ และข้าราชการในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

3. พิทักษ์ผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่อธิการบดี หรือสภามหาวิทยาลัย
มอบหมาย 

4. เรียกประชุมคณาจารย์และข้าราชการ เพื่อพิจารณากิจกรรมของมหาวิทยาลัย และนำเสนอ
ความคิดเห็นต่อสภามหาวิทยาลัย 
  
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย มีอำนาจและหน้าที่ ตามหมวด 2 การดำเนินการ 
มาตรา 26 ดังนี้ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่มหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาแนวทาง
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  

2. เสนอความเห็นเกี่ยวกับนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมให้มีทุนการศึกษาแก่นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ให้มีโอกาสศึกษา ให้มหาวิทยาลัย

อันเป็นการสนับสนุนความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุนสร้างสัมพันธภาพและการเรียนรู้ระหว่างมหาวิทยาลัยกับประชาชน 
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 อำนาจหน้าที่ของอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
อธิการบดี มีอำนาจและหน้าที่ ตามหมวด 2 การดำเนินการ มาตรา 31 ดังนี้ 
1. บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ

ของทางราชการ และของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ให้สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
2. ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพย์สินอ่ืนของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไป 

ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 
3. จัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และปฏิบัติตามนโยบายและแผน รวมทั้งติดตามประเมินผล  

การดำเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
4. รักษาระเบียบวินัย จรรยาบรรณ และมารยาทแห่งวิชาชีพของข้าราชการพลเรือนใน

มหาวิทยาลัย 
5. เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป 
6. เสนอรายงานประจำปีเกี่ยวกับกิจการด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 
7. แต่งตั้งและถอดถอนผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อำนวยการสถาบัน รองผู้อำนวยการ

สำนักรองผู้อำนวยการศูนย์ รองหัวหน้าส่วนราชการ หรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ และอาจารย์พิเศษ 

8. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของสภาวิชาการ สภาคณาจารย์และข้าราชการ รวมทั้ง
ส่งเสริมกิจการนักศึกษา 

9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย หรือ
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 
ที่ตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 เลขที่ 9 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10220 
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ส่วนที่ 2 
บริบทวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

 
ประวัติวิทยาลัยการฝึกหัดครู  
  

วิทยาลัยการฝึกหัดครู เดิมเรียกว่า “หมวดวิชาการศึกษา” เกิดขึ้นพร้อมกับการสถาปนา
โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 
2435 ณ บริเวณโรงเลี้ยงเด็ก ตำบลสวนมะลิ ถนนบำรุงเมือง ซึ่งเป็นสถานศึกษา ด้านการฝึกหัดครู  
แห่งแรกของประเทศไทย ต่อมาในปี พ.ศ. 2499 ย้ายมาอยู่ ณ เลขที่ 3 หมู่ 6 ตำบลอนุสาวรีย์ ถนน 
แจ้งวัฒนะ อำเภอบางเขน จังหวัดพระนคร โดยใช้ชื ่อว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูพระนคร” และได้รับ  
การยกฐานะเป็น “วิทยาลัยครูพระนคร” เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) 
วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์ โดยแบ่งส่วนราชการ การบริหารทางวิชาการเป็นหมวดวิชาต่าง ๆ ใน พ.ศ. 
2509 

พ.ศ.2518 วิทยาลัยครูพระนครเปิดสอนระดับปริญญาตรีครุศาสตร์ (ค.บ.) ตามพระราชบัญญัติ
วิทยาลัยครู และแบ่งหน่วยงานการบริหารทางวิชาการเป็นคณะวิชา หมวดวิชาการศึกษาจึงเป็น
เปลี่ยนเป็นคณะวิชาครุศาสตร์ มีหัวหน้าคณะวิชาเป็นผู้รับผิดชอบการบริหารงาน จนกระท่ัง พ.ศ. 2527 
วิทยาลัยครูพระนครได้เปิดสอนสาขาวิชาการอ่ืนๆ ตามประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) 
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม แบ่งเป็น 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชา  
ศิลปศาสตร์ โดยคณะวิชาครุศาสตร์รับผิดชอบผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม “สถาบัน  
ราชภัฏ” เป็นชื่อสถาบันการศึกษาในสังกัดกรมการฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการในปี พ.ศ. 2535 และ 
พ.ศ. 2538 มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏวิทยาลัยครูพระนครจึงใช้ชื่อว่า “สถาบัน  
ราชภัฏพระนคร” แบ่งส่วนราชการ เป็น 5 คณะ คณะวิชาครุศาสตร์เปลี่ยนชื่อเป็น “คณะครุศาสตร์”  
 โดยมีคณบดีเป็นผู้รับผิดชอบการบริหารงาน 

ณ ปัจจุบัน สถาบันราชภัฏพระนครมีสภาพเป็นนิติบุคคลในนามของ"มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พระนคร" และคณะครุศาสตร์ได้เปลี่ยนเป็น “วิทยาลัยการฝึกหัดครู” ฐานะเทียบเท่าคณะตามโครงสร้าง
ของมหาวิทยาลัย วิทยาลัยการฝึกหัดครูทำหน้าที่ผลิตและฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีคณบดีเป็น ผู้บริหารงาน และมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชารับผิดชอบในแต่ละสาขาวิชา  
(รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยการฝึกหัดครู,2566. หน้า 1-6)    
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ที่ตั้งวิทยาลัยการฝึกหัดครู     
    

วิทยาลัยการฝึกหัดครู อาคาร 100 ปี การฝึกหัดครูไทย และอาคาร 66 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร เลขที่ 9 แจ้งวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย์  เขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพฯ 10220  

  
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 
 ปรัชญา 
  วิทยาลัยการฝึกหัดครู เป็นสถาบันชั ้นนำมุ ่งจัดการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ 
ในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูมืออาชีพ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  
 วิสัยทัศน์ 
  วิทยาลัยการฝึกหัดครู เป็นสถาบันผลิตและพัฒนาครูให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
เชี่ยวชาญวิชาชีพ สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา บูรณาการความรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
 พันธกิจ 

1. พัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อผลิตและพัฒนาครูที่มีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

2. ผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นผู้นำ มีคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 
4. บูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนรู้ และการวิจัยในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5. สืบสาน รักษา และต่อยอดศิลปวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
6. พัฒนาบุคลากร และระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
วัตถุประสงค์ 
 
 1. เพื่อผลิตบัณฑิตทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู ขยายการผลิตบัณฑิต  
ในระดับท่ีสูงกว่าปริญญาตรี ให้ตอบสนองความต้องการขององค์กรและชุมชนท้องถิ่น 
          2. เพ่ือศึกษา ค้นคว้าและส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
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          3. เพื่อบริการวิชาการและแหล่งการเรียนรู้ ครู และบุคลากรทางการศึกษา องค์กร ชุมชน และ
สถานประกอบการ เพ่ือคุณภาพและประสิทธิภาพการศึกษา 
          4. เพ่ือทำนุ บำรุง สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
          5. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
          6. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความคล่องตัว สร้างบรรยากาศและผลงานทางวิชาการ 
และการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ 
 
 TEACHERS : 

T  =  Teaching  มียุทธวิธีในการถ่ายทอดความรู้ 
E  =  Ethics  มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของครู 
A  =  Ability  มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะเชิงวิชาการและวิชาชีพ 
C  =  Cooperation   มีความร่วมมือ ทางานร่วมกับผู้อื่นได้ 
H  =  Healthy  สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
E  =  Experience  มีประสบการณ์และเชี่ยวชาญในวิชาชีพครูมีความคล่องแคล่ว 
   ในการปฏิบัติหน้าที่ 
R  =  Research   มีความสามารถวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ 
S  =  Smart   มีความฉลาดและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 

เอกลักษณ์ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 
 “ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม นำสู่ครูมืออาชีพ” 
 
อัตลักษณ์ของบัณฑิตวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
  
 “ใฝ่รู้วิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชพี มีจิตวิญญาณความเป็นครู นำความรู้สู่สังคม” 
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   ภาพที่ 2.1 โครงสร้างการบริหารของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

ที่มา : วิทยาลัยการฝึกหัดครู, 2568 https://cte.pnru.ac.th/cte. 
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แผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
วิทยาลัยการฝึกหัดครูได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
1. ยุทธศาสตร์ผลิตบัณฑิต  

เป้าประสงค์ ผลผลิตบัณฑิตทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ   
1. กลยุทธ์สร้างผลผลิตสอดรับกับความต้องการ  

1.1 โครงการผลิตครูมืออาชีพทั้งระบบ  
1.1.1 กิจกรรมผลิตและพัฒนาบัณฑิตให้มีจิตวิญญาณความเป็นครู  
1.1.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะในการวิจัยของนักศึกษาครู  
1.1.3 กิจกรรมเสริมศักยภาพการผลิตบัณฑิตครูมืออาชีพ  
1.1.4 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการ 

1.2 โครงการคลังข้อสอบวัดแววความเป็นครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
2. กลยุทธ์พัฒนาให้มีความรู้คู่คุณธรรมนำสังคม  

2.1 โครงการบ่มเพาะและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักศึกษาครู  
2.1.1 กิจกรรมอบรมและจัดสอบธรรมศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากร

นักศึกษาให้มีความรู้คู่ คุณธรรม  
2.1.2 กิจกรรมอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนำความสุขอย่างยั่งยืน  
2.1.3 กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.1.4 กิจกรรมปลูกคุณธรรมผ่านประสบการณ์ชีวิตของบุคคลต้นแบบ  

3. กลยุทธ์สร้างผู้มีปัญญาและพ่ึงพาตนเอง  
3.1 โครงการพัฒนานักศึกษาครูด้วยแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3.1.1 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ วิเคราะห์และ
แก้ปัญหาการสร้างอาชีพ  

4. กลยุทธ์สร้างบัณฑิตที่มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
4.1 โครงการพัฒนานักศึกษาครูให้มีทักษะ ความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษใน

ศตวรรษท่ี 21  
4.2 โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะที่พึงประสงค์ ในศตวรรษท่ี 21  
4.2.1 กิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะความคิดที่หลากหลาย ทักษะเทคโนโลยี

สารสนเทศ จิตสำนึกสาธารณะ และภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม ของสาขาวิชาต่าง ๆ  
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2. ยุทธศาสตร์พัฒนาครู  
เป้าประสงค์ พัฒนาครูในพื้นที่บริการ  
1. กลยุทธ์บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการกับการพัฒนาการศึกษาในท้องถิ่น  

1.1 โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียนและการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

1.1.1 กิจกรรมพัฒนาสื่อและเครื่องมือด้านการอ่าน การเขียน และ
การคิดวิเคราะห์ เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

1.1.2 กิจกรรมพัฒนาครูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและเพ่ิมวิทยฐานะครู  
1.1.3 กิจกรรมบริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
1.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูตามความต้องการของสถานศึกษา

และท้องถิ่น  
1.2.1 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

เพ่ือพัฒนา การเรียนรู้ของผู้เรียนสำหรับครูการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
1.2.2 โครงการจัดทำ Platform เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง

บัณฑิตครูจากมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เข้าสู่วิชาชีพ  
1.2.3 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการศิษย์เก่าเพื ่อพัฒนา

มหาวิทยาลัย  
1.3 โครงการสนับสนุน DLTV เพื่อแก้ปัญหาขาดแคลนครูของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร  
2. กลยุทธ์พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา  

2.1 โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการ/ผู้ ใช้บัณฑิตในเขตพื้นที่
บริการเพื่อยกมาตรฐานให้มีคุณภาพ  

          2.1.1 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบบูรณาการ  
2.1.2 กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการและ 

การวิจัยเป็นต้นแบบ ให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น 
 

3. ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
เป้าประสงค์ นวัตกรรมสร้างสรรค์  
1. กลยุทธ์พัฒนาหลักสูตรให้มีมาตรฐาน  

1.1 โครงการพัฒนาและปรังปรุงหลักสูตรครุศาสตร์อิงสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพและความต้องการของท้องถิ่น  
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1.2 โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา  
2. กลยุทธ์จัดการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิติ  

2.1 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  
 

4. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการ  
เป้าประสงค์ ยึดหลักธรรมาภิบาล   
1. กลยุทธ์พัฒนาและส่งเสริมบุคลากรทุกประเภทและทุกระดับมีศักยภาพตามเกณฑ์

มาตรฐาน  
1.1 โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
1.2 โครงการพัฒนาบุคลากร  

2. กลยุทธ์พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ  
2.1 โครงการจัดระบบการวางแผน ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
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ส่วนที่ 3 ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
 

คู ่ม ือการปฏิบัต ิงาน เร ื ่อง การขอรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศ ึกษา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ ผ่านระบบ KSP BUNDIT Online มี หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน ขั้นตอน   
ข้อควรระวังในการดำเนินการ  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข  และการพัฒนา  ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน 
สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาได้ประกาศใช้หลักเกณฑ์และแนวทางการรับรองปริญญาและ

ประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื ่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับคุณภาพการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ
ที่กำหนด และเพ่ือให้สถาบันการศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทางการศึกษา สามารถดำเนินการ
ขอรับรองหลักสูตรได้อย่างเป็นระบบและโปร่งใส  เพื่ออำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน สำนักงาน
เลขาธิการคุรุสภาได้พัฒนาระบบ KSP BUNDIT Online สำหรับใช้เป็นช่องทางในการบันทึกข้อมูล
แผนการผลิตและแผนการรับนักศึกษา รวมถึงการส่งแบบประเมินมาตรฐานหลักสูตร เพื่อขอรับรอง
ปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา โดยสถาบันการศึกษาจะต้องดำเนินการตามขั ้นตอนที่
กำหนดภายในระบบดังกล่าว 

การดำเนินงานขอรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา เป็นภารกิจสำคัญของ
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ซึ ่งมีความเกี ่ยวข้องโดยตรงกับการผลิตบัณฑิตทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถประกอบวิชาชีพครูได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย การดำเนินงาน
ดังกล่าวมีความสำคัญต่อวิทยาลัยการฝึกหัดครูในหลายด้าน ได้แก่ เป็นการรับรองคุณภาพหลักสูตรของ
วิทยาลัยการฝึกหัดครูต่อคุรุสภา เป็นการสร้างความเชื ่อมั ่นให้แก่ผู ้เร ียนและผู ้ประกอบวิชาชีพ  
เป ็นการแสดงถึงความพร้อมของว ิทยาล ัยการฝ ึกหัดครู ในการผลิตคร ูอย ่างมีมาตรฐานและ 
เป็นการเชื่อมโยงการดำเนินงานระหว่างวิทยาลัยการฝึกหัดครูและสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

ดังนั้นการขอรับรองปริญญาตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญา และประกาศนียบัตร
ทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ.2567 ปฏิบัติตามประกาศคุรุสภา พ.ศ. 
2567 ว่าด้วยการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ต้องดำเนินการจัดทำแผนการผลิต
และแผนการรับนักศึกษา ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2567–2571)  มีการบันทึกข้อมูลผ่านระบบ  
KSP BUNDIT Online ตามแบบฟอร์มของคุรุสภา  รวมถึงจัดทำแบบประเมินมาตรฐานหลักสูตรและ
มาตรฐานการผลิต ส่งข้อมูลให้สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาเพ่ือพิจารณารับรอง  
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ภาพที่ 3.1 ขั้นตอนการขอรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

สรุปสาระสำคัญและวิธีการขอรับรอง 
ตามประกาศของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (2 สัปดาห์) 

การรับรองแผนการผลิตปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิต
ทางการศึกษาระยะเวลา 5 ปี (67-71) (1 สัปดาห์) 

การบันทึกข้อมูลแผนการผลิตและแผนรับนักศึกษา  
ระยะเวลา 5 ปี 

ผ่านระบบ KSP BUNDIT Online (1 สัปดาห์) 

การยื่นเอกสารหลักสูตรเพื่อขอรับรองปริญญา 
และประกาศนียบัตรตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ผ่านในระบบ KSP BUNDIT Online  
(1 เดือน) 

ขั้นตอนการขอรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร 

ทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ  

ผ่านระบบ KSP BUNDIT Online 

ขั้นตอนที่ 1 

ขั้นตอนที่ 2 

ขั้นตอนที่ 3 

ขั้นตอนที่ 4 

ได้รับการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร 
ตามมาตรฐานวชิาชีพ จากคุรุสภา 
ในระบบ KSP BUNDIT Online 
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ขั้นตอนที่ 1  สรุปสาระสำคัญและวิธีการขอรับรองตามประกาศของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3.2  แผนผังขั้นตอนสรุปสาระสำคัญและวิธีการขอรับรองตามประกาศของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

1. ศึกษาประกาศคุรุสภา เรื่องการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา  

ตามมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2567  (3 วัน) 

2. สรุปสาระสำคัญและวิธีการขอรับรองตามประกาศของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (2-3 วัน) 

4. ตรวจสอบเอกสารและเสนอข้อมลูต่อคณบดี

วิทยาลัยการฝึกหดัครู รองคณบดฝี่ายกิจการ

ศึกษา และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ 

รองคณบดฝี่ายวิชาการ เพื่อพิจารณา (2 วัน) 

ไม่ครบถ้วน 

ครบถ้วน 

เริ่มต้น 

 

สิ้นสุด 

3. จัดทำเอกสารสรุปสาระสำคัญและแนวทางการดำเนินงานเพื่อเสนอคณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

รองคณบดีฝ่ายกิจการศึกษา และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และรองคณบดีฝ่ายวิชาการ (2 วัน) 

5. จัดทำสำเนาเอกสารที่ผ่านการพิจารณาเพ่ือเตรียมจัดประชุมในข้ันตอนต่อไป (2 วัน) 
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ขั้นตอนที่ 1 จัดทำเอกสารสรุปสาระสำคัญและวิธีการขอรับรองตามประกาศของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
1. ศึกษาการรับรองปริญญา ตามประกาศคุรุสภา เรื ่อง การรับรองปริญญา และประกาศนียบัตร

ทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ.2567 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 141 
ตอนพิเศษ 35 ง ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 

2. สรุปสาระสำคัญ และวิธีการขอรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา โดยมีสาระสำคัญ
ดังต่อไป  (สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2567. แนวทางการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทาง 
การศึกษา เพื่อการประกอบวิชาชีพตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
ทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ.2567, หน้า 1-96) 

 2.1 ว ิธ ีการรับรองปริญญาตาม ประกาศคุร ุสภา เร ื ่อง การรับรองปร ิญญา และ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567  มีวิธีการรับรอง
ดังนี้ 

2.1.1  สถาบันที่ประสงค์จะขอรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาให้
ยื่นคำขอเป็นหนังสือพร้อมทั้งจัดส่งเอกสารแผนการผลิตระยะเวลา 5 ปี เอกสารหลักสูตร และเอกสาร
ข้อมูลที่เก่ียวข้องก่อนเปิดรับนักศึกษาไม่น้อยกว่า 180 วัน  

2.1.2 ผลการพิจารณามาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิต ประกอบด้วย 
1) รับรอง 
2) ไม่รับรอง 

2.1.3 ผลการพิจารณาหลังการติดตามผลเชิงประจักษ์ 2 แบบ ได้แก่ 
1) ยืนยันรับรอง กรณีท่ีสถาบันจัดหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์การรับรอง 
2) รับรองแบบมีเงื ่อนไข กรณีที ่สถาบันจัดหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์  

การรับรอง ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามเกณฑ์ภายในระยะเวลาที ่คุรุสภากำหนด  
หากแก้ไขแล้วยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์การรับรอง คุรุสภาจะพักการรับรอง หรือยุติการรับรอง 
 2.1.4 สถาบันที ่ได้ร ับการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา  
ต้องผ่านการรับรองทั้งมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิต และมีระยะเวลาในการรับรองคราวละ
ไม่เกิน 5 ปี 

2.2 หลักเกณฑ์การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ประกอบด้วย
มาตรฐาน 2 ด้าน   

1. มาตรฐานหลักสูตร ประกอบด้วย 
  1.1 โครงสร้างหลักสูตร มีรายวิชาบังคับที่ทำให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน

ความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพครู 
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- รายวิชาชีพครู(ทฤษฎี/ปฏิบัติ/ศึกษาด้วยตนเอง) ปริญญาตรี ไม่น้อย
กว่า 34 หน่วยกิต 

- รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน และการปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะหรือวิชาเอก ตลอดระยะเวลาการศึกษา รวมกันไม่น้อยกว่า 1 ปี
การศึกษา 

- มีรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน ในแต่ละชั้นปีรวมไม่
น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 

- มีรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะหรือ
วิชาเอก ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต  

- มีรายวิชาที่เน้นสมรรถนะซึ่งมีลักษระบูรณาการสาระความรู้ศาสตร์  
การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

- สาขาวิชา หรือวิชาเอก มีความสอดคล้องกับรายวิชาตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย หรือการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือการอาชีวศึกษา หรือตามประกาศกลุ่มวิชาที่คุรุสภา
กำหนด 

- คุรุสภาจะรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ในหลักสูตร 
ที่มีการจัดการเรียนการสอนเต็มเวลา (ภาคพิเศษนอกเวลาราชการไม่รับรอง) 

1.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรที่เชื ่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพที่คุรุสภา
กำหนด ต้องเป็นไปตาม มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้อง และมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับมาตรฐาน
วิชาชีพครูและมาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาตามที่คุรุสภากำหนด 

1.3 ความสอดคล้องของรายวิชากับมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
หลักสูตรจัดทำ Curriculum mapping ที่แสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาจะทำให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ตามข้อ 1.2  

1.4 ชื่อสาขาวิชาให้เป็นไปตามประกาศกลุ่มวิชาที่คุรุสภากำหนด (เฉพาะวิชาชีพครู) 
2. มาตรฐานการผลิต ประกอบด้วย 

2.1 การบริหารจัดการหลักสูตร 

         -  สถาบันมีการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการครู ผู ้บริหารสถานศึกษา 
และผู ้บริหารการศึกษาในสาขาวิชา หรือวิชาเอกของหลักสูตรที ่จะเปิดสอนอย่างเป็นระบบ และ  
มีแหล่งข้อมูลอ้างอิงที่ชัดเจน เช่น แผนพัฒนาการศึกษาของชาติ แผนอุดมศึกษาด้านการผลิต และ
พัฒนากำลังคน และความต้องการครูของหน่วยงานผู้ใช้บัณฑิตและผู้เรียน 
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     -  มีการกำหนดปรัชญาและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน โดยมีความสัมพันธ์
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของชาติ แผนอุดมศึกษาด้านการผลิต และพัฒนากำลังคน และ
แผนการผลิตครูของสถาบันที่สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบัน 

     -  สถาบันมีรูปแบบการผลิตครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาที่
มีความเป็นอัตลักษณ์ที่เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 

     -  สถาบันมีการกำหนดคณะกรรมการคุรุศึกษาของสถาบัน จำนวน 1 
คณะ ทำหน้าที่ กำหนดแผนการผลิต แผนคุณภาพ หรืออื่นๆ โดยมีผู้บริหารระดับสถาบันเป็นประธาน
ร่วมกับวิทยาลัยการฝึกหัดครู และ/หรือคณะร่วมผลิต และมีผู ้บริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครูเป็น
เลขานุการ 

     -  สถาบันกำหนดแผนการผลิตครู ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา ผู ้บร ิหาร
การศึกษา แผนการเปิดรับนักศึกษาสาขาวิชาต่างๆ ในรอบระยะเวลา 5 ปี และต้องส่งแผนการเปิดรับ
นักศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ พร้อมกับการขอรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร เริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา 
2567 เป็นต้นไป และในรอบระยะเวลา 5 ปี สถาบันสามารถเปลี่ยนแปลงแผนการผลิตและแผนการรับ
นักศึกษาได้ 1 ครั้ง 

     -  การรับนักศึกษา 1 ห้องเรียน รับได้ไม่เกิน 30 คน หากรับเกิน จำนวน
ที่เกินกำหนดไว้ไม่เกินร้อยละ 10 ของแผนการรับนักศึกษา 

     -  มีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่เป็นระบบชัดเจน มีวิธีการ
จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลายทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ 

     -  มีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนในหลักสูตร 
อย่างต่อเนื่อง มีการดำเนินการประเมินการเรียนการสอน ประเมินการบริหารหลักสูตร และมีการนำผล
การประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย อย่างน้อยทุก 5 ปี  

     -  มีแผนพัฒนาคณาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครู ที่ไม่ได้สำเร็จการศึกษา
ทางด้านการศึกษา ให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะการจัดการเรียนรู้
ที่ทันสมัย สามารถบูรณาการเทคโนโลยีเข้ากับกระบวนการสอน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้
ทางการศึกษา โดยจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพในรอบ 5 ปี ที่ขอรับรองปริญญา 

     -  มีแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  
มีทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีสูงขึ้น อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

     -  มีแผนพัฒนาครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา ทุกปีการศึกษา จัดทำ
เป็นแผนพัฒนาคุณภาพในรอบ 5 ปี ที่ขอรับรองปริญญา 

     -  มีสถานศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และเครือข่ายสถานศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพที ่เหมาะสมและเพียงพอ สถานศึกษาต้องผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและต้องแสดงแผนการรับนักศึกษาทุกปีการศึกษา  
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     -  ครูพี ่ เล ี ้ยงต้องมีความรู ้ ประสบการณ์ตรงหรือสัมพันธ์ก ับสาขาวิชา 
ตามหลักสูตรของนักศึกษา และกำหนดสัดส่วนครูพ่ีเลี้ยงต่อนักศึกษาไม่เกิน 1 : 3 

     -  มีแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนาแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่รองรับ
การฝึกปฏิบัติของนักศึกษา 

     -  มีฐานข้อมูลสารสนเทศเกี ่ยวกับการจัดการศึกษา การได้งานทำ  
การสอบขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของบัณฑิต  

     -  มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่เป็นไปตามแนวทางการประกัน
คุณภาพของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กำหนด  

2.2 การคัดเลือกนักศึกษา 

         -  มีเกณฑ์คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาท่ีชัดเจนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
         -  มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาอย่างชัดเจนและเป็นระบบ  

2.3 การจัดการศึกษา 
    1) มีคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์

ผู้สอนรายวิชาชีพครู และอาจารย์นิเทศ เป็นไปตามเกณฑ์ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณสมบัติ

สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และมีคุณวุฒิด้านการศึกษาในระดับที่สูงกว่า
ระดับปริญญาของหลักสูตรที่รับผิดชอบหรือประจำหลักสูตร และเป็นคุณวุฒิด้านการศึกษาตรงกับ
สาขาวิชาที่รับผิดชอบ หรือมีคุณวุฒิด้านการศึกษาสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่รับผิดชอบและมีผลง านด้าน
การศึกษาในสาขาวิชาที่รับผิดชอบตามเกณฑ์ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และต้องทำหน้าที่เป็นผู้บริหารหลักสูตร 

- อาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครู มีคุณวุฒิ หรือประสบการณ์สอดคล้อง
กับรายวิชาชีพครูที่รับผิดชอบจัดการเรียนการสอน 

- อาจารย์นิเทศก์มีค ุณวุฒิทางวิชาชีพครู และสมรรถนะในการนิเทศ 
การปฏิบัติการสอน  

- อาจารย์นิเทศก์วิชาเอกที่ไม่มีคุณวุฒิการศึกษา ต้องผ่านกระบวนการ 
พัฒนาสมรรถนะจากหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะด้านการศึกษาที่คุรุสภารับรอง 

   2) สัดส่วนอาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครู และอาจารย์นิเทศต่อนักศึกษา 
     - อาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครู ไม่เกิน 1 : 30 
     - อาจารย์นิเทศก์ ไม่เกิน 1 : 10 นับรวมนักศึกษาทุกชั้นปีที่ฝึกประสบการณ ์

และฝึกปฏิบัติการสอน 
      3) คุณภาพอาจารย์ 
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     คุณภาพอาจารย์ผู้สอนต้องอยู่ในระดับคุณภาพ 2 ขึ้นไป ตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื ่อส่งเสริม  
การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2566 

      4) ทรัพยากรการเรียนรู้/พื้นที่เรียนรู้ (Learning space) 
     - สถาบันอุดมศึกษาแสดงศักยภาพทรัพยากรการเรียนรู้ / พื้นที่เรียนรู้ 

(Learning space) ที่ส่งเสริมการเรียนรู้และมีทรัพยากรการเรียนรู้ที่เหมาะสมและเพียงพอผ่านทาง 
VDO Present โดยมีสถาบันจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และมีทรัพยากร 
การเรียนรู้ที่เหมาะสมและเพียงพอ อาทิ 

     -  มีหนังสือหรือตำราหลักทางการศึกษาของแต่ละรายวิชา 
     -  มีเครือข่ายเชื่อมโยงและความร่วมมือระหว่างห้องสมุดของแต่ละ

สถาบันเพื่อการใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีร่วมกัน 
     -  มีระบบการเข้าถึงข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
     -  มีฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ที่อยู่ในฐานข้อมูลในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

ทางการศึกษาท่ีอาจารย์และนักศึกษาสามารถสืบค้นได้อย่างสะดวก 
     -  มีการจัดพื ้นที ่การเรียนรู ้ที ่หลากหลายและเหมาะสมให้ผู ้เรียน 

ได้เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
5) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

     สถาบันจัดกระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย และเน้น
รูปแบบการเรียนรู ้ทฤษฎีควบคู ่กับการปฏิบัติ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และส่งเสริมให้นักศึกษา  
เกิดสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
     6) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ในระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
      ก่อนการปฏิบัติการสอน  การดำเนินการของสถาบัน 
    -  มีนโยบาย และแผน ร่วมกับสถาบัน แหล่งฝึกประสบการณ์ที่
ชัดเจน 
    -  สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    -  มีระบบ กลไก แสวงหาความร่วมมือกับสถานศึกษา 
    -  มีระบบสนับสนุน หน่วยงานรับผิดชอบระบบนิเทศ ระบบติดตาม
ประเมินผล 
    -  ร่วมออกแบบการปฏิบัติการสอน และระบบบริหารจัดการกับ
สถานศึกษา 
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    -  เตรียมความพร้อมนักศึกษาทั้งทฤษฎี วิชาชีพ และทักษะที่จำเป็น 
ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง มีการจัดปฐมนิเทศให้กับนักศึกษาก่อนออกฝึกสอนวิชาชีพครู 
    -  นักศึกษาต้องผ่านการเรียนรายวิชาบังคับทั้งวิชาชีพครู และวิชาเอก 
ทุกรายวิชา 
    -  มีแผนการทำงานร่วมกันระหว่างสถาบันกับสถานศึกษาเครือข่าย
ในการพัฒนานักศึกษา ตลอดปีการศึกษาของหลักสูตร 
      ก่อนการปฏิบัติการสอน  การดำเนินการของสถานศึกษา 
    -  มีนโยบาย/ แผนการรับนักศึกษาเข้าปฏิบัติการสอน 
    -  สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    -  ร่วมออกแบบการปฏิบัติการสอน และระบบบริหารจัดการกับสถาบัน
    -  มีความพร้อมด้านสภาพแวดล้อม มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีระบบ
รายงานตัว ระบบรายงานการปฏิบัติการสอน 
    -  ปฐมนิเทศให้นักศึกษาได้มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับองค์กร 
วัฒนธรรม กฎระเบียบ 
      ระหว่างปฏิบัติการสอน  การดำเนินการของสถาบัน 
    -  มีชัว่โมงการฝึกปฏิบัติงานในสถานศึกษาต่อเนื่องตลอดหลักสูตร ไม่
น้อยกว่า 360 ชั่วโมง 
    -  มีชั่วโมงการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จำนวน 1 ภาคเรียน 
ไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง 
    -  มีประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติการสอนของนักศึกษาอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
    -  การนิเทศการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อ
ภาคเรียน ครั้งละไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมง   
    -  มีการติดตามความก้าวหน้าเรื่องสมรรถนะของนักศึกษา ระหว่าง
นักศึกษา อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง อย่างน้อย 1 ครั้ง/ภาคการศึกษา 
    -  มีคู ่มือการนิเทศก์การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน และการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
    -  มีการประชุมอาจารย์นิเทศก์ อย่างน้อย 1 ครั้ง/ภาคการศึกษา 
    -  มีการประชุมครูพี่เลี้ยงกับผู้บริหารในเรื่องการนิเทศ อย่างน้อย  
1 ครั้ง/ปีการศึกษา 
      การฝึกประสบการณ์และปฏิบัติงานในสถานศึกษา ประกอบด้วย 3 ส่วน  
    -  เรียนรู้งานครู 
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    -  การสังเกตการสอนและพฤติกรรมผู้เรียน 
    -  การปฏิบัติการสอน (ชั้นปีที่ 1 เรียนรู้งานครู  ชั ้นปีที่ 2 สังเกต 
การสอนและพฤติกรรมผู้เรียน  ชั้นปีที่ 3 เป็นผู้ช่วยสอน  และชั้นปีที่ 4 ปฏิบัติการสอน) 
      ระหว่างปฏิบัติการสอน  การดำเนินการของสถานศึกษา 
    -  กำหนดภาระงานสอนให้ตรงกับสาขาวิชาของนักศึกษา 
    -  จัดให้นักศึกษาปฏิบัติการสอนเสมือนเป็นครูเต็มเวลา 
    -  จัดให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างนักศึกษา อาจารย์
นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง 
    -  ติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา ระหว่าง
นักศึกษา อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง  
    -  ครูพ่ีเลี้ยงมีคุณวุฒิและประสบการ์ตรงกับรายวิชาที่ปฏิบัติการสอน 
และมีสัดส่วนครูพ่ีเลี้ยงต่อนักศึกษา ไม่เกิน 1 : 3 และนับรวมทุกหลักสูตรที่ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 
      หลังปฏิบัติการสอน  การดำเนินการของสถาบัน 
    -  ประเมินผลการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 
    -  อาจารย์นิเทศก์ให้ข้อเสนอแนะแลตรวจสอบการเขียนรายงาน
ปฏิบัติการสอนให้แก่นักศึกษา 
    -  จ ัดแลกเปลี ่ยนประสบการณ์ระหว ่างน ักศึกษากับร ุ ่นน ้อง 
คณาจารย์ ครูพ่ีเลี้ยงจากสถานศึกษา อย่างน้อย 1 ครั้ง 
    -  จัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาเติมความรู้และสมรรถนะ 
      หลังปฏิบัติการสอน  การดำเนินการของสถานศึกษา 
    -  จัดให้นักศึกษานำเสนอผลการปฏิบัติการสอนที่ได้รับต่อครูพี่เลี้ยง 
บุคลากร ผู้บริหารสถานศึกษา 
    -  ครูพี ่เลี ้ยงให้ข้อเสนอแนะและตรวจสอบการเขียนรายงานปฏิบัติ 
การสอนให้แก่นักศึกษา 
    -  ประเมินผลการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา และนำส่งต่อสถาบันและ
สถานศึกษาของตนเอง 
 7) การพัฒนาผู้เรียน 

    -  กระบวนการพัฒนาทักษะของผู้เรียน ด้านการสื่อสารภาษาไทย ด้านการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ และด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
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  - มีกิจกรรมเสริมความเป็นครูต่อเนื่องตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 6 กิจกรรม 

(เป็นกิจกรรมบังคับ) 

 8) การวัดและประเมินผล  มีว ิธีการวัดและประเมินผลที ่นำไปสู ่ผลลัพธ์  
การเรียนรู้ที่กำหนด 

 2.3 เงื่อนไขของการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา  
1. หลักสูตรที่จะเสนอให้คุรุสภารับรอง ต้องได้รับอนุมัติจากสภาสถาบัน และ

ได้รับความเห็นชอบจาก สป.อว. 
2. การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา จะรับรองเฉพาะคณะหลัก 

ที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่ ผลิตครู (1 สถาบัน 1 คณะหลัก)  
2.4 การติดตามผลการรับรอง 

1. เมื่อหลักสูตรได้รับการรับรองแล้ว สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาจะส่งคณะอนุกรรมการ
ที่มีอำนาจหน้าที่ติดตามผลการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา โดยการประเมิน 
เชิงประจักษ์ด้วยวิธีใดวิธีหนึ่งตามที่เห็นสมควร 

2. สถาบันจะต้องเตรียมเอกสารข้อมูลตามแบบประเมินมาตรฐานหลักสูตรและ
มาตรฐานการผลิตเพื่อการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
เพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ของคุรุสภา เพื่อพิจารณาขยายผลการรับรอง พักการรับรอง หรือ
ยุติการรับรอง 

3. จัดเตรียมเอกสารต่างๆ ให้ครบถ้วนตามที่เนื้อหาที่สรุปสาระสำคัญในข้อที่ 2 
ที่เกี ่ยวกับการขอรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบ
วิชาชีพ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา และแจ้งผู้บริหารให้ทราบตลอดการดำเนินงาน 

3. จัดทำเอกสารสรุปสาระสำคัญ และแนวทางการดำเนินงานการขอรับรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
เลขาธิการคุรุสภา เพื่อเตรียมเสนอคณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู รองคณบดีฝ่ายกิจการศึกษาและ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

4. ตรวจสอบเอกสารสรุปสาระสำคัญ และแนวทางการดำเนินงานการขอรับรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
เลขาธิการคุรุสภา และเสนอข้อมูลต่อคณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู รองคณบดีฝ่ายกิจการศึกษาและ 
ฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู และรองคณบดีฝ่ายวิชาการเพ่ือพิจารณา 

5. สำเนาเอกสารสรุปสาระสำคัญ และแนวทางการดำเนินงานการขอรับรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
เลขาธิการคุรุสภา ที่ผ่านการพิจารณาแล้ว เพ่ือเตรียมจัดประชุมในขั้นตอนต่อไป 
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ปัญหาที่มักพบในการดำเนินงาน 
1. ความซับซ้อนของเนื้อหาในประกาศคุรุสภา เรื ่อง การรับรองปริญญา และประกาศนียบัตร

ทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ.2567 ซึ่งมีรายละเอียดและข้อกำหนด
จำนวนมาก 

2. การตีความข้อกำหนดบางประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน เช่น คุณสมบัติของอาจารผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ผลงานทางวิชาการของอาจารผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

3. บุคลากรบางส่วนยังไม่คุ้นเคยกับระบบ KSP BUNDIT Online และขั้นตอนการยื่นคำขอ
รับรอง 
 
แนวทางแก้ไข 

1. จัดประชุมชี้แจงประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญา และประกาศนียบัตรทางการ
ศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ.2567 และจัดทำคู่มือสรุปสาระสำคัญใน
รูปแบบที่เข้าใจง่าย 

2. แต่งตั้งคณะทำงานเฉพาะกิจเพื่อศึกษาประกาศคุรุสภา เรื ่อง การรับรองปริญญา และ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ.2567 และวางแผน
การดำเนินงานร่วมกัน 

3. จัดอบรมการใช้งานระบบ KSP BUNDIT Online ให้กับผู้เกี่ยวข้อง 
4. ประสานงานกับสำนักงานเลขาธิการคุรุสภาเพ่ือขอคำแนะนำในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการจัดทำเอกสารสรุปประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญา และประกาศนียบัตร
ทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ.2567 ในรูปแบบ Slide Presentation 
เพ่ือใช้ในการประชุมภายใน 

2. เสนอให้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหลักในแต่ละขั ้นตอนอย่างชัดเจน เพื่อป้องกันความ
ซ้ำซ้อนและความล่าช้า 

3. ควรมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในแต่ละช่วง เพื่อปรับปรุงกระบวนการให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ขั้นตอนที่ 2  การรับรองแผนการผลิตปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษาระยะเวลา 5 ปี (67-71) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3.3 แผนผังขั้นตอนการรับรองแผนการผลิตปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษาระยะเวลา 5 ปี (67-71) 

1. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงานร่วมกับคณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู รองคณบดีฝ่ายกิจการศึกษา 

และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และรองคณบดีฝ่ายวิชาการ (1 วัน) 

2. จัดพิมพ์คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการครุศึกษาและเสนออธิการบดีลงนาม (1-2 วัน) 

5. จัดทำร่างแผนการผลิตปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตทาง

การศึกษาระยะเวลา 5 ป ี(67-71) 

เสนอให้คณบดวีิทยาลัยการฝึกหัดคร ูรองคณบดีฝ่ายกจิการนักศึกษา

และฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู และรองคณบดีฝ่ายวิชาการ   

เพื่อพิจารณา (1 วัน) 

ไม่ครบถ้วน 

ครบถ้วน 

เริ่มต้น 

 

สิ้นสุด 

3. จัดทำสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการครุศึกษาแจกจ่ายให้คณะกรรมการรับทราบภาระหน้าที่ 

   (1 วัน) 

4. จัดทำบันทึกข้อความเชิญคณะกรรมการครุศึกษาประชุม เพื่อให้ความเห็นชอบแผนการผลิต

ปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษาระยะเวลา 5 ปี (67-71) (1วัน) 

6. จัดทำเอกสารวาระการประชุมและจัดประชุมให้การรับรองแผนการผลิตปริญญาและ

ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษาระยะเวลา 5 ปี (67-71) (2 วัน) 
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ขั้นตอนที่ 2  การรับรองแผนการผลิตปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษาระยะเวลา 5 ปี (67-71) 
 

1. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงานร่วมกับคณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู รองคณบดีฝ่ายกิจการศึกษา 
และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และรองคณบดีฝ่ายวิชาการ เพ่ือจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการครุศึกษา  

2. จัดพิมพ์คำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการครุศึกษาและเสนออธิการบดีเพื ่อลงนามในคำสั่งฯ  
ซึ ่งรายละเอียดเนื ้อหาในคำสั่งตามข้อกำหนดของคุรุสภา กำหนดให้ สถาบันมีรูปแบบการผลิตครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษาที่มีความเป็นอัตลักษณ์และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพเชิงระบบทั้งสถาบัน ให้มีการกำหนดคณะกรรมการครุศึกษาของสถาบัน หรือเรียกชื่ออย่างใด
อย่างหนึ่ง จำนวน 1 คณะ ทำหน้าที่กำหนดแผนการผลิต แผนคุณภาพ หรืออื่นๆ โดยมีผู้บริหารระดับ
สถาบันเป็นประธานร่วมกับวิทยาลัยการฝึกหัดครู และ/หรือคณะร่วมผลิต และมีผู ้บริหารวิทยาลัย         
การฝึกหัดครเูป็นเลขานุการ 
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ภาพที่ 3.4 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการครุศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 

3. จัดทำสำเนาเอกสารคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการครุศึกษาที่ลงนามแล้วแจกคณะกรรมการ 
ครุศึกษาท่ีเกี่ยวข้องตามรายชื่อเพ่ือให้รับทราบภาระงานในหน้าที่ 

4. จัดทำบันทึกข้อความเชิญคณะกรรมการครุศึกษาประชุมร่วมกันลงนามโดยคณบดีวิทยาลัย 
การฝึกหัดครู เพื่อประชุมพร้อมให้ข้อเสนอแนะ และรับทราบให้ความเห็นชอบของข้อมูลแผนการผลิต
ปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษาระยะเวลา 5 ปี (67-71) ของคณะวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ตามแบบฟอร์มของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ผ่านระบบ KSP BUNDIT Online  
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ภาพที่ 3.5 บันทึกข้อความเชิญเรียนเชิญประชุม และเชิญอธิการบดีเป็นประธานคณะกรรมการครุศึกษา 
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ภาพที่ 3.6 บันทึกข้อความเชิญเรียนเชิญประชุม และเชิญรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการเป็นรองประธาน 
             คณะกรรมการครุศึกษา 
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ภาพที่ 3.7 บันทึกข้อความเชิญเรียนเชิญประชุม และเชิญรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

   เป็นกรรมการคณะกรรมการครุศึกษา 
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ภาพที่ 3.8 บันทึกข้อความเชิญเรียนเชิญประชุม และเชิญผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและ 
              งานทะเบียนเป็นกรรมการคณะกรรมการครุศึกษา 
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ภาพที่ 3.9 บันทึกข้อความเชิญเรียนเชิญประชุม และเชิญคณบดี และรองคณบดีฝ่ายวิชาการทุกคณะ 
   เป็นกรรมการคณะกรรมการครุศึกษา 
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ภาพที่ 3.10 บันทึกข้อความเชิญเรียนเชิญประชุม และเชิญประธานสาขาวิชาฯ  

     ในวิทยาลัยการฝึกหัดครู เป็นกรรมการคณะกรรมการครุศึกษา 
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ภาพที่ 3.11 บันทึกข้อความเชิญเรียนเชิญประชุม และเชิญหัวหน้าสำนักงานวิทยาลัยการฝึกหัดครู  

     และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการครุศึกษา 
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5. นักวิชาการศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครูดำเนินการจัดทำร่างแผนการผลิตปริญญาและ

ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษาระยะเวลา 5 ปี (67-71) ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร ตามแบบฟอร์มของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา โดยประสานขอข้อมูลจำนวนแผนรับ
นักศึกษาในปีที่จะขอรับรองปริญญากับประธานสาขาวิชาทุกสาขา ทั้งระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท 
และปริญญาเอก ในวิทยาลัยการฝึกหัดครู และสรุปนำเสนอให้คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู รองคณบดี
ฝ่ายกิจการนักศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และรองคณบดีฝ่ายวิชาการ  เพื ่อพิจารณา 
พร้อมปรับแก้ให้ถูกต้องก่อนลงนามรับรองเอกสาร หลังจากนั้นเตรียมจัดทำเอกสารระเบียบวาระ 
การประชุมคณะกรรมการครุศึกษาตามลำดับ 
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ตารางท่ี 3.1  แผนการผลิตปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษาระยะเวลา 5 ปี (67-71) ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 

ปี
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร(ตาม มคอ.2) สาขาวิชา 
วิชาเอก/
แขนงวิชา 

จำนวน
การผลิต 

คณะที่ดูแลรับผิดชอบ
หลักสูตร 

สถานที่จัดการเรียนการสอน 

2567 ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย - 31 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2567 ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
2567 ปริญญาตรี นาฏศิลป์ศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
2567 ปริญญาตรี พลศึกษา - 0 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2567 ปริญญาตรี ภาษาไทย - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2567 ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
2567 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ทั่วไป - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
2567 ปริญญาตรี สังคมศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
2567 ปริญญาตรี การประถมศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2567 ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2567 ปริญญาตรี ดนตรีศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
2567 ปริญญาตรี การสอนวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
- 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2567 ปริญญาตรี จิตวิทยาการแนะแนวและการปรกึษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ปี
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร(ตาม มคอ.2) สาขาวิชา 
วิชาเอก/
แขนงวิชา 

จำนวน
การผลิต 

คณะที่ดูแลรับผิดชอบ
หลักสูตร 

สถานที่จัดการเรียนการสอน 

2567 ปริญญาตรี บรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ 

- 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2567 ประกาศนยีบตัรบณัฑิตวิชาชีพคร ู วิชาชีพครู - 180 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2567 ปริญญาโท หลักสูตรและการสอน - 45 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2567 ปริญญาโท การบริหารการศึกษา - 40 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2568 ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2568 ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2568 ปริญญาตรี นาฏศิลป์ศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2568 ปริญญาตรี พลศึกษา - 0 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2568 ปริญญาตรี ภาษาไทย - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2568 ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2568 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ทั่วไป - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2568 ปริญญาตรี สังคมศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2568 ปริญญาตรี การประถมศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2568 ปริญญาตรี ดนตรีศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ปี
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร(ตาม มคอ.2) สาขาวิชา 
วิชาเอก/
แขนงวิชา 

จำนวน
การผลิต 

คณะที่ดูแลรับผิดชอบ
หลักสูตร 

สถานที่จัดการเรียนการสอน 

2568 ปริญญาตรี จิตวิทยาการแนะแนวและการปรกึษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2568 ปริญญาตรี การสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2568 ปริญญาตรี บรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ 

- 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2568 ประกาศนยีบตัรบณัฑิตวิชาชีพคร ู วิชาชีพครู - 180 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2568 ปริญญาโท หลักสูตรและการสอน - 45 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2568 ปริญญาโท การบริหารการศึกษา - 40 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2569 ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2569 ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ - 60 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2569 ปริญญาตรี นาฏศิลป์ศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2569 ปริญญาตรี พลศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2569 ปริญญาตรี ภาษาไทย - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2569 ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2569 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ทั่วไป - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ปี
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร(ตาม มคอ.2) สาขาวิชา 
วิชาเอก/
แขนงวิชา 

จำนวน
การผลิต 

คณะที่ดูแลรับผิดชอบ
หลักสูตร 

สถานที่จัดการเรียนการสอน 

2569 ปริญญาตรี สังคมศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2569 ปริญญาตรี การประถมศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2569 ปริญญาตรี เทคโนโลยีดิจิทลัและคอมพิวเตอร์
ศึกษา 

- 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2569 ปริญญาตรี ดนตรีศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2569 ปริญญาตรี จิตวิทยาการแนะแนวและการปรกึษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2569 ปริญญาตรี การสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2569 ปริญญาตรี บรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ 

- 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2569 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู วิชาชีพครู - 180 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2569 ปริญญาโท หลักสูตรและการสอน - 45 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2569 ปริญญาโท การบริหารการศึกษา - 40 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2569 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2570 ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2570 ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ - 60 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ปี
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร(ตาม มคอ.2) สาขาวิชา 
วิชาเอก/
แขนงวิชา 

จำนวน
การผลิต 

คณะที่ดูแลรับผิดชอบ
หลักสูตร 

สถานที่จัดการเรียนการสอน 

2570 ปริญญาตรี นาฏศิลป์ศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2570 ปริญญาตรี พลศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2570 ปริญญาตรี ภาษาไทย - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2570 ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2570 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ทั่วไป - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2570 ปริญญาตรี สังคมศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2570 ปริญญาตรี การประถมศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2570 ปริญญาตรี เทคโนโลยีดิจิทลัและคอมพิวเตอร์
ศึกษา 

- 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2570 ปริญญาตรี ดนตรีศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2570 ปริญญาตรี จิตวิทยาการแนะแนวและการปรกึษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2570 ปริญญาตรี บรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ 

- 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2570 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู วิชาชีพครู - 180 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2570 ปริญญาโท หลักสูตรและการสอน - 45 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2570 ปริญญาโท การบริหารการศึกษา - 40 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ปี
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร(ตาม มคอ.2) สาขาวิชา 
วิชาเอก/
แขนงวิชา 

จำนวน
การผลิต 

คณะที่ดูแลรับผิดชอบ
หลักสูตร 

สถานที่จัดการเรียนการสอน 

2570 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2571 ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2571 ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ - 60 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2571 ปริญญาตรี นาฏศิลป์ศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2571 ปริญญาตรี พลศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2571 ปริญญาตรี ภาษาไทย - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2571 ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2571 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ทั่วไป - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2571 ปริญญาตรี สังคมศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2571 ปริญญาตรี การประถมศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2571 ปริญญาตรี เทคโนโลยีดิจิทลัและคอมพิวเตอร์
ศึกษา 

- 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2571 ปริญญาตรี ดนตรีศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2571 ปริญญาตรี จิตวิทยาการแนะแนวและการปรกึษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2571 ปริญญาตรี บรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ 

- 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ปี
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร(ตาม มคอ.2) สาขาวิชา 
วิชาเอก/
แขนงวิชา 

จำนวน
การผลิต 

คณะที่ดูแลรับผิดชอบ
หลักสูตร 

สถานที่จัดการเรียนการสอน 

2571 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู วิชาชีพครู - 180 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2571 ปริญญาโท หลักสูตรและการสอน - 45 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2571 ปริญญาโท การบริหารการศึกษา - 40 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2571 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

    

 
ลงนาม................................................................................ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัจฉราวรรณ  จันทร์เพ็ญศรี) 
คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
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6. จัดทำเอกสารวาระการประชุมคณะกรรมการครุศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร ตามบันทึกข้อความเชิญคณะกรรมการครุศึกษาประชุม และจัดประชุมคณะกรรมการ
ครุศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพื่อให้การรับรองแผนการผลิตปริญญาและ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษาระยะเวลา 5 ปี (67-71) ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร ที่สมบูรณ์ และเสนอไปยังสำนักงานเลขาธิการคุรุสภาในลำดับต่อไป 
 
ปัญหาที่มักพบในการดำเนินงาน 

1. การประสานงานระหว่างสาขาวิชาต่างๆ อาจเกิดความล่าช้า เนื่องจากมีหลายหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง 

2. การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการครุศึกษาอาจใช้เวลานาน เนื่องจากต้องกำหนดภาระหน้าที่
ของคณะกรรมการให้เป็นไปตามเกณฑ์การรับรองปริญญาของคุรุสภา   

3. การรวบรวมข้อมูลแผนการผลิตจากทุกสาขาวิชาอาจไม่ครบถ้วนหรือไม่เป็นปัจจุบัน 
4. บุคลากรบางส่วนยังไม่เข้าใจบทบาทของคณะกรรมการครุศึกษาอย่างชัดเจน 

 
แนวทางแก้ไข 

1. จัดประชุมชี้แจงบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการครุศึกษาให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
2. จัดทำแบบฟอร์มคำสั่งแต่งตั้งและเอกสารประกอบการประชุมให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
3. กำหนดกรอบเวลาและผู้รับผิดชอบในแต่ละข้ันตอนอย่างชัดเจน 
4. ใช้ระบบออนไลน์ภายในเพื่อเร่งรัดการประสานงานและติดตามข้อมูลจากสาขาวิชา 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรจัดตั้งคณะทำงานสนับสนุนคณะกรรมการครุศึกษา เพื่อช่วยรวบรวมข้อมูลและจัดทำ
เอกสารต่างๆ อย่างเป็นระบบ 

2. เสนอให้มีการทำเวิร์กช็อปเกี่ยวกับการจัดทำแผนการผลิตและการใช้ระบบ KSP BUNDIT 
Online สำหรับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

3. ควรมีการประเมินผลการประชุมคณะกรรมการครุศึกษาในแต่ละครั้ง เพื่อปรับปรุงกระบวนการ 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ขั้นตอนที่ 3  การบันทึกข้อมูลแผนการผลิตและแผนรับนักศึกษา ระยะเวลา 5 ปี  
                  ผ่านระบบ KSP BUNDIT Online 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3.12 แผนผังขั้นตอนการบันทึกข้อมูลแผนการผลิตและแผนรับนักศึกษา  ระยะเวลา 5 ปี           
        ผ่านระบบ KSP BUNDIT Online 

1. จัดทำหนังสือราชการแจ้งรายชื่อผู้ประสานงานไปยังสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

   เพ่ือขอรับ Username/Password สำหรับเข้าใช้งานระบบ (1-5 วัน) 

2. เข้าสู่ระบบ KSP BUNDIT Online ด้วย Username/Password ที่ได้รับจากสำนักเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา และบันทึกข้อมูลแผนการผลิตครู 5 ปี 

 (พ.ศ. 2567–2571) (1 วัน) 

เริ่มต้น 

 

3. พิมพ์เอกสารแผนการผลิตครูจากระบบแจ้งคณบดี

วิทยาลัยการฝึกหดัครู และรองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา

และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และรองคณบดฝี่ายวิชาการ 

   เพื่อพิจารณาก่อนยืนยันส่งข้อมูล 

ผ่านระบบ (1 วัน) 

 

ไม่ครบถ้วน 

ครบถ้วน 

สิ้นสุด 

4. จัดทำหนังสือราชการส่งข้อมูลแผนการผลิตและแผนรับนักศึกษาไปยังสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

(1 วัน) 
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ขั้นตอนที่ 3 การบันทึกข้อมูลแผนการผลิตและแผนรับนักศึกษา ระยะเวลา 5 ปี ผ่านระบบ KSP BUNDIT Online 
1. จัดทำหนังสือราชการส่งรายชื่อผู้ประสานงานการบันทึกข้อมูลแผนการผลิตและแผนรับ

นักศึกษา ระยะเวลา 5 ปี ไปยังสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ลงนามโดยคณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู  
เพ่ือรอ Username/ Password จากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา เพ่ือรับสิทธิ์ในการเข้าใช้ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3.13 หนังสือราชการขอส่งรายชื่อผู้ประสานงานการบันทึกข้อมูลแผนการผลิตและ 
 แผนรับนักศึกษา ระยะเวลา 5 ปี 
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ภาพที่ 3.14 ตัวอย่างหนังสือแต่งตั้งผู้ประสานงานการบันทึกข้อมูลแผนการผลิตและแผนรับนักศึกษา 
   ระยะเวลา 5 ปี 
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2. เปิดเข้าสู่ระบบ โดยใช้ Username/ Password ที่ได้รับการอนุมัติจากสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา และทำการบันทึกข้อมูลแผนการผลิตปริญญา
และประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษาระยะเวลา 5 ปี (67 -71) ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู   
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ผ่านการประชุมและมีมติรับทราบจากคณะกรรมการครุศึกษาเรียบร้อย
แล้ว ผ่านลงในระบบ KSP BUNDIT Online  

3. พิมพ์เอกสารแผนการผลิตปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษาระยะเวลา 5 ปี  
(67-71) ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่กรอกผ่านระบบ KSP BUNDIT 
Online เรียบร้อยแล้ว แจ้งให้คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ             
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และรองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะรับทราบพร้อมปรับแก้ให้ถูกต้องอีกครั้ง
ก่อนยืนยันส่งข้อมูลในระบบคุรุสภา 

4. จัดทำหนังสือราชการขอส่งข้อมูลแผนการผลิตและแผนการรับนักศึกษา ระยะเวลา 5 ปี 
(67-71) ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ไปยังสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
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ภาพที่ 3.15 ตัวอย่างหนังสือราชการขอส่งข้อมูลแผนการผลิตและแผนการรับนักศึกษา ระยะเวลา 5 ปี  
   (67-71) ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ปัญหาที่มักพบในการดำเนินงาน 
1. การรออนุมัติ Username/Password จากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภาอาจใช้เวลานาน 

ส่งผลให้กระบวนการบันทึกข้อมูลล่าช้า 
2. บุคลากรที่ได้รับมอบหมายอาจยังไม่คุ ้นเคยกับระบบ KSP BUNDIT Online ทำให้เกิด

ข้อผิดพลาดในการกรอกข้อมูล 
3. การปรับแก้ข้อมูลแผนการผลิตฯ หลังการพิมพ์อาจไม่ทันตามกรอบเวลาที่กำหนด หากไม่มี

การตรวจสอบร่วมกันอย่างรอบคอบ 
 
แนวทางแก้ไข 

1. ประสานงานล่วงหน้ากับสำนักงานเลขาธิการคุรุสภาเพื่อเร่งรัดการอนุมัติสิทธิ์เข้าใช้งาน
ระบบ 

2. จัดทำคู่มือฉบับย่อในการใช้งานระบบ KSP BUNDIT Online ให้แก่ผู้ประสานงานโดยเฉพาะ 
3. กำหนดวันตรวจสอบข้อมูลร่วมกับผู้บริหารก่อนการยืนยันส่งข้อมูล เพื่อให้มีเวลาเพียงพอ  

ในการปรับแก้ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการแต่งตั้งผู้ประสานงานระบบ KSP BUNDIT Online อย่างเป็นทางการ พร้อมระบุ
บทบาทหน้าที่ชัดเจน 

2. ควรจัดทำปฏิทินการดำเนินงานรายขั้นตอน เพื่อให้ทุกฝ่ายสามารถวางแผนและติดตาม
ความก้าวหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ขั้นตอนที่ 4 การยื่นเอกสารหลักสูตรเพ่ือขอรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรตามมาตรฐานวิชาชีพ  
               ผ่านในระบบ KSP BUNDIT Online 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

1. จัดทำข้อมูลแบบประเมินมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิตเพ่ือการรับรองปริญญาและ

ประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 

ตามแบบฟอร์มของคุรุสภา เป็นข้อมูลส่วนกลางของวิทยาลัยการฝึกหัดครู (1-3 วัน) 

เริ่มต้น 

 

2. นำแบบประเมนิมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิตฯ 

เสนอคณบดีวิทยาลยัการฝึกหัดครู รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศกึษา

และฝึกประสบการ์วิชาชีพครู และรองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

เพื่อพิจารณาข้อมลูส่วนกลางก่อนส่งให้ทุกสาขาวิชา (1-2 วัน) 

 

3. นำแบบประเมินมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิตฯ ที่ผ่านการพิจารณาแล้ว  

ส่งให้ประธานสาขาทุกวิชา เพ่ือกรอกข้อมูลในส่วนของวิชาเอก พร้อมแจ้งกำหนดเวลา 

และแนวทางการกรอกข้อมูลในระบบ KSP BUNDIT Online (1-3 วัน) 

ไม่ครบถ้วน 

ครบถ้วน 

4. ตดิตามการบนัทึกข้อมลูของทกุสาขาวิชาผา่นระบบ 

KSP BUNDIT Online ให้ครบถ้วนและทันเวลา (1-2 วัน) 

ไม่ครบถ้วน 

ครบถ้วน 
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ภาพที่ 3.16 แผนผังขั้นตอนการยื่นเอกสารหลักสูตรเพ่ือขอรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร 
               ตามมาตรฐานวิชาชีพ ผ่านในระบบ KSP BUNDIT Online 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 4 การยื่นเอกสารหลักสูตรเพ่ือขอรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรตามมาตรฐานวิชาชีพ  
                ผ่านในระบบ KSP BUNDIT Online 

1. จัดทำแบบประเมินมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิตเพื ่อการรับรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ตามแบบฟอร์ม
ของคุรุสภา วิทยาลัยการฝึกหัดครู ดำเนินการให้ข้อมูลส่วนกลางที่เป็นกลุ่มวิชาชีพครู และสาขาวิชาเอก
ดำเนินการในส่วนข้อมูลของสาขาวิชาเอก 

2. นำแบบประเมินมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิตเพ่ื อการรับรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ในส่วนกลางที่
เป็นกลุ่มวิชาชีพครู ที่ดำเนินการให้ข้อมูลเรียบร้อยแล้วครบทุกส่วน แจ้งให้คณบดีวิทยาลัยการฝึกหดัครู 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและฝึกประสบการ์วิชาชีพครู และรองคณบดีฝ่ายวิชาการ  เพื่อพิจารณา
พร้อมปรับแก้ให้ถูกต้องอีกครั้งก่อนส่งให้สาขาวิชาฯ ดำเนินการในลำดับต่อไป 

สิ้นสุด 

6. ติดตามผลการรับรองจากคุรุสภา และประสานข้อมูลเพิ่มเติมหากมีการร้องขอ 

รวมถึงการติดตามผลการดำเนินงานของสถาบันในระยะต่อไป (ภายใน 1 เดือน) 

5. จัดพิมพ์สรุปรายงานจำนวนและชื่อสาขาวิชาที่ทำการยื่นเอกสารหลักสูตรเพ่ือขอรับรองปริญญา

และประกาศนียบัตรตามมาตรฐานวิชาชีพ ผ่านในระบบ KSP BUNDIT Online  

และจัดทำหนังสือราชการเสนอคณบดีลงนาม เพ่ือแจ้งส่งไปยังคุรุสภา (1 วัน) 
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3. ประสานกับประธานสาขาวิชาทุกหลักสูตร เพ่ือส่งไฟล์เอกสารแบบประเมินมาตรฐานหลักสูตร
และมาตรฐานการผลิตเพื่อการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ          
เพื ่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ในส่วนกลางที ่เป็นกลุ ่มวิชาชีพครูที ่ดำเนินการให้ข้อมูล 
เรียบร้อยแล้ว โดยจัดทำบันทึกข้อความแจ้งกำหนดเวลาในการดำเนินการส่งเอกสารหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิตทุกสาขาวิชา ผ่านระบบKSP BUNDIT Online และกำชับให้สาขาดำเนินการเพิ่มเติมข้อมูล 
ในส่วนของสาขาวิชาเอกลงในฟอร์มที่แจ้งให้เรียบร้อยทุกหัวข้อ แล้วจึงยืนยันส่งข้อมูลผ่านระบบ  
KSP BUNDIT Online ด้วยสาขาวิชาเท่านั้น 

4. ติดตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตทุกสาขาวิชา ให้ดำเนินการบันทึกข้อมูลขอรับรองปริญญา
และประกาศนียบัตรตามมาตรฐานวิชาชีพ ผ่านระบบ KSP BUNDIT Online ให้ทันตามกำหนดเวลา
และครบทุกสาขาวิชาที่ขอรับรองในปีนั้นๆ  

 ในขั้นตอนนี้นักวิชาการศึกษาสามารถตรวจสอบการส่งข้อมูลหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
ทุกสาขาวิชา ผ่านระบบ KSP BUNDIT Online ได้ด้วยตนเอง เนื่องจากมี Username/ Password  
ในการเข้าระบบของสถาบันแล้ว โดยขอแสดงขั้นตอนการเข้าระบบดังภาพ 
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ภาพที่ 3.17 การเข้าสู่ระบบ KSP BUNDIT Online (https://www.ksp.or.th/uni-bundit/) 

คลิกเข้าสู่ระบบ 
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ภาพที่ 3.18 เข้าระบบ KSP BUNDIT Online (https://bundit.ksp.or.th/ksp-uni/index.jbx) 

คลิกเข้าระบบ 
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ภาพที่ 3.19 การตรวจสอบข้อมูลรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรฯ (https://bundit.ksp.or.th/ksp-uni/index.jbx) 

1. คลิก รับรองปริญญาและประกาศนียบัตร 

2. คลิก UN01012000 ตรวจสอบข้อมูลรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร 
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ภาพที่ 3.20 ตัวอย่างแสดงข้อมูลสาขาวิชาที่ยื่นเอกสารขอรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรฯ  
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5. จัดพิมพ์สรุปรายงานจำนวนและชื่อสาขาวิชาที่ทำการยื่นเอกสารหลักสูตรเพื่อขอรับรอง
ปริญญาและประกาศนียบัตรตามมาตรฐานวิชาชีพ ผ่านในระบบ KSP BUNDIT Online และจัดทำ
หนังสือราชการแจ้งสาขาวิชาที่ส่งข้อมูลจำนวนสาขาวิชาที่ขอรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร          
ตามมาตรฐานวิชาชีพ พร้อมเสนอคณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครูลงนาม แล้วจึงส่งออกไปยังสำนักงาน
เลขาธิการคุรุสภาตามลำดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.21 ตัวอย่างสรุปรายงานจำนวนและชื่อสาขาวิชาที่ทำการยื่นเอกสารหลักสูตร 
 เพ่ือขอรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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ภาพที่ 3.22 ตัวอย่างหนังสือราชการขอส่งข้อมูลจำนวนสาขาวิชาที่ขอรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรฯ 



69 
 

6. ติดตามการขอรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรตามมาตรฐานวิชาชีพ ผ่านระบบ KSP 
BUNDIT Online และประสานข้อมูลกับเจ้าหน้าที่คุรุสภาเป็นระยะ หากทางสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา
ขอเอกสารเพิ่มเติม  หลังจากคุรุสภาให้การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรตามมาตรฐานวิชาชีพ  
แล้ว จึงจะกำหนดมาติดตามการดำเนินงานของสถาบันให้เป็นไปตามที่เสนอขอรับรองปริญญาของ
ปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร 4 ปี) โดยคณะอนุกรรมการ จะติดตามผลเชิงประจักษ์ตามลำดับ 

 
ปัญหาที่มักพบในการดำเนินงาน 
 1. จัดทำแบบประเมินมาตรฐานหลักสูตร ข้อมูลจากส่วนกลางและสาขาวิชาเอกไม่สอดคล้องกัน 
การกรอกข้อมูลไม่ครบถ้วนหรือผิดพลาด ขาดความเข้าใจในแบบฟอร์มของคุรุสภา 
 2. แจ้งข้อมูลให้คณะรับทราบและปรับแก้  การสื่อสารระหว่างฝ่ายบริหารและผู้ดำเนินการ
ไม่ชัดเจน การปรับแก้ข้อมูลล่าช้าหรือไม่ตรงจุด ขาดระบบตรวจสอบความถูกต้องก่อนส่งต่อ 
 3. ประสานกับสาขาวิชาเพื่อส่งเอกสาร สาขาวิชาไม่เข้าใจขั้นตอนการดำเนินงานหรือระบบ 
KSP BUNDIT Online การส่งเอกสารล่าช้าหรือไม่ครบตามกำหนด ข้อมูลในฟอร์มไม่ครบทุกหัวข้อก่อน
ยืนยันส่ง 
 4. ติดตามการบันทึกข้อมูลผ่านระบบ ขาดการติดตามสถานะการดำเนินงานของแต่ละสาขา
อย่างต่อเนื่อง ปัญหาด้านเทคนิค เช่น การเข้าใช้งานระบบไม่ได้  
 5. ติดตามผลการรับรองและประสานกับคุรุสภา การตอบสนองต่อคำขอเอกสารเพิ่มเติม 
จากคุรุสภาไม่ทันเวลา ขาดเจ้าหน้าที่ประสานงานเฉพาะด้าน ทำให้การสื่อสารไม่ต่อเนื่อง 
 
แนวทางแก้ไข 
 1. จัดทำแบบประเมินมาตรฐานหลักสูตร จัดประชุมชี้แจงแนวทางการกรอกแบบฟอร์ม
ให้แก่ผู ้รับผิดชอบทุกฝ่าย จัดทำคู่มือหรือเอกสารแนะแนวการกรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มคุรุสภา  
กำหนดผู้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อนส่งต่อ 
 2. แจ้งข้อมูลให้คณะรับทราบและปรับแก้   จัดระบบการสื ่อสารภายในที่ชัดเจน เช่น  
ใช้ช่องทางออนไลน์หรือกลุ ่มเฉพาะกิจ  กำหนดระยะเวลาการปรับแก้ข้อมูลอย่างชัดเจน จัดทีม
ตรวจสอบข้อมูลก่อนส่งให้สาขาวิชา 
 3. ประสานกับสาขาวิชาเพื่อส่งเอกสาร จัดอบรมการใช้งานระบบ KSP BUNDIT Online 
ให้แก่ผู้รับผิดชอบแต่ละสาขา จัดทำรายการตรวจสอบสำหรับการกรอกข้อมูลในแบบฟอร์ม ส่งบันทึก
ข้อความแจ้งกำหนดเวลาล่วงหน้า พร้อมติดตามผลเป็นระยะ 
 4. ติดตามการบันทึกข้อมูลผ่านระบบ จัดเจ้าหน้าที่ประสานงานเฉพาะด้านการติดตามข้อมูล
แต่ละสาขา  จัดทำคู่มือการตรวจสอบข้อมูลผ่านระบบสำหรับนักวิชาการศึกษา 
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 5. ติดตามผลการรับรองและประสานกับคุรุสภา  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประสานงานกับคุรุสภา
โดยเฉพาะ จัดเตรียมเอกสารสำรองและข้อมูลเพิ่มเติมไว้ล่วงหน้าเพื่อรองรับคำขอจากคุรุสภา 
 
ข้อเสนอแนะ 

 
1. จัดทำแบบประเมินมาตรฐานหลักสูตร  ควรจัดประชุมร่วมระหว่างส่วนกลางและสาขา

วิชาเอกเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกัน  จัดทำคู่มือการกรอกแบบฟอร์มที่อ้างอิงจากตัวอย่างจริง ใช้ระบบ
ออนไลน์ในการรวบรวมข้อมูลเพื่อความสะดวกและลดข้อผิดพลาด 

2. แจ้งข้อมูลให้คณะรับทราบและปรับแก้  ควรมีระบบติดตามการปรับแก้ข้อมูลแบบเรียลไทม์  
จัดตั้งทีมตรวจสอบข้อมูลก่อนส่งต่อให้สาขาวิชา  ใช้แบบฟอร์มตรวจสอบความครบถ้วนก่อนการส่ง 

3. ประสานกับสาขาวิชาเพื่อส่งเอกสาร ควรจัดอบรมการใช้งานระบบ KSP BUNDIT Online 
ให้แก่ผู ้ร ับผิดชอบแต่ละสาขา กำหนดวันส่งเอกสารอย่างชัดเจน พร้อมแจ้งเตือนล่วงหน้า  จัดทำ
แบบฟอร์มตรวจสอบความครบถ้วนก่อนยืนยันส่ง 

4. ติดตามการบันทึกข้อมูลผ่านระบบ มีตรวจสอบสถานะการส่งข้อมูลของแต่ละสาขา   
จัดเจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านเทคนิคเพื่อช่วยแก้ไขปัญหาการใช้งานระบบ  ส่งรายงานความคืบหน้าให้
ผู้บริหารเป็นระยะ 

5. ติดตามผลการรับรองและประสานกับคุรุสภา แต่งตั้งเจ้าหน้าที ่ประสานงานกับคุรุสภา
โดยเฉพาะ จัดประชุมสรุปผลการดำเนินงานหลังการรับรองเพ่ือปรับปรุงในรอบถัดไป 
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ภาคผนวก 1 

ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญา และประกาศนียบัตรทางการศึกษา 

ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ.2567  

(ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 141 ตอนพิเศษ 35 ง ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567) 
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(`.`) 2%Q@�ค/@#%GQค/@#N�Q@Q�N%EPอ��@%��B�?�B�@%2อ�QหQO�P �GQ�%Bห@% 
�Fค'@�%O'>N�Q@ห�Q@�CP�อ�2�@�0D�1@ 

(`.a) % P/#ออ�O���@%��B�?�B�@%2อ�O'>%>���%Bห@%�?��@% 

�?�2�@�?� 

(` .b)  � ?� N�% C$#ค/@# % Qอ#� Q @�2"@ O/�' Qอ# Nค% E P อ�# E อ 

O'>N�คP�P'$C�CP�?�2#?$ %/#�?Q�%>��%@$�@��?//%>��%@$�@��@%��B�?�B�@%2อ�  
อ$P@�Nห#@>2# 

(`.c) ��#�BN�0QหQ�?�0D�1@R�Q#Cค/@#%GQค/@#N�Q@Q�N�CP$/�?�อ�ค์�% 
/?���%%# �� %>N�C$� 

a.d.` 1>ห/N@���>�?�>�@12อ� 

(_) �@%�AN�B��@%�อ�2�@�?� 

(_._) ห'?�2G�%�%B��@�%C (b �C) 
- #C�?P/P#��@%�D���B�?�B�@�Q�2�@�0D�1@ �PอN�EPอ��'อ�ห'?�2G�%  

R#P�Qอ$�/P@ ad^ �?P/P#� 
- #C�?P/P#��@%�D���B�?�B�@%2อ�Q�2�@�0D�1@ �A�/� _ "@คN%C$� 

R#P�Qอ$�/P@ _`^ �?P/P#� 
(`.`) ห'?�2G�%�%B��@�%C (c �C) 

- #C�? P/P#��@%�D���B�?�B�@�Q�2�@�0D�1@ �PอN�EPอ��'อ�ห'?�2G�% 
R#P�Qอ$�/P@ ad^ �?P/P#� 

- #C�? P/P#��@%�D���B�?�B�@%2อ�Q�2�@�0D�1@ R#P�Qอ$�/P@  
_`^ �?P/P#� 



 - 11 - 
 

�1>N�O��@1�>�@1�@ หล?�N���์�@11?�1อ� 
(`.a) ห'?�2G�%%>�?��%B��@P� �%B��@Nอ� O'>�%>�@0�C$�?�% 

- #C�?P/P#��@%�D���B�?�B�@�Q�2�@�0D�1@ �PอN�EPอ��'อ�ห'?�2G�%  
R#P�Qอ$�/P@ ad^ �?P/P#� 

- #C�? P/P#��@%�D���B�?�B�@%2อ�Q�2�@�0D�1@ R#P�Qอ$�/P@ 
_`^ �?P/P#� 

(`.b) #C�@%�%>�F#N E PอO'�N�'C P$�N% C$�% G Q�@%��B� ?� B�@%2อ� 

�อ��?�0D�1@อ$P@��Qอ$"@ค�@%0D�1@'> _ ค%?Q� 
(`.c) �@%�BN�0�@%��B�?�B�@%2อ�Q�2�@�0D�1@Q�2@�@/B�@N� @> 

ห%Eอ/B�@Nอ� R#P�Qอ$�/P@ a ค%?Q��Pอ"@คN%C$� ค%?Q�'>R#P�Qอ$�/P@ _ �?P/P#� P�$�@%�BN�0
O��Q�O��ห�DP�ห%Eอ�@%�BN�0O���2#�2@�ห'@�ห'@$%G�O�� �?Q��@%�BN�0O���?/
�Pอ�?/ห%Eอ�@%�BN�0�P@�N�คP�P'$C�@%2EPอ2@%ห%EอN�คP�P'$C�B�B�?'�P@� N �CP#Cห'?��@�       
N�B��%>�?�1์O2��QหQNหO��D��%>�/��@%O'�N�'CP$�N%C$�%GQ%>ห/P@�อ@�@%$์�BN�0�์             
ค%G C PN'C Q$� O'>�?�0D�1@N E Pอ ?��@�@%�D���B�?�B�@%2อ��อ��?�0D�1@ �C PN�O�%>��                      
O'>#Cค/@#�P@N�EPอ�EอR�Q %/#�?Q��?�QหQ#C�@%2>�Qอ�คB�N EPอ%?�!?�ค/@#คB�NหO��@��GQN�CP$/�Qอ�
อ$P@��? P/�D�O'>N�O�%>�� Q�%G�O���F#��OหP��@%N%C$�%G Q�@�/B�@�C  (Professional 

Learning Community) 
(`.d) #C�@%�B��@#ค/@#�Q@/ห�Q@N%EPอ�2#%%��>�อ��?�0D�1@%>ห/P@�

�?�0D�1@ ค�@�@%$์�BN�0�์ ค%G CPN'CQ$� O'>�%?��%F�Q��%�C�CP�?�0D�1@$?�R#PN�B�2#%%��> 

�@#�CP�Aห�� อ$P@��Qอ$ _ ค%?Q� / "@ค�@%0D�1@ 
(`.e) #CคGP#Eอ�@%�BN�0�@%�D���B�?�B/B�@�C %>ห/P@�N%C$�O'>�@%��B�?�B                      

�@%2อ�Q�2�@�0D�1@Q�2@�@/B�@N� @>2Aห%?�อ@�@%$์�BN�0�์ 

(`.f) #C�@%�%>�F#2?##�@อ@�@%$์�BN�0�์ N E Pอ2%Q@�ค/@#N�Q@Q�
%P/#�?�N�CP$/�?�คGP#Eอ�@%�BN�0O'>N���์�@%�BN�0 อ$P@��Qอ$ _ ค%?Q� / "@ค�@%0D�1@ 

(`.g) #C�@%�%>�F#2?##�@ค%G C PN'C Q$��?��G Q�%Bห@%N E Pอ�Aค/@#N�Q@Q� 

Q��@%�BN�0อ$P@��Qอ$ _ ค%?Q� / �C�@%0D�1@ 
ห/@0Nห!B : - �@1#@�!1>2 �@1�์O3>!ฏ> ?!>�@�Q�2"@�0@�1@ !1>�อ  O/0 a 2N/� คAอ 

_) �@1N1?0�1CO �@�ค1C  `) �@12?�N�!�@12อ�O3>$2!>�11/"CO N1?0��@N �/?�B !1>2�ค์ 

�อ��@1QหO#@�!NอN�ANอ� O3> a) �@1!ฏ> ?!>�@12อ� N$ANอQหO�?�0@�1@R ON1?0�1CO 1> # 

�อ�2"@�0@�1@#?N/?ค/@/ห3@�ห3@0 P 0.@$1// �?O�!?#?N  _ N1?0�1CO�@�ค1C �?O�!?#?N   ̀ 
2?�N�!�@12อ�O3>$2!>�11/"CON1?0� �?O�!?#?N a N!็�"CO�N/02อ� O3>�?O�!?#?N b !ฏ> ?!>�@12อ� 

- 1> ? !1>ญญ@P# !1>ญญ@Nอ� O3>!1>�@0�?0 ?!1 QหO2"@ ?�ออ�O    
!?O�O!N�@1N1?0�1CO�@�ค1C �@12?�N�!�@12อ�O3>$2!>�11/"CON1?0� �@1N!็�"CO�N/02อ�  
O3>�@1!ฏ> ?!>�@12อ�Q�.@คN1?0�2B #O@0 Q��@1#@�!1>2 �@1�์/>�@�?$ 
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�1>N�O��@1�>�@1�@ หล?�N���์�@11?�1อ� 
O3>#@�!ฏ> ?!>�@12อ�Q�2"@�0@�1@ 2"@ ?�2@/@1"�? QหO�?�0@ �1@R O!ฏ> ?!>   
Q�2"@�0@�1@#?N/?ค/@/ห3@�ห3@0 N$ANอ"3!1>P0��์�อ�"CON1?0� 

(`) �@%�AN�B��@%�อ�2�@�0D�1@ 
(`._) �Aห��"@%>�@�2อ�QหQ�%��?�2@�@/B�@N� @>ห%Eอ/B�@Nอ�QหQ�?�0D�1@ 
(`.`) �?�QหQ�?�0D�1@��B�?�B�@%2อ�N2#Eอ�N�O�ค%GN�O#N/'@ 
(`.a) �?�QหQ#C�@%O'�N�'CP$��%>2��@%�์ 

(`.b) �B��@#ค/@#�Q@/ห�Q@�@% ?��@2#%%��>�อ��?�0D�1@%P/#�?�  

�?��?�0D�1@ ค�@�@%$์�BN�0�์ O'>ค%G C PN'C Q$� O'>�%?��%F�Q��%�C�C P�?�0D�1@  

$?�R#PN�B�2#%%��>�@#�CP�Aห�� 

(`.c) ค%G CPN'CQ$�#CคF�/F�BO'>�%>2��@%�์�%��?�%@$/B�@�CP��B�?�B�@%2อ� 
P�$2?�2P/�ค%G CPN'CQ$��Pอ�?�0D�1@ R#PN�B� _ : a  P�$�?�%/#�F�ห'?�2G�%�CP��B�?�B�@%2อ� 

Q�2�@�0D�1@ 
 a.d.a หล?���>�?�>�@12อ� 

(_) �@%�AN�B��@%�อ�2�@�?� 

(_._) �%>N#B��'�@%��B�?�B�@%2อ��อ��?�0D�1@%P/#�?�2�@�0D�1@ 
(_.`) ค�@�@%$์�BN�0�์�%/�2@%>O'>QหQ�QอN2�อO�>Q��@%N�C$�

%@$�@��@%��B�?�B�@%2อ�O�P�?�0D�1@ 
(_.a) �?�QหQ#C�@%O'�N�'C P$��%>2��@%�์%>ห/P@��?�0D�1@ 

�?�%F P��Qอ� ค�@�@%$์ O'>ค%G C PN'C Q$��@�2�@�0D�1@ N E Pอ�%?��%F�ห'?�2G�%O'> 

�@%�AN�B��@��@%��B�?�B�@%2อ� อ$P@��Qอ$ _ ค%?Q� Q�%G�O���@%�?��%>�F#/B�@�@% 

(_.b) �?��B��%%#Q��@% ?��@�?�0D�1@N EPอN�B#N�O#ค/@#%GQO'>2#%%��> 
(`) �@%�AN�B��@%�อ�2�@�0D�1@                   

(`._) �?�QหQ�?�0D�1@�AN2�อ�'�@%��B�?�B�@%2อ�O'>�%>2��@%�์ 
�CPR�Q%?��Pอค%G CPN'CQ$� �ค'@�% O'>�GQ�%Bห@%�อ�2�@�0D�1@ 

(`.`) ค%G CPN'C Q$��%/�2@%>O'>QหQ�QอN2�อO�>Q��@%N�C$�%@$�@� 

�@%��B�?�B�@%2อ�O�P�?�0D�1@ 
(`.a) �%>N#B��'�@%��B�?�B�@%2อ��อ��?�0D�1@O'>%/�%/#�Qอ#G' 

N EPอ�AN2�อ�Pอ2�@�?�O'>2�@�0D�1@�อ���Nอ� 

a.e �@1��>�?�>�@1/>�@�?��1>ห@1�@10@�1@  
�Aห���@%�D���B�?�B�@%�%Bห@%2�@�0D�1@O'>�@%�%Bห@%�@%0D�1@ #C�?P/P#���B�?�B 

R#P�Qอ$�/P@ g^ �?P/P#� (_c x d �?P/P#�) �%>�อ��Q/$ �@%�D��@%�%Bห@%2�@�0D�1@ 
%Qอ$'> c^ O'>�D��@%�%Bห@%�@%0D�1@ %Qอ$'> c^ 
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�1>N�O��@1�>�@1�@ หล?�N���์�@11?�1อ� 
a.f �@1�?��@�CON1?0� 

a.f._ #C�%>�/��@% ?��@�?�1>�Q@��@%2E Pอ2@%"@1@R�$ "@1@อ?��&1  
O'>�@%Q�QN�คP�P'$C�B�B�?'N EPอ�@%0D�1@QหQ�?��?�0D�1@อ$P@��PอN�EPอ��'อ�ห'?�2G�% 

a.f.` #C�B��%%#N2%B#ค/@#N�O�ค%G R#P�Qอ$�/P@ d �B��%%#�PอN�E Pอ��'อ�
ห'?�2G�% P�$�Aห��QหQ�?�0D�1@N�Q@%P/#�B��%%#อ$P@��PอN�EPอ��'อ�ห'?�2G�% R�QO�P 

(_) �B��%%#2%Q@�N2%B#คF��%%# �%B$�%%# O'>ค/@#N�O� 'N#Eอ��C 
Q��Q@��@%%?��@�B 0@2�@  %>#ห@�1?�%B$์ 

(`) �B��%%#2P�N2%B#�%%$@�%%��อ�/B�@�C  (Ethics in Professional 
Learning Community : E-PLC) �อ�2A�?��@�N'�@�B�@%คF%F2"@ 

(a) �B��%%#2P�N2%B#�?�1>�C/B� �@%N�O�อ$GPอ$P@� อN C$� O'>�@%%GQN�P@�?�
�@��@%N�B� 

(b) �B��%%#�B�อ@2@ �B�2@�@%�> ห%Eอ�@%�AN O��%>P$��์O�P�F#��O'>2?�ค# 

(c) �B��%%#N2%B#�?�1>�@%2EPอ2@%"@1@R�$O'>"@1@อ?��&12Aห%?�ค%G 
(d) �B��%%#'G�N2Eอ (อ@�N�O�%@$/B�@ห%Eอ�B��%%#�D�อ�%#�@#ห'?�2G�%

�อ�2A�?��@�'G�N2EอOหP��@�B) 
a.f.a #C�B��%%#N2%B# ?��@'?�1�>ค/@#N�O��GQ�A 2Aห%?�ห'?�2G�%�@%�%Bห@%

�@%0D�1@ �C'>R#P�Qอ$�/P@ a �B��%%# R�QO�P 
(_) �B��%%#2P�N2%B#คF��%%# �%B$�%%#O'>�%%$@�%%��อ�/B�@�C  

(`) �B��%%#�%>�F#2?##�@�@�/B�@�@%�%Bห@%�@%0D�1@O'>�BN�0�@%0D�1@ 

a.g �@1ค?�NลAอ�OหลN��@���>�?�>�@�ค1C �@1��>�?�>�@12อ�Q�2�@�0@�1@ 

�@1��>�?�>�@1�1>ห@12�@�0@�1@Oล>�1>ห@1�@10@�1@ 

a.g._ N�O�2�@�0D�1@/ห�P/$�@��@%0D�1@�C P#Cค/@# %Qอ#�C P�>N�O�Oห'P� 

�D���B�?�B�@�ค%G�@%��B�?�B�@%2อ�Q�2�@�0D�1@ �@%��B�?�B�@%�%Bห@%2�@�0D�1@  

O'>�%Bห@%�@%0D�1@P�$#C�@%% P/##Eอ�?�2�@�?� #C�@%/@�O��N� B��% B#@� 

O'>คF�"@ N�B�%>���CP�?�N�� 

a.g.` #Cค%G CPN'C Q$� �CP2@#@%�QหQ�@%�GO'O'>QหQ�QอN2�อO�>O�P�?�0D�1@R�Q 
อ$P@�#Cค F�"@ �@#N���์�C P�%>�@0�Aห�� O'>2AN% O��@%0D�1@R#P� PA�/ P@  

%>�?��%B��@�%C �%�2@�@/B�@Nอ�ห%Eอ2@�@�CP2?# ?��์ ห%Eอ#C�%>2��@%�์�@%2อ�  

R#P�Qอ$�/P@ c �C Q�2@�@/B�@�CP�?�0D�1@��B�?�B�@%2อ�Q�2�@�0D�1@ O'>#CQ�อ�F�@�
�%>�อ�/B�@�C ค%G 
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a.g.a #C�GQ�%Bห@% CPN'CQ$� �CP2@#@%�QหQ�@%�GO'O'>QหQ�QอN2�อO�>O�P�?�0D�1@ 

R�Qอ$P@�#CคF�"@ �@#N���์�C P�%>�@0�Aห�� O'>2AN%O��@%0D�1@R#P�PA�/P@  

%>�?��%B��@�%C �%�2@�@/B�@Nอ�ห%Eอ2@�@�CP2?# ?��์ ห%Eอ#C�%>2��@%�์�@%2อ�  

R#P�Qอ$�/P@ c �C O'>�Qอ�#C�%>2��@%�์Q��AOห�P�ห?/ห�Q@ห#/� ห%Eอห?/ห�Q@2@$�@� 
ห%Eอห?/ห�Q@�@� ห%Eอ�AOห�P��%Bห@%อEP� N #@O'Q/R#P�Qอ$�/P@ ` �C 

a.g.b N�O�2�@�0D�1@�C P�P@��@%%?�%อ�คF�"@  P�$ห�P/$�@��CP#C���@� 

ห�Q@�C PQ��@%�%>N#B�คF�"@ 2�@�0D�1@�? Q�Q�ห%Eอ�P@��%>N�0�CPN�O�� C P$อ#%?� 

ห%EอN�O��@%%?�%อ� ห%Eอ�%>N#B� P�$ห�P/$�@��CP#Cค/@#N� @>�@�O'>N�O��CP$อ#%?�
Q�/B�@�C  �?Q��CQ 2�@�?��Qอ�QหQ2�@�0D�1@2P�ห'?��@��@%%?�%อ�คF�"@ O��#@�Q/$ 

a._^ �@1/?�Oล>�1>N/>��ล 

         #C/B�C�@%/?�O'>�%>N#B��'�CP�AR�2GP�''? �์�@%N%C$�%GQ�CP�Aห�� 
 

 

2N/��?P a N�APอ�R��อ��@11?�1อ��1>ญญ@Oล>�1>�@0�?0�?�1�@��@10@�1@ 
a._ ห'?�2 G�%�C P�>N2�อQหQค F% F2"@% ?�%อ��%B��@O'>�%>�@0�C$�?�% � Q อ�N� O�ห'?�2 G�% 

�CPR�Q%?�ค/@#NหO��อ�ห%EอR�Q%?�อ�F#?�B�@�2"@2�@�?� O'>R�Q%?�ค/@#NหO��อ�ห%Eอ%?��%@��@�2A�?��@�
�'?��%>�%/��@%อF�#0D�1@ /B�$@0@2�%์ /B�?$ O'>�/?��%%# 

a.`  �@%%?�%อ��%B��@O'>�%>�@0�C$�?�% �>%?�%อ�N� @>ค�>ห'?��CPR�Q%?�#อ�ห#@$QหQ�Aห�Q@�CP
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O'>�Fค'@�%�@��@%0D�1@N�P@�?Q� ห@�2�@�?�#C�P$�@$QหQค�>อEP�%P/#�'B�ค%GO'>�Fค'@�%�@��@%0D�1@ 
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_ ค�>ค%F0@2�%์/0D�1@0@2�%์ห%Eอค�>ห'?�N�P@�?Q� O'>�>N%BP#�?Q�O�P�%>�@0�CQ#C�'�?�ค?�Q�Q 
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P�$2�@�?��>�Qอ�N�%C$#Nอ�2@%�Qอ#G' QหQค�>อ�F�%%#�@%�%/�2อ��@#O��!อ%์#O'>%@$'>NอC$��C P
2A�?��@�N'�@�B�@%คF%F2"@�Aห�� N EPอ B�@%�@�$@$�'�@%%?�%อ�  ?��@%%?�%อ� ห%Eอ$F�B�@%%?�%อ� 
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เอกสารประกอบการประชุม 
คณะกรรมการครุศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
 
 
 
 

คร้ังที่ 1/2568 
 
 
 
 
 

วันที่ 13 มกราคม 2568  เวลา ๐9.00 น. 
ณ ห้องประชุมสมนัตเนตร ชั้น 8 อาคาร 4 
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ระเบียบวาระการประชุมครั้งที่ 1/2568 
คณะกรรมการครุศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

วันที่ 13 มกราคม 2568  เวลา 9.00 น. 
ณ ห้องประชุมสมันตเนตร ชั้น 8 อาคาร 4 

--------------------------------------------- 
 

ระเบียบวาระท่ี  1  ประธานแจ้งเพื่อทราบ-(หน้า 3) 
1.1  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการครศุึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดคร ูมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร(หน้า 4) 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุม (ไม่มี)-(หน้า 6) 
 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง (ไม่มี)-(หน้า 6) 
 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเพื่อทราบ-(หน้า 7) 

4.1  วธิีการรับรองปริญญาตาม ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญา และ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๗-(หน้า 8) 
 
ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องเพื่อพิจารณา-(หน้า 22) 
      5.1 แผนการผลิตปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษาระยะเวลา 5 ปี และ
แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ช่วงที่ 2 (2567-2571)-(หน้า 23) 
      5.2 กิจกรรมเสริมความเป็นครู-(หน้า 34) 
      5.3 แผนการพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน-(หน้า 36) 
      5.4 แผนพัฒนาครูพี่เลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา-(หน้า 38) 
      5.5 แนวทางการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์คุรุสภา เรื่อง การ
รับรองปริญญา และประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (หน้า 42) 
   
ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่องอ่ืนๆ (ไม่มี)-(หน้า 80) 
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ระเบียบวาระท่ี  1  ประธานแจ้งเพื่อทราบ    
      ๑.๑ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการครุศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร 
มติที่ประชุม
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
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คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ที่ ๐๔๗๔/๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการครุศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
 ตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญา และประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐาน
วิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗  ให้ใช้ประกาศนี้สำหรับ
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  และหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สำหรับ
หลักสูตรที่จะเปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้นไป เพื่อใช้ในการกำหนดแผนการผลิตครู รูปแบบ
การผลิตครูที่มีความเป็นอัตลักษณ์ และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพเชิงระบบ แผนการผลิตครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา และแผนการรับนักศึกษา เพื่อรองรับการปรับปรุงรายวิชาชีพครูหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต โดยเริ่มใช้ตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๖๗ 
เป็นต้นไป  และเพื่อให้เป็นไปตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญา และประกาศนียบัตรทางการ
ศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๗  และมีประสิทธิภาพได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์ของคุรุสภา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการครุศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ดังรายชื่อต่อไปนี้ 
 ๑.  คณะกรรมการอำนวยการ 
  ๑.๑  อธิการบดี      ประธานกรรมการ 
  ๑.๒  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ    รองประธานกรรมการ 
  ๑.๓  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา   กรรมการ 
  ๑.๔  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กรรมการ 
  ๑.๕  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กรรมการ 
  ๑.๖  คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   กรรมการ 
  ๑.๗  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ    กรรมการ 
  ๑.๘  ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน กรรมการ 
  ๑.๙  คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู    กรรมการและเลขานุการ 
  ๑.๑๐ รองคณบดีฝ่ายวิชาการวิทยาลัยการฝึกหัดครู  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 หน้าที่  กำหนดนโยบาย แนวทางการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กำกับ
ติดตามคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครูและมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  
และหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต      
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 ๒.  คณะกรรมการดำเนินงาน 
  ๒.๑ คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู    ประธานกรรมการ 
  ๒.๒ รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รองประธานกรรมการ  
  ๒.๓ รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กรรมการ  
  ๒.๔ รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  กรรมการ  
  ๒.๕ รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะวิทยาการจัดการ   กรรมการ  
  ๒.๖ ประธานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย    กรรมการ  
  ๒.๗ ประธานสาขาวิชาคณิตศาสตร์    กรรมการ  
  ๒.๘ ประธานสาขาวิชาภาษาไทย     กรรมการ  
  ๒.๙ ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษ    กรรมการ  
  ๒.๑๐ ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป    กรรมการ  
  ๒.๑๑ ประธานสาขาวิชาสังคมศึกษา    กรรมการ  
  ๒.๑๒ ประธานสาขาวิชาการประถมศึกษา    กรรมการ  
  ๒.๑๓ ประธานสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา    กรรมการ  
  ๒.๑๔ ประธานสาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ  
  ๒.๑๕ ประธานสาขาวิชาจิตวทิยาการแนะแนวและการปรึกษา  กรรมการ  
  ๒.๑๖ ประธานสาขาวิชาพระพุทธศาสนา    กรรมการ  
  ๒.๑๗ ประธานสาขาวิชาดนตรีศึกษา    กรรมการ  
  ๒.๑๘ ประธานสาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา    กรรมการ  
  ๒.๑๙ ประธานสาขาวิชาพลศึกษา     กรรมการ  
  ๒.๒๐ ประธานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (ป.โท)   กรรมการ  
  ๒.๒๑ ประธานสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (ป.โท) กรรมการ  
  ๒.๒๒ ประธานสาขาวิชาบริหารการศึกษา (ป.โท)  กรรมการ  
  ๒.๒๓ ประธานสาขาวิชาประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู กรรมการ  
  ๒.๒๔ รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะวิทยาลัยการฝึกหัดครู  กรรมการและเลขานุการ  
  ๒.๒๕ หัวหน้าสำนักงานคณะวิทยาลัยการฝึกหัดครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
        ๒.๒๖ นายนิภัทร์  สิงหส์วัสดิ์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๒.๒๗ นายกฤษณ์ศต  เนติบันลือฤทธิ์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๒.๒๘ นางสาวปวีณา  ช่างหลอ่   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๒.๒๙ นางสาวกมลชนก  วิริยะกิจ             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 หน้าที ่ ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และ
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต กำกับ ดูแลการจัดการเรียนรู้รายวิชาชีพครู การบ่มเพาะความเป็นครู และ 
การจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตลอดจนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ตามนโยบายและแนวทางที่กำหนด ประสานงาน ติดตามผลประเมินผลการดำเนินงาน และรายงานผลต่อ
คณะกรรมการอำนวยการและมหาวิทยาลัย 
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 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  สั่ง  ณ  วันที่  ๙  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗             
 
 

(รองศาสตราจารย์เปรื่อง   กิจรัตน์ภร) 
            รักษาราชการแทน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ระเบียบวาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุม (ไม่มี)   
 
มติที่ประชุม
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง (ไม่มี) 
 
มติที่ประชุม
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเพื่อทราบ 

๔.๑ วธิีการรับรองปริญญาตาม ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญา และ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
มติที่ประชุม
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
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วิธีการรับรองปริญญาตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญา และประกาศนียบัตร 
ทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 

 
 
ส่วนที่ 1 การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา มีวิธีการรับรองดังนี้ 
 

1. สถาบันที่ประสงค์จะขอรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ให้ยื่นคำขอ
เป็นหนังสือ             พร้อมทั้งจัดส่งเอกสารแผนการผลิตระยะเวลา 5 ปี เอกสารหลักสูตร และเอกสาร
ข้อมูลตามแบบที่คุรุสภากำหนดต่อเลขาธิการก่อนเปิดรับนักศึกษาไม่น้อยกว่า 60 วัน 

    หลักสูตรที่จะเปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2569 ให้สถาบันที่ประสงค์จะขอรับรอง
ปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ส่งเอกสารแผนการผลิตระยะเวลา 5 ปี เอกสารหลักสูตร และ
เอกสารข้อมูลที่เก่ียวข้องก่อนเปิดรับนักศึกษาไม่น้อยกว่า 180 วัน  

2. ผลการพิจารณามาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิต ประกอบด้วย 
2.1 รับรอง 
2.2 ไม่รับรอง 

3. ผลการพิจารณาหลังการติดตามผลเชิงประจักษ์ 2 แบบ ได้แก่ 
3.1 ยืนยันรับรอง กรณีท่ีสถาบันจัดหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์การรับรอง 
3.2 รับรองแบบมีเงื่อนไข กรณีที่สถาบันจัดหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์การรับรอง 

ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามเกณฑ์ภายในระยะเวลาที่คุรุสภากำหนด หากแก้ไขแล้วยังไม่
เป็นไปตามเกณฑ์การรับรอง คุรุสภาจะพักการรับรอง หรือยุติการรับรอง 

4. สถาบันที่ได้รับการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ต้องผ่านการ
รับรองทั้งมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิต และมีระยะเวลาในการรับรองคราวละไม่เกิน 5 ปี 

 
ส่วนที่ 2 หลักเกณฑ์การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ประกอบด้วยมาตรฐาน 2 ด้าน 
 

1. มาตรฐานหลักสูตร ประกอบด้วย 
1.1 โครงสร้างหลักสูตร มีรายวิชาบังคับท่ีทำให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามาตรฐาน

ความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพครู 
- รายวิชาชีพครู(ทฤษฎี/ปฏิบัติ/ศึกษาด้วยตนเอง) ปริญญาตรี ไม่น้อยกว่า 34 

หน่วยกิต 
- รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน และการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะหรือวิชาเอก ตลอดระยะเวลาการศึกษา รวมกันไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษา 
- มีรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน ในแต่ละชั้นปีรวมไม่น้อยกว่า 3 

หน่วยกิต 
- มีรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะหรือวิชาเอก ไม่

น้อยกว่า        3 หน่วยกิต  
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- มีรายวิชาที่เน้นสมรรถนะซึ่งมีลักษณะบูรณาการสาระความรู้ศาสตร์การสอน
และเทคโนโลยี (TPACK) ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

- สาขาวิชา หรือวิชาเอก มีความสอดคล้องกับรายวิชาตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย หรือการศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือการอาชีวศึกษา หรือตามประกาศกลุ่มวิชาที่คุรุสภากำหนด 

- คุรุสภาจะรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ในหลักสูตรที่มีการ
จัดการเรียนการสอนเต็มเวลา (ภาคพิเศษนอกเวลาราชการไม่รับรอง) 

1.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด 
ต้องเป้นไปตาม มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้อง และมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพครู
และมาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาตามที่คุรุสภากำหนด 

1.3 ความสอดคล้องของรายวิชากับมาตรฐานความรู ้และประสบการณ์วิชาชีพ 
หลักสูตรจัดทำ Curriculum mapping ที่แสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาจะทำให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ตามข้อ 1.2  

1.4 ชื่อสาขาวิชา ให้เป็นไปตามประกาศกลุ่มวิชาที่คุรุสภากำหนด (เฉพาะวิชาชีพครู) 
2. มาตรฐานการผลิต ประกอบด้วย 

2.1  การบริหารจัดการหลักสูตร 
- สถาบันมีการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการครู ผู ้บริหารสถานศึกษา และ

ผู้บริหารการศึกษาในสาขาวิชา หรือวิชาเอกของหลักสูตรที่จะเปิดสอนอย่างเป็นระบบ และมีแหล่งข้อมูล
อ้างอิงที่ชัดเจน เช่น แผนพัฒนาการศึกษาของชาติ แผนอุดมศึกษาด้านการผลิต และพัฒนากำลังคน และ
ความต้องการครขูองหน่วยงานผู้ใช้และผู้เรียน 

- มีการกำหนดปรัชญาและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน โดยมีความสัมพันธ์สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาการศึกษาของชาติ แผนอุดมศึกษาด้านการผลิต และพัฒนากำลังคน และแผนการผลิตครู
ของสถาบันที่สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบัน 

- สถาบันมีรูปแบบการผลิตครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาที่มีความ
เป็นอัตลักษณ์ท่ีเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 

- สถาบันมีการกำหนดคณะกรรมการคุรุศึกษาของสถาบัน จำนวน 1 คณะ ทำ
หน้าที่ กำหนดแผนการผลิต แผนคุณภาพ หรืออื่นๆ โดยมีผู้บริหารระดับสถาบันเป็นประธานร่วมกับ
วิทยาลัยการฝึกหัดครู และ/หรือคณะร่วมผลิต และมีผู้บริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครูเป็นเลขานุการ 

-  สถาบันกำหนดแผนการผลิตครู ผู ้บริหารสถานศึกษา ผู ้บริหารการศึกษา 
แผนการเปิดรับนักศึกษาสาขาวิชาต่างๆ ในรอบระยะเวลา 5 ปี และต้องส่งแผนการเปิดรับนักศึกษาใน
สาขาวิชาต่างๆ พร้อมกับ         การขอรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร เริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 
เป็นต้นไป และในรอบระยะเวลา 5 ปี สถาบันสามารถเปลี่ยนแปลงแผนการผลิตและแผนการรับนักศึกษา
ได้ 1 ครั้ง 

- การรับนักศึกษา 1 ห้องเรียน รับได้ไม่เกิน 30 คน หากรับเกิน จำนวนที่เกิน
กำหนดไว้ไม่เกินร้อยละ 10 ของแผนการรับนักศึกษา 

- มีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่เป็นระบบชัดเจน มีวิธีการจัดการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลายทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ 
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- มีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนในหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง มี
การดำเนินการประเมินการเรียนการสอน ประเมินการบริหารหลักสูตร และมีการนำผลการประเมินมา
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย อย่างน้อยทุก 5 ปี  

- มีแผนพัฒนาคณาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครู ที่ไม่ได้สำเร็จการศึกษาทางด้าน
การศึกษา ให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
สามารถบูรณาการเทคโนโลยีเข้ากับกระบวนการสอน ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงขององค์ความรู ้ทาง
การศึกษา โดยจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพในรอบ 5 ปี ที่ขอรับรองปริญญา 

- มีแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะที่
จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีสูงขึ้น อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

- มีแผนพัฒนาครูพี่เลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา ทุกปีการศึกษา จัดทำเป็น
แผนพัฒนาคุณภาพในรอบ 5 ปี ที่ขอรับรองปริญญา 

- มีสถานศึกษาฝ ึกประสบการณ์ว ิชาช ีพ และเคร ือข ่ายสถานศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพที่เหมาะสมและเพียงพอ สถานศึกษาต้องผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและต้องแสดงแผนการรับนักศึกษาทุกปีการศึกษา  

- ครูพ่ีเลี้ยงต้องมีความรู้ ประสบการณ์ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาตามหลักสูตร
ของนักศึกษา และกำหนดสัดส่วนครูพ่ีเลี้ยงต่อนักศึกษาไม่เกิน 1 : 3 

- มีแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนาแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่รองรับการฝึก
ปฏิบัติของนักศึกษา 

- มีฐานข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การได้งานทำ การสอบขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของบัณฑิต 

- มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่เป็นไปตามแนวทางการประกันคุณภาพ
ของ สป.อว. กำหนด  

2.2  การคัดเลือกนักศึกษา 
- มีเกณฑ์คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาที่ชัดเจนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ อว. 
- มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาชัดเจนเป็นระบบ  

2.3  การจัดการศึกษา 
1) คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน

รายวิชาชีพครู และอาจารย์นิเทศ 
 - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณสมบัติ

สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และมีคุณวุฒิด้านการศึกษาในระดับที่สูงกว่า
ระดับปริญญาของหลักสูตรที่รับผิดชอบหรือประจำหลักสูตร และเป็นคุณวุฒิด้านการศึกษาตรงกับ
สาขาวิชาที่รับผิดชอบ หรือมีคุณวุฒิ ด้านการศึกษาสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่รับผิดชอบและมีผลงานด้าน
การศึกษาในสาขาวิชาที่รับผิดชอบตามเกณฑ์ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และต้องทำหน้าที่เป็นผู้บริหารหลักสูตร 

 - อาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครู มีคุณวุฒิ หรือประสบการณ์สอดคล้องกับราย
วิชาชีพครู          ที่รับผิดชอบจัดการเรียนการสอน 
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 - อาจารย์นิเทศก์มีคุณวุฒิทางวิชาชีพครู และสมรรถนะในการนิเทศการ
ปฏิบัติการสอน  

 - อาจารย์นิเทศก์วิชาเอกท่ีไม่มีคุณวุฒิการศึกษา ต้องผ่านกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะจากหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะด้านการศึกษาที่คุรุสภารับรอง 

2)  สัดส่วนอาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครู และอาจารย์นิเทศก์ต่อนักศึกษา 
 - อาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครู ไม่เกิน 1 : 30 
 - อาจารย์นิเทศก์ ไม่เกิน 1 : 10 นับรวมนักศึกษาทุกชั้นปีที่ฝึกประสบการณ์

และฝึกปฏิบัติ  การสอน 
3)  คุณภาพอาจารย์ 
 - คุณภาพอาจารย์ผู ้สอนต้องอยู่ในระดับคุณภาพ 2 ขึ้นไป ตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผล
ลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2566 

4)  ทรัพยากรการเรียนรู้/พื้นที่เรียนรู้ (Learning space) 
 -  สถาบันอุดมศึกษาแสดงศักยภาพทรัพยากรการเรียนรู้ / พื้นที่เรียนรู้ 

(Learning space) ที่ส่งเสริมการเรียนรู้และมีทรัพยากรการเรียนรู้ที่เหมาะสมและเพียงพอผ่านทาง VDO 
Present โดยมีสถาบันจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และมีทรัพยากรการเรียนรู้ที่
เหมาะสมและเพียงพอ อาทิ 

 -  มีหนังสือหรือตำราหลักทางการศึกษาของแต่ละรายวิชา 
 -  มีเครือข่ายเชื่อมโยงและความร่วมมือระหว่างห้องสมุดของแต่ละสถาบัน

เพ่ือการใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีร่วมกัน 
 -  มีระบบการเข้าถึงข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
 -  มีฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ที่อยู่ในฐานข้อมูลในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องทาง

การศึกษา           ที่อาจารย์และนักศึกษาสามารถสืบค้นได้อย่างสะดวก 
 -  มีการจัดพื้นที่การเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ทั้ง

ภายในและภายนอกสถาบัน 
5)  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

 สถาบันจัดกระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย และเน้น
รูปแบบการเรียนรู้ทฤษฎีควบคู่กับการปฏิบัติ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และส่งเสริมให้นักศึกษาเกิด
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
 6)  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
      ก่อนการปฏิบัติการสอน  การดำเนินการของสถาบัน 
    -  มีนโยบาย และแผน ร่วมกับสถาบัน แหล่งฝึกประสบการณ์ที่ชัดเจน 
    -  สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    -  มีระบบ กลไก แสวงหาความร่วมมือกับสถานศึกษา 
    -  มีระบบสนับสนุน : หน่วยงานรับผิดชอบ ระบบนิเทศ ระบบติดตาม
ประเมินผล 
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    -  ร่วมออกแบบการปฏิบัติการสอน และระบบบริหารจัดการกับ
สถานศึกษา 
    -  เตรียมความพร้อมนักศึกษาทั้งทฤษฎี วิชาชีพ และทักษะที่จำเป็น 
ไม่น้อยกว่า  
30 ชั่วโมง มีจัดปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกสอนฯ  
    -  นักศึกษาต้องผ่านการเรียนรายวิชาบังคับท้ังวิชาชีพครู และวิชาเอก
ทุกรายวิชา 
    -  มีแผนการทำงานร่วมกันระหว่างสถาบันกับสถานศึกษาเครือข่ายใน
การพัฒนานักศึกษา ตลอดวงรอบของหลักสูตร 
      ก่อนการปฏิบัติการสอน  การดำเนินการของสถานศึกษา 
    -  มีนโยบาย/ แผนการรับนักศึกษาเข้าปฏิบัติการสอน 
    -  สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    -  ร่วมออกแบบการปฏิบัติการสอน และระบบบริหารจัดการกับ
สถาบัน 
    -  มีความพร้อมด้านสภาพแวดล้อม มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีระบบ
รายงานตัว ระบบรายงานการปฏิบัติการสอน 
    -  ปฐมนิเทศให้นักศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร 
วัฒนธรรม กฎระเบียบ 
      ระหว่างปฏิบัติการสอน  การดำเนินการของสถาบัน 
    -  มีชัว่โมงการฝึกปฏิบัติงานในสถานศึกษาต่อเนื่องตลอดหลักสูตร ไม่น้อย
กว่า 360 ชัว่โมง 
    -  มีชั่วโมงการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จำนวน 1 ภาคเรียน 
ไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง 
    -  มีประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติการสอนของนักศึกษาอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
    -  การนิเทศการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อ
ภาคเรียน ครั้งละไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมง   
    -  มีการติดตามความก้าวหน้าเรื่องสมรรถนะของนักศึกษา ระหว่าง
นักศึกษา อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง อย่างน้อย 1 ครั้ง/ภาคการศึกษา 
    -  มีคู ่มือการนิเทศก์การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน และการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
    -  มีการประชุมอาจารย์นิเทศก์ อย่างน้อย 1 ครั้ง/ภาคการศึกษา 
    -  มีการประชุมครูพี่เลี้ยงกับผู้บริหารในเรื่องการนิเทศ อย่างน้อย 1 
ครั้ง/ปีการศึกษา 
      การฝึกประสบการณ์และปฏิบัติงานในสถานศึกษา ประกอบด้วย 3 ส่วน  
    -  เรียนรู้งานครู 
    -  การสังเกตการสอนและพฤติกรรมผู้เรียน 
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    -  การปฏิบัติการสอน (ชั้นปีที่ 1 เรียนรู้งานครู, ชั้นปีที่ 2 สังเกตการ
สอนและพฤติกรรมผู้เรียน, ชั้นปีที่ 3 เป็นผู้ช่วยสอน, และชั้นปีที่ 4 ปฏิบัติการสอน) 
      ระหว่างปฏิบัติการสอน  การดำเนินการของสถานศึกษา 
    -  กำหนดภาระงานสอนให้ตรงกับสาขาวิชาของนักศึกษา 
    -  จัดให้นักศึกษาปฏิบัติการสอนเสมือนเป็นครูเต็มเวลา 
    -  จัดให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
    -  ติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา ระหว่าง
นักศึกษา อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง  
    -  ครูพ่ีเลี้ยงมีคุณวุฒิและประสบการ์ตรงกับรายวิชาที่ปฏิบัติการสอน 
และมีสัดส่วนครูพ่ีเลี้ยงต่อนักศึกษา ไม่เกิน 1 : 3 และนับรวมทุกหลักสูตรที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
      หลังปฏิบัติการสอน  การดำเนินการของสถาบัน 
    -  ประเมินผลการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 
    -  อาจารย์นิเทศก์ตรวจสาระและให้ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงาน
ปฏิบัติการสอนแก่นักศึกษา 
    -  จัดแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างนักศึกษากับรุ่นน้อง คณาจารย์ 
ครูพ่ีเลี้ยงจากสถานศึกษา อย่างน้อย 1 ครั้ง 
    - จัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาเติมความรู้และสมรรถนะ 
 
      หลังปฏิบัติการสอน  การดำเนินการของสถานศึกษา 
    -  จัดให้นักศึกษานำเสนอผลการปฏิบัติการสอนที่ได้รับต่อครูพี่เลี้ยง 
บุคลากร ผู้บริหารสถานศึกษา 
    -  ครูพี่เลี้ยงตรวจสาระและให้ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานปฏิบัติการ
สอนแก่นักศึกษา 
    -  ประเมินผลการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา และนำส่งต่อสถาบัน
และสถานศึกษาของตนเอง 
 7)  การพัฒนาผู้เรียน 

       -  กระบวนการพัฒนาทักษะของผู้เรียน ด้านการสื่อสารภาษาไทย 
ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ และด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

-  มีกิจกรรมเสริมความเป็นครูต่อเนื่องตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 6 
กิจกรรม (เป็นกิจกรรมบังคับ) 

 8)  การวัดและประเมินผล  มีวิธีการวัดและประเมินผลที่นำไปสู่ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่กำหนด 
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ส่วนที่ 3 เงื่อนไขของการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา  
 

1. หลักสูตรที ่จะเสนอให้คุรุสภารับรอง ต้องได้รับอนุมัติจากสภาสถาบัน และได้รับความ
เห็นชอบจาก สป.อว. 

2. การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา จะรับรองเฉพาะคณะหลักที่ได้รับมอบหมาย
ให้ทำหน้าที ่ผลิตครู (1 สถาบัน 1 คณะหลัก)  
 
 
ส่วนที่ 4 การติดตามผลการรับรอง 
 

1. เมื่อหลักสูตรได้รับการรับรองแล้ว สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาจะส่งคณะอนุกรรมการที ่มี
อำนาจหน้าที ่ติดตามผลการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา โดยการประเมินเชิง
ประจักษ์ด้วยวิธีใดวิธีหนึ่งตามที่เห็นสมควร 

2. สถาบันจะต้องเตรียมเอกสารข้อมูลตามแบบประเมินมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐาน  
การผล ิตเพ ื ่อการร ับรองปร ิญญาและประกาศน ียบ ัตรทางการศ ึกษา ตามมาตรฐานว ิชาชีพ  
เพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ของคุรุสภา เพื่อพิจารณาขยายผลการรับรอง พักการรับรอง หรือ
ยุติการรับรอง 
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ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องเพื่อพิจารณา 
      5.1 แผนการผลิตปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษาระยะเวลา 5 ปี และแผนพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตร ช่วงที่ 2 (2567-2571) 
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แผนการผลิตปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษาระยะเวลา 5 ปี 

ของคณะวิทยาลัยการฝึกหัดครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ปี
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร(ตาม มคอ.2) สาขาวิชา 
วิชาเอก/
แขนงวิชา 

จำนวน
การผลิต 

คณะที่ดูแลรับผิดชอบ
หลักสูตร 

สถานที่จัดการเรียนการสอน 

2567 ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย - 31 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2567 ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
2567 ปริญญาตรี นาฏศิลป์ศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
2567 ปริญญาตรี พลศึกษา - 0 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2567 ปริญญาตรี ภาษาไทย - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2567 ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
2567 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ทั่วไป - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
2567 ปริญญาตรี สังคมศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
2567 ปริญญาตรี การประถมศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2567 ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2567 ปริญญาตรี ดนตรีศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2567 ปริญญาตรี จิตวิทยาการแนะแนวและการปรกึษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2567 ปริญญาตรี การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2567 ปริญญาตรี บรรณารักษ์ศาสตร์ - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2567 ประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู วิชาชีพครู - 180 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ปี
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร(ตาม มคอ.2) สาขาวิชา 
วิชาเอก/
แขนงวิชา 

จำนวน
การผลิต 

คณะที่ดูแลรับผิดชอบ
หลักสูตร 

สถานที่จัดการเรียนการสอน 

2567 ปริญญาโท หลักสูตรและการสอน - 45 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2567 ปริญญาโท การบริหารการศึกษา - 40 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
2568 ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2568 ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2568 ปริญญาตรี นาฏศิลป์ศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2568 ปริญญาตรี พลศึกษา - 0 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2568 ปริญญาตรี ภาษาไทย - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2568 ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2568 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ทั่วไป - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2568 ปริญญาตรี สังคมศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2568 ปริญญาตรี การประถมศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2568 ปริญญาตรี ดนตรีศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2568 ปริญญาตรี จิตวิทยาการแนะแนวและการปรกึษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2568 ปริญญาตรี การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2568 ปริญญาตรี บรรณารักษ์ศาสตร์ - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ปี
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร(ตาม มคอ.2) สาขาวิชา 
วิชาเอก/
แขนงวิชา 

จำนวน
การผลิต 

คณะที่ดูแลรับผิดชอบ
หลักสูตร 

สถานที่จัดการเรียนการสอน 

2568 ประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู วิชาชีพครู - 180 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2568 ปริญญาโท หลักสูตรและการสอน - 45 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2568 ปริญญาโท การบริหารการศึกษา - 40 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2569 ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2569 ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2569 ปริญญาตรี นาฏศิลป์ศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2569 ปริญญาตรี พลศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2569 ปริญญาตรี ภาษาไทย - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2569 ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2569 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ทั่วไป - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2569 ปริญญาตรี สังคมศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2569 ปริญญาตรี การประถมศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2569 ปริญญาตรี เทคโนโลยีดจิิทัลและคอมพิวเตอร์ศกึษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2569 ปริญญาตรี ดนตรีศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2569 ปริญญาตรี จิตวิทยาการแนะแนวและการปรกึษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2569 ปริญญาตรี การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ปี
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร(ตาม มคอ.2) สาขาวิชา 
วิชาเอก/
แขนงวิชา 

จำนวน
การผลิต 

คณะที่ดูแลรับผิดชอบ
หลักสูตร 

สถานที่จัดการเรียนการสอน 

2569 ปริญญาตรี บรรณารักษ์ศาสตร์ - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2569 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ

คร ู วิชาชีพครู - 180 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2569 ปริญญาโท หลักสูตรและการสอน - 45 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2569 ปริญญาโท การบริหารการศึกษา - 40 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2569 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2570 ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2570 ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2570 ปริญญาตรี นาฏศิลป์ศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2570 ปริญญาตรี พลศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2570 ปริญญาตรี ภาษาไทย - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2570 ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2570 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ทั่วไป - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2570 ปริญญาตรี สังคมศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2570 ปริญญาตรี การประถมศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ปี
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร(ตาม มคอ.2) สาขาวิชา 
วิชาเอก/
แขนงวิชา 

จำนวน
การผลิต 

คณะที่ดูแลรับผิดชอบ
หลักสูตร 

สถานที่จัดการเรียนการสอน 

2570 ปริญญาตรี 
เทคโนโลยีดิจิทลัและคอมพิวเตอร์

ศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2570 ปริญญาตรี ดนตรีศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2570 ปริญญาตรี จิตวิทยาการแนะแนวและการปรกึษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2570 ปริญญาตรี บรรณารักษ์ศาสตร์ - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2570 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ

คร ู วิชาชีพครู - 180 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2570 ปริญญาโท หลักสูตรและการสอน - 45 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2570 ปริญญาโท การบริหารการศึกษา - 40 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2570 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2571 ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2571 ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2571 ปริญญาตรี นาฏศิลป์ศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2571 ปริญญาตรี พลศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2571 ปริญญาตรี ภาษาไทย - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2571 ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ปี
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร(ตาม มคอ.2) สาขาวิชา 
วิชาเอก/
แขนงวิชา 

จำนวน
การผลิต 

คณะที่ดูแลรับผิดชอบ
หลักสูตร 

สถานที่จัดการเรียนการสอน 

2571 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ทั่วไป - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2571 ปริญญาตรี สังคมศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2571 ปริญญาตรี การประถมศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2571 ปริญญาตรี 
เทคโนโลยีดิจิทลัและคอมพิวเตอร์

ศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2571 ปริญญาตรี ดนตรีศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2571 ปริญญาตรี จิตวิทยาการแนะแนวและการปรกึษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2571 ปริญญาตรี บรรณารักษ์ศาสตร์ - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2571 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ

คร ู วิชาชีพครู - 180 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2571 ปริญญาโท หลักสูตรและการสอน - 45 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2571 ปริญญาโท การบริหารการศึกษา - 40 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2571 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ศึกษา - 30 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ตารางกิจกรรมการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรปี 2568 / 2569 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

กิจกรรม/กำหนดเวลา 68 69 
พัฒนา/ปรับปรุง ก.พ.68 ก.พ.69 

วิพากษ์ มี.ค.68 มี.ค.69 
กลั่นกรองระดับคณะ เม.ย.68 เม.ย.69 

สภาวิชาการ พ.ค.-มิ.ย.68 พ.ค.-มิ.ย.69 
กลั่นกรองสภามหาวิทยาลัย ก.ค.68 ก.ค.69 

สภามหาวิทยาลัย ส.ค.68 ส.ค.69 
รับรองรายงานการประชุม 

สภามหาวิทยาลัย 
ก.ย.68 ก.ย.69 

ส่งเอกสารรับรองปริญญา 
(คุรุสภา) 

ก.ย.-ต.ค.68 ก.ย.-ต.ค.69 

รอการรับรองปริญญา (คุรุสภา) 
(180 วัน) 

ต.ค.68 -เม.ย.69 ต.ค.69 -เม.ย.70 

รับสมัครนักศึกษา พ.ค.68 - มิ.ย.69 พ.ค.69 - มิ.ย.70 
กำหนดการรับสมัครนักศึกษา

ของมหาวิทยาลัย 
โควตา ต.ค.68 
TCAS1 ม.ค.69 
TCAS2 เม.ย.69 
TCAS3 พ.ค.69 
รับตรง มิ.ย.69 

โควตา ต.ค.69 
TCAS1 ม.ค.70 
TCAS2 เม.ย.70 
TCAS3 พ.ค.70 
รับตรง มิ.ย.70 

หมายเหตุ ยังสามารถรับนักศึกษาใน
หลักสูตรเก่าได้ (หลักสูตรปี 65 

และหลักสูตรปี 66) 

งดรับนักศึกษา 
หลักสูตรปี 65 จำนวน 8 หลักสูตร 
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หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4 ปี จำนวน 3 สาขาวิชา และ 1 หมวดรายวิชา อยู่ในแผนพัฒนา/
ปรับปรุงในปี พ.ศ. 2568 

1. สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา 

2. สาขาพลศึกษา 

3. สาขาพุทธศาสนาศึกษา (ขอปิดหลักสูตร) 
4. หมวดวิชาชีพครู 

 
 

สาขาวิชาที่ขอบรรจุแผนการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4 ปี จำนวน 8 สาขาวิชา 
ในปี พ.ศ. 2568 

1. การศึกษาปฐมวัย 
2. คณิตศาสตร์ 
3. นาฏศิลป์ศึกษา 
4. ภาษาไทย 
5. ภาษาอังกฤษ 
6. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
7. สังคมศึกษา 
8. การประถมศึกษา 

 

สาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4 ปี แล้ว และจะพัฒนาใหม่ในปี พ.ศ. 2570 
1. ดนตรีศึกษา 
2. จิตวิทยาการแนะแนวและการปรึกษา 
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      5.2 กิจกรรมเสริมความเป็นครู 
   วิทยาลัยการฝึกหัดครูกำหนดแผนกระบวนการพัฒนาผู้เรียนที่ครอบคลุมรายละเอียด ดังนี้  
    ๑) พัฒนาทักษะด้านการสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษาให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดหลักสูตร 
    ๒) มีกิจกรรมเสริมความเป็นครู ไม่น้อยกว่า ๖ กิจกรรมต่อเนื่องตลอดหลักสูตร         
โดยกำหนดให้นักศึกษาเข้าร่วมอย่างต่อเนื่องตลอดหลักสูตร  
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แผนการจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครู 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  

คณะวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
 

กิจกรรมเสริมความเป็นครู กำหนดจัดอบรม ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณของวิชาชีพ (Ethics in Professional Learning Community: E-PLC)  
   ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา  

ทุกปี คุรุสภา 

2. กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี รักชาติศาสนา พระมหากษัตริย์  ปี ๑ เทอม ๑ วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
3. กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ปี ๑ เทอม ๒ วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
4. กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต ความเป็นอยู่อย่างพอเพียง และฉลาดรู้ทางการเงิน ปี ๒ เทอม ๑ วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
5. กิจกรรมการเสริมสร้างจิตสาธารณะสำหรับนักศึกษาครู ปี ๒ เทอม ๒ วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
6. กิจกรรมเสริมทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษสำหรับครู ปี ๓ เทอม ๑ วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
7. กิจกรรมลูกเสือเสริมสร้างทักษะชีวิต ปี ๓ เทอม ๒ วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

 

           ลงนาม................................................................................ 
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัจฉราวรรณ  จันทร์เพ็ญศรี) 

คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
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      5.3 แผนการพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน 
   วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีแผนการพัฒนาอาจารย์ให้เป็นผู้มีความรู ้ ความสามารถทั้งทาง
วิชาการและวิชาชีพ มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย สามารถบูรณาการเทคโนโลยีเข้ากับกระบวนการสอน ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงองค์ความรู้ทางการศึกษา รวมทั้งมีผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง และมีแผนพัฒนาบุคลกรสายสนับสนุน
ให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ที่สูงขึ้น หรือมีทักษะการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ
มาตรฐาน กระบวนการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร หรืองานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมีแผนพัฒนาคุณภาพในรอบ 
๕ ปีที่จะขอรับรองปริญญา   
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แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

กลยุทธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมายของปีการศึกษา 
68 69 70 71 72 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์มีคุณวุฒทิางการศึกษาที่สูงขึ้น
หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

- อาจารย ์ อย่างน้อยปลีะ 
2-3 คน 

คน 1 1 1 1 1 

2. การพัฒนาตนเองด้านวิชาการและวิชาชีพ อาทิ 
การฝึกอบรม /สัมมนา/ศึกษาดงูาน 

- อาจารย ์
- บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

อย่างน้อยปลีะ 
1-2 คร้ัง 

คร้ัง 2 2 2 2 2 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ การวิจัยและบริการ
วิชาการ 

- อาจารย ์
- บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

อย่างน้อยปลีะ 
1-2 เรื่อง 

เรื่อง 1 2 2 2 2 

4. พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน 
Thailand Professional Standards Framework 
(Thailand PSF)  

- อาจารย์  อย่างน้อยปลีะ 
20 คน  

 

คน - 35 35 - - 

5. พัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
นิเทศก์วิชาเอกที่ไม่มีคุณวุฒดิ้านการศึกษาให้มีคุณวุฒิ
หรือคุณสมบัติสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์รบัรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวชิาชีพ 
เพื่อการประกอบวิชาชพี พ.ศ. 2567 โดยการพัฒนา
หลักสูตรประกาศนียบัตรชัน้สูง (Higher Graduate 
Diploma) 

- อาจารย์   อย่างน้อยปลีะ 
10 คน  

คน - 10 10 - - 

6. การส่งเสริมให้บุคลากรขอกำหนดตำแหนง่ประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะระดบัชำนาญการ
และชำนาญการพิเศษ 

- บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ อย่างน้อยปลีะ  
2 คน 

คน 2 2 2 2 2 
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      5.4 แผนพัฒนาครูพี่เลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา 
   วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีแผนการพัฒนาครูพ่ีเลี้ยง/ ผู้บริหารพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา
เชิงระบบทุกปีการศึกษา ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ เพื่อส่งเสริมให้ครูพ่ีเลี้ยงและผู้บริหารสถานศึกษามี
สมรรถนะใรการดูแลนักศึกษาให้เป็นครู ผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บริหารการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยฝ่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพในรอบ ๕ ปี ที่ขอรับรองปริญญา  
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แผนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา และครูพี่เลี้ยง  

(แผนการพัฒนารอบ ๕ ปี) 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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แผนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา และครูพี่เลี้ยง ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ที ่ ภาค
การศึกษา กลุ่มเป้าหมาย 

หัวข้อการพัฒนา/อบรม 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

1 ภาคเรยีนที่ 
1 

ผู้บริหาร ผู้แทน
คณะกรรมการ
สถานศึกษา และครู
พี่เลี้ยง  

แนวทางการนิเทศนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สำหรับผู้บริหาร ผู้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษา 
และครูพี่เลี้ยงตามรูปแบบ 
PTRU Model  

ทักษะการโค้ชนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพสำหรับ
ผู้บริหาร ผู้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษา 
และครูพี่เลี้ยงตามรูปแบบ 
PTRU Model 

การบูรณาการกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง
และชุมชนสำหรีบผู้บริหาร 
ผู้แทนคณะกรรมการ
สถานศึกษา และครูพี่เลี้ยง 
ตามรูปแบบ PTRU Model 

การสร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อ
พัฒนาความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะสำคัญของ
ผู้บริหาร ผู้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษา 
และครูพี่เลี้ยง ตามรูปแบบ 
PTRU Model 

การพัฒนาสมรรถนะการ
นิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพสำหรับ
ผู้บริหารมืออาชีพ ผู้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษา 
และครูพี่เลี้ยงมืออาชีพ ตาม
รูปแบบ PTRU Model 
 

2 ภาคเรยีนที่ 
1 

อาจารย์นิเทศก์ แนวทางการนิเทศนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สำหรับอาจารย์นิเทศก์ตาม
รูปแบบ PTRU Model 

ทักษะการโค้ชนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพสำหรับ
อาจารย์นิเทศก์ตามรูปแบบ 
PTRU Model 

การบูรณาการกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง
และชุมชนสำหรับอาจารย์
นิเทศก์ ตามรูปแบบ PTRU 
Model  

การสร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อ
พัฒนาความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะสำคัญของ
อาจารย์นิเทศก์ ตามรูปแบบ 
PTRU Model 

การพัฒนาสมรรถนะการ
นิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพสำหรับ
อาจารย์นิเทศก์มืออาชีพ
ตามรูปแบบ PTRU Model 
 

3 ภาคเรยีนที่ 

2 

ผู้บริหาร ผู้แทน

คณะกรรมการ

สถานศึกษา และครู

พี่เลี้ยง  

กิจกรรมสะท้อนกลับ (After 

Action Review: AAR) 

เกี่ยวกับแนวการนิเทศ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์

กิจกรรมสะท้อนกลับ (After 

Action Review: AAR) 

เกี่ยวกับทักษะการโค้ช

นักศึกษาฝึกประสบการณ์

กิจกรรมสะท้อนกลับ (After 

Action Review: AAR) 

เกี่ยวกับการบูรณาการ

กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์

กิจกรรมสะท้อนกลับ (After 

Action Review: AAR) 

เกี่ยวกับการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง แนว

กิจกรรมสะท้อนคิดเกี่ยวกับ

การพัฒนาสมรรถนะการ

นิเทศนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพสำหรับ
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ที ่ ภาค
การศึกษา กลุ่มเป้าหมาย 

หัวข้อการพัฒนา/อบรม 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

วิชาชีพสำหรับผู้บริหาร 

ผู้แทนคณะกรรมการ

สถานศึกษา และครูพี่เลี้ยง

ตามรูปแบบ PTRU Model 

สถานศึกษา และครูพี่เลี้ยง  

วิชาชีพสำหรับผู้บริหาร 

ผู้แทนคณะกรรมการ

สถานศึกษา และครูพี่เลี้ยง

ตามรูปแบบ PTRU Model 

กับผู้ปกครองและชุมชน

สำหรีบผู้บริหาร ผู้แทน

คณะกรรมการสถานศึกษา 

และครูพี่เลี้ยง ตามรูปแบบ 

PTRU Model 

ทางการนิเทศนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของ

ผู้บริหาร ผู้แทน

คณะกรรมการสถานศึกษา 

และครูพี่เลี้ยง  

ผู้บริหารมืออาชีพ ผู้แทน

คณะกรรมการสถานศึกษา 

และครูพี่เลี้ยงมืออาชีพ ตาม

รูปแบบ PTRU Model 

4 ภาคเรยีนที่ 

2 

อาจารย์นิเทศก์ กิจกรรมสะท้อนกลับ (After 

Action Review: AAR) 

เกี่ยวกับแนวทางการนิเทศ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพสำหรับอาจารย์นิเทศก์

ตามรูปแบบ PTRU Model 

กิจกรรมสะท้อนกลับ (After 

Action Review: AAR) 

เกี่ยวกับทักษะการโค้ช

นักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพสำหรับอาจารย์

นิเทศก์ตามรูปแบบ PTRU 

Model 

กิจกรรมสะท้อนกลับ (After 

Action Review: AAR) 

เกี่ยวกับการบูรณาการ

กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์

กับผู้ปกครองและชุมชน

สำหรับอาจารย์นิเทศก์ ตาม

รูปแบบ PTRU Model  

กิจกรรมสะท้อนกลับ (After 

Action Review: AAR) 

เเกี่ยวกับการสร้างชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ 

และคุณลักษณะสำคัญของ

อาจารย์นิเทศก์ ตามรูปแบบ 

PTRU Model 

กิจกรรมสะท้อนกลับ (After 

Action Review: AAR) 

เกี่ยวกับการพัฒนา

สมรรถนะการนิเทศ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพสำหรับอาจารย์

นิเทศก์มืออาชีพตามรูปแบบ 

PTRU Model 

หมายเหตุ : การจัดกิจกรรมข้างต้นจะดำเนินการจัดก่อนที่นักศึกษาจะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียนและปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในทุกภาคการศึกษา 
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          5.5 แนวทางการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์คุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญา 
และประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ตามเกณฑ์การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ          
เพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ระบุรายละเอียดที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
ลำดับ เกณฑ์การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการ

ประกอบวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
มีคุณสมบัติ ไม่มี

คุณสมบัติ 

๑ คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณสมบัติสอดคล้อง
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และมีคุณวุฒิด้านการศึกษาในระดับที่สูงกว่า
ระดับปริญญาของหลักสูตรที่รับผิดชอบหรือประจำหลักสูตร และเป็นคุณวุฒิด้านการศึกษา
ตรงกับสาขาวิชาที่รับผิดชอบ หรือมีคุณวุฒิด้านการศึกษาสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่รับผิดชอบ
และมีผลงานด้านการศึกษาในสาขาวิชาที่รับผิดชอบตามเกณฑ์ของสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และต้องทำหน้าที่เป็นผู้บริหาร
หลักสูตร 

๔๓ คน 17 คน 

๒ คุณสมบัติอาจารย์นิเทศ  อาจารย์นิเทศก์มีคุณวุฒิทางวิชาชีพครู วิชาชีพบริหารการศึกษา และ
สมรรถนะในการนิเทศการปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการบริหารสถานศึกษา และบริหาร
การศึกษา และมีคุณสมบัติ บทบาทหน้าท่ีตามที่วิทยาลัยการฝึกหัดครูกำหนด 

๗๒ คน ๑๑ คน 

๓ อาจารย์ผู ้สอนรายวิชาชีพครู มีคุณวุฒิ หรือประสบการณ์สอดคล้องกับรายวิชาชีพครูที่
รับผิดชอบจัดการเรียนการสอน (ต้องการผู้สอนกลุ่มวัดและประเมินผลการเรียนรู้)  

๒๐ คน - 

 

  เพื่อให้การทางการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์รับรองปริญญา ฯ อาจารย์ที่ยังไม่มี
คุณวุฒิตามเกณฑ์จะต้องไปศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ประกาศนียบัตรชั้นสูง ระดับปริญญาโท 
หรือปริญญาเอกทางการศึกษา และสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่คุรุสภากำหนด  
  ๑. ขออนุมัติเปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง (Higher Graduate Diploma) หรือปริญญา
โททางการศึกษา และขอสนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากร 
  ๒. สนับสนุนให้ศึกษาต่อในหลักสูตรและสถานศึกษาที่ตรงตามความต้องการของอาจารย์ และสำเร็จการศึกษา 
ภายใน  ๗  กุมภาพันธ์ ๒๕๗๐  
มติที่ประชุม............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................................................................................ 
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คุณสมบัติผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสตูรที่มีคุณสมบตัิเป็นไปตามเกณฑ์การรบัรองปริญญาและประกาศนยีบัตรทางการศึกษา พ.ศ. 2567  

และมีคุณสมบตัิไม่เป็นไปตามเกณฑ์การรับรองปริญญาและประกาศนียบตัรทางการศึกษา พ.ศ. 2567 
สรุปหลักสูตรที่มีผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีความพร้อมในการปรับปรุงหลักสูตร เป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ คือ 

กลุ่มที่ 1 (มีคุณสมบัติครบ 5 คน) กลุ่มที่ 2 (มีคุณสมบัติครบ 3 คนขึ้นไป) กลุ่มที่ 3 (มีคุณสมบัติไม่ครบตามเกณฑ์) 
สาขาวิชาการประถมศึกษา สาขาวิชาพลศึกษา  สาขาวิชาดนตรีศึกษา 

** อาจารย์จ้างรายเทอม 1 คน คุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาภาษาไทย  

**มีครู รร. มัธยมสาธิต 1 คน 
 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา   
**มีครู รร. มัธยมสาธิต 1 คน 

สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
** มีครู รร. มัธยมสาธิต 1 คน (ปิดหลักสูตร) 

 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา  
** อาจารย์จ้างรายเทอม 1 คน 

 

หลักสูตรปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
**มีครู รร. มัธยมสาธิต 3 คน 

 

หลักสูตรปริญญาโท สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน สาขาวิชาสังคมศึกษา  
** มีครู รร. มัธยมสาธิต 1 คน และมีผู้มีคุณสมบัติประจำท่ี
หลักสูตรอื่น  

 

หลักสูตรปริญญาโท การศึกษาปฐมวัย  สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการปรึกษา 
** มีครู รร. มัธยมสาธิต 1 คน 

 

หลักสูตรปริญญาโท วิทยาศาสตรศึกษา   
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ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการประถมศึกษา 

ลำดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
การสำเร็จการศึกษา 

คุณวุฒิด้านการศึกษาตรงกบัสาขาวิชา 
ที่รับผิดชอบ หรือมีคุณวุฒิด้านการศึกษาสมัพันธ์กับ
สาขาวิชาที่รับผิดชอบและมีผลงานด้านการศึกษา 

ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 

เป็น ไม่เป็น 

1. นางดาวใจ ดวงมณ ี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

- ค.ม.(ประถมศึกษา), 2544 
- ค.บ.(ประถมศึกษา), 2541 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

  

2. นางสาวณัฐกานต์ เรือนคำ 
อาจารย ์

- กศ.ม.(การประถมศึกษา), 2546 
- ค.บ.(การประถมศึกษา), 2543 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
สถาบนัราชภัฏเชียงราย 

  

3. นายเกรียงศักดิ์  ชยัมภร 
อาจารย ์

- ค.ม.(การศึกษาปฐมวัย), 2556 
- ศษ.บ.(การประถมศึกษา), 2545 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

  

4. นางสาวธวชิณี  โรจนาว ี
อาจารย ์

- ค.ม.(วิจัยการศึกษา), 2545 
- ค.บ.(คณิตศาสตร์), 2543 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

  

5. นายทรงศักดิ์  สุรโิยธิน   
อาจารย ์

- ค.ม.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา), 2554 
- ค.บ.(เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา), 2543 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
สถาบันราชภัฏพระนคร 

  
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ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

ลำดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
การสำเร็จการศึกษา 

คุณวุฒิด้านการศึกษาตรงกบัสาขาวิชา 
ที่รับผิดชอบ หรือมีคุณวุฒิด้านการศึกษาสมัพันธ์กับ
สาขาวิชาที่รับผิดชอบและมีผลงานด้านการศึกษา 

ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 

เป็น ไม่เป็น 

1. นางสาวสิตารมณ์ บุญรอด 
อาจารย ์

- M.Ed. Early Childhood Education, 2015 
- ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย), 2553 

University of Pittsburgh, U.S.A. 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

  

2. นางสาวเบญจวรรณ ศรีมารุต 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

- ค.ด.(บริหารการศึกษา), 2552 
- กศ.ม.(การศึกษาปฐมวยั), 2541 
- ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย), 2534 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
วิทยาลัยครูนครปฐม 

  

3. นางชุลีกร เลิศประเสริฐ  
อาจารย ์

- กศ.ม.(การศึกษาปฐมวัย), 2535 
- ค.บ.(การอนุบาลศึกษา), 2532 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
วิทยาลัยครูพบิูลสงคราม  

  

4. ว่าที่ร้อยตรีหญิงภาวิกา หงษ์สวุงศ์  
อาจารย ์

- ค.ม.(การศึกษาปฐมวัย), 2557 
- ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย), 2552 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร  
มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 

  

5. นางสาวปรตา  หวังดลุ 
อาจารย ์

- ค.ม.(การศึกษาปฐมวัย), 2557 
- ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย), 2554 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

  
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ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาคณิตศาสตร ์

ลำดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
การสำเร็จการศึกษา 

คุณวุฒิด้านการศึกษาตรงกบัสาขาวิชา 
ที่รับผิดชอบ หรือมีคุณวุฒิด้านการศึกษาสมัพันธ์กับ
สาขาวิชาที่รับผิดชอบและมีผลงานด้านการศึกษา 

ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 

เป็น ไม่เป็น 

1. นายวีรยุทธ  ด้วงใย 
รองศาสตราจารย ์

- ปร.ด.(ยุทธศาสตร์การพฒันา), 2562 
- ศศ.ม.(การสอนคณิตศาสตร์), 2536 
- ค.บ.(คณิตศาสตร์), 2534 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
พระนครมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาลัยครูพระนคร 

  

2. นางนฤนาท  จั่นกลา้ 
รองศาสตราจารย์  

- ศศ.ม.(การสอน 
  คณิตศาสตร์), 2542 
- ค.บ.(คณิตศาสตร์), 2534 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
วิทยาลัยครูพระนคร 

  

3. นายพรหมมา  วิหคไพบูลย ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

- ปร.ด.(การศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น), 2555 
- ค.ม.(อุดมศึกษา), 2541 
- ค.บ.(คณิตศาสตร์), 2534 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
วิทยาลัยครูพระนคร 

  

4. นายธชัฤทต  เทียมธรรม 
อาจารย ์

- ปร.ด.(วิจัย วัดผล และสถิติการศึกษา), 2554 
- กศ.ม.(การวิจัยและสถิติทางการศึกษา), 2546 
- กศ.บ.(วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์), 2541 

มหาวิทยาลยับูรพา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร วิโรฒ 

  

5. นายธิษณะ  จงเจษฎ ์
อาจารย ์

- กศ.ม.(คณิตศาสตร์), 2561 
- ค.บ.(คณิตศาสตร์), 2556 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 

  
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ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 

ลำดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
การสำเร็จการศึกษา 

คุณวุฒิด้านการศึกษาตรงกบัสาขาวิชา 
ที่รับผิดชอบ หรือมีคุณวุฒิด้านการศึกษาสมัพันธ์กับ
สาขาวิชาที่รับผิดชอบและมีผลงานด้านการศึกษา 

ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 

เป็น ไม่เป็น 

1. ว่าที่ร้อยตรีหญิงชัชญาภา  วฒันธรรม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

- ศษ.ด.(เทคโนโลยีการศึกษา), 2556  
- ค.อ.ม.(เทคโนโลยีทางการอาชีวะและเทคนิคศึกษา), 2543 
- ค.บ.(เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา), 2538 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั 
สถาบนัราชภัฏพระนคร 

  

2. นายพงศ์พีระ ชูพรมแก้ว 
อาจารย ์
 
 

- M.Sc.(Entertainment  Business), 2557 
- ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู), 2564 
- B.Sc.(Entertainment Business), 2556 
- ศศ.บ.(สหวิทยาการสงัคมศาสตร์), 2551 

Full Sail University, U.S.A 
มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 
Full Sail University, U.S.A. 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

  

3. นางสาวจอมสุรางค์  ลิมป์ประเสริฐกุล 
อาจารย ์
 

- ปร.ด.(เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา), 2559 
- ศษ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา), 2549 
- กศ.บ.(เทคโนโลยีการศึกษา), 2547 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

  

4. นางลัดดา สรรพคุณ 
อาจารย์  

- วท.ม.(การศึกษาวิทยาศาสตรค์อมพิวเตอร์), 2545 
- ค.บ.(คอมพิวเตอร์ศึกษา), 2536 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
วิทยาลัยครูสวนสนุันทา 

  

5. น.ส.กรรณิกา  เงนิบุตรโคตร 
อาจารย ์

- วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ), 2552 
- ป.บณัฑิต(วชิาชพีครู), 2548 
- วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์),2545 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 
สถาบนัราชภัฏพระนคร 

  

 
 
 
 



141 

 

 

 

 
ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาพลศึกษา 

ลำดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
การสำเร็จการศึกษา 

คุณวุฒิด้านการศึกษาตรงกบัสาขาวิชา 
ที่รับผิดชอบ หรือมีคุณวุฒิด้านการศึกษาสมัพันธ์กับ
สาขาวิชาที่รับผิดชอบและมีผลงานด้านการศึกษา 

ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 

เป็น ไม่เป็น 

1. นายอดิเทพ  ณ พัทลุง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

- กศ.ด.(สุขศึกษาและพลศึกษา) (การจัดการเรียนรู้ 
พลศึกษา), 2560 

- กศ.ม.(พลศึกษา), 2553 
- วท.บ.(พลศึกษา), 2551 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

✓  

2. นายชนะชนม์  กล้าหาญ 
อาจารย ์

- กศ.ม.(พลศึกษา), 2554 
- วท.บ.(พลศึกษา), 2551 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

✓  

3 นางสาวภัทรานิษฐ์ พรหมสุรินทร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

- ปร.ด.(หลักสูตรและการสอน), 2566 
- ศศ.ม.(พลศึกษา), 2553 
ค.บ.(พลศึกษา), 2541 

มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น      
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
สถาบนัราชภัฎจนัทรเกษม   

✓  

4. นางสาวลดาวลัย์  ชุติมากุล 
อาจารย ์

- วท.ด.(วิทยาศาสตร์การกีฬา), 2561 
- วท.ม.(เวชศาสตร์การกีฬา), 2550 
- วท.บ.(กายภาพบำบัด), 2546 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 ✓ 

5. นายกิตติธชั มาลาหอม 
อาจารย ์

- ปร.ด.(วิทยาศาสตร์การกฬีา), 2560 
- วท.ม.(วิทยาศาสตร์การกฬีา), 2554 
ศษ.บ.(พลศึกษา), 2552 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 ✓ 

6. นางณัฐวดี จิตรมานะศักดิ ์
รองศาสตราจารย์  
(อาจารย์จ้างรายเทอม) 
 

- ป.ร.ด.(วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ), 2559 
- ค.ม.(สุขศึกษา), 2529 
- - ค.บ.(เกียรตินิยมอันดับ 2) (มธัยมศึกษา วิชาเอก 

  ชีววิทยา-สุขศึกษา), 2526 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

✓  
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ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาภาษาไทย 

ลำดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
การสำเร็จการศึกษา 

คุณวุฒิด้านการศึกษาตรงกบัสาขาวิชา 
ที่รับผิดชอบ หรือมีคุณวุฒิด้านการศึกษาสมัพันธ์กับ
สาขาวิชาที่รับผิดชอบและมีผลงานด้านการศึกษา 

ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 

เป็น ไม่เป็น 

1. นางสาวจนัญญา งามเนตร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 

- ปร.ด.(หลักสูตรและการสอน),  2563 
- ศศ.ม.(ภาษาไทย), 2549 
- ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู), 2547 
- ศศ.บ.(ภาษาไทย), 2546 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา 
สถาบนัราชภัฏสวนสนุันทา 

  

2. นายกฤตพล  วงัภูสิต 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 

- ปร.ด.(หลักสูตรและการสอน), 2564 
- อ.ม.(ภาษาไทย), 2555 
- ศศ.บ.(ภาษาไทย), 2552 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

  

3. นายยศชวิน  กุลดว้ง 
อาจารย์  
 

- ค.ม.(การจัดการเรียนรู้), 2551 
- ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู), 2554 
- ค.บ.(ภาษาไทย), 2538 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 
สถาบนัราชภัฏพระนคร 

  

4. นายปรัชญา  ใจภักด ี
อาจารย ์

- อ.ม.(ภาษาไทย), 2556 
- ศษ.บ.(ภาษาไทย) เกียรตินิยมอันดับ 1, 2549 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

  

5. นายกัญจณป์ภัสส์  สุวรรณวิหค 
อาจารย ์

- ศศ.ม.(ภาษาไทย), 2559 
- ศษ.บ.(ภาษาไทย), 2554 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศิลปากร   

  
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ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

ลำดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
การสำเร็จการศึกษา 

คุณวุฒิด้านการศึกษาตรงกบัสาขาวิชา 
ที่รับผิดชอบ หรือมีคุณวุฒิด้านการศึกษาสมัพันธ์กับ
สาขาวิชาที่รับผิดชอบและมีผลงานด้านการศึกษา 

ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 

เป็น ไม่เป็น 

1. นายอภิชาติ  พยัคฆิน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

- กศ.ด.(วิทยาศาสตรศึกษา) (โทควบเอก), 2557 
- ประกาศนียบัตรบัณฑิต (ทางการสอน), 2548 
- วท.บ.(ฟิสิกส์), 2547 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

  

2. นางสาวศศิธร โสภารัตน์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

- ปร.ด.(วิทยาศาสตร์ศึกษา) (โทควบเอก), 2551 
- ประกาศนียบัตรบัณฑิต (การสอนวิทยาศาสตร์),2546 
- วท.บ.(ชีววทิยา), 2545 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

  

3. นายพงศธร กล่อมสกุล 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

- วท.ม.(พฤกษศาสตร์),2548 
- ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วชิาชีพครู), 2553 
- วท.บ.(พฤกษศาสตร์) เกียรตินยิมอันดับหนึ่ง 
  เหรียญทอง, 2545 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

  

4. นางสาววชิราภรณ์ ฟูนนั 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

- ปร.ด.(เทคโนโลยีชีวภาพ), 2557 
- วท.ม.(เทคโนโลยีชีวภาพ), 2550 
- วท.บ.(ชีววทิยา), 2547 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  

  

5. นางอัญชลี นลิสุวรรณ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

- Ph.D.(Plant Molecular Biology), 2551 
- วท.ม.(พฤกษศาสตร์), 2543 
- วท.บ.(ชีววทิยา), 2540 

University of Nottingham, England 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

  
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ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา 

ลำดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
การสำเร็จการศึกษา 

คุณวุฒิด้านการศึกษาตรงกบัสาขาวิชา 
ที่รับผิดชอบ หรือมีคุณวุฒิด้านการศึกษาสมัพันธ์กับ
สาขาวิชาที่รับผิดชอบและมีผลงานด้านการศึกษา 

ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 

เป็น ไม่เป็น 

1. นางสาวกนษิฐา สังขรัตน์ 
อาจารย ์

- กศ.ด.(ศิลปศึกษา), 2567 
- กศ.ม.(ศิลปะการแสดงศึกษา), 2559 
- ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู), 2556  
- ศป.บ.(ศิลปะการแสดง-นาฏศลิป์ไทย), 2553 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏจนัทรเกษม 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

  

2. นายอัมพร ใจเด็จ 
อาจารย ์

- กศ.ม.(ศิลปะการแสดงศึกษา), 2559 
- ศป.บ.(นาฏกรรมไทย), 2555 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

  

3. นางชุลีรัตน์ ล้ำนาค 
อาจารย ์

- ศษ.ม.(เทคโนโลยีการวิจัยและพฒันาหลักสูตร),2558 
- ศษ.บ.(นาฏศิลป์ไทย), 2553 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

  

4. นายอานนท์ หวานเพ็ชร ์
อาจารย ์

- ศศ.ม.(ศิลปะการแสดง),   2561 
- ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู), 2564 
- ศศ.บ.(นาฏศิลป์และการละคร), 2555 

มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา 
มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 

  

5. นางนงเยาว์ อำรุงพงษ์วฒันา 
รองศาสตราจารย ์
(อาจารย์จ้างรายเทอม) 

- ค.บ.(ภาษาไทย), 2522 
- ปม.ช.(นาฏศิลปไ์ทย), 2506   

วิทยาลัยครูสวนสนุันทา 
วิทยาลัยนาฏศลิป 

  
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ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

ลำดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
การสำเร็จการศึกษา 

คุณวุฒิด้านการศึกษาตรงกบัสาขาวิชา 
ที่รับผิดชอบ หรือมีคุณวุฒิด้านการศึกษาสมัพันธ์กับ
สาขาวิชาที่รับผิดชอบและมีผลงานด้านการศึกษา 

ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 

เป็น ไม่เป็น 

1. นางสาวปรารถนา  ผดุงพจน ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 

- ศษ.ด.(หลักสตูรและการสอน), 2555 
- กศ.ม.(ภาษาศาสตร์การศึกษา-การสอนภาษาอังกฤษ), 2546 
- ค.บ.(ภาษาอังกฤษ), 2543 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
สถาบันราชภฏัจันทรเกษม 

  

2. นายเสถียรพันธุ์  ขุนมนตร ี
อาจารย ์

- ศศ.ม.(ภาษาศาสตร์ประยุกต์ ดา้นการสอนภาษาอังกฤษ) 
(หลักสูตรนานาชาติ), 2556 
- ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ), 2544 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

  

3. นายชัยเดช  นาคสะอาด   
อาจารย์  
 

- ปร.ด.(การศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น), 2560 
- M.A.(English Literature and Linguistics), 2550 
- ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู), 2554  
- ศษ.บ.(การวัดและประเมินผลการศกึษา), 2556 
- วท.บ.(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร),2539 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
University of Pune, India 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธริาช 
สถาบันราชภฏัจันทรเกษม 

  

4. นางสาวทุติยพร  บุญล ี
อาจารย ์

- ค.ม.(การบริหารการศึกษา), 2553 
- ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู), 2553 
- Graduate Certificate in Interdisciplinary Studies 

(Research Preparation), 2546 
- ค.บ.(ภาษาอังกฤษ), 2545 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร  
Faculty of Computing Health and Science, Edith 
Cowan University, Perth, Australia 
สถาบันราชภฏัพระนคร 

  

5. นางสาวไอฟ้า  ตรุษสาท 
อาจารย ์

- ศศ.ม.ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ(หลักสตูรนานาชาติ), 2557 
- ศษ.บ.การสอนภาษาอังกฤษ, 2554 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

  
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ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาสังคมศึกษา  

ลำดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
การสำเร็จการศึกษา 

คุณวุฒิด้านการศึกษาตรงกบัสาขาวิชา 
ที่รับผิดชอบ หรือมีคุณวุฒิด้านการศึกษาสมัพันธ์กับ
สาขาวิชาที่รับผิดชอบและมีผลงานด้านการศึกษา 

ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 

เป็น ไม่เป็น 

1. นายพิทักษ์  เผือกม ี
อาจารย ์

- ปร.ด.(สังคมวิทยา), 2563 
- ศษ.ม.(การสอนสังคมศึกษา), 2555 
- ศษ.บ.(สังคมศึกษา), 2552 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

  

2. นายพชิาติ  แก้วพวง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

- ปร.ด.(การบริหารการศึกษา), 2565 
- ค.ม.(การสอนสังคมศึกษา),2554 
- PGD. Hospitality Management, 2563 
- ศศ.บ(การพัฒนาเด็กปฐมวัย), 2567 
- ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ),2565 
- ศษ.บ.(สังคมศึกษา)เกียรตินิยมอันดับ1, 2552 
- ป.ออ.(ภาษาอังกฤษเฉพาะอาชีพครู), 2560 

มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย   
SDH Institute, Singapore 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

  

3. นายนราธิป  แก้วทอง 
อาจารย ์

- ปร.ด.(หลักสูตรและการสอน) 
- ศศ.ม.(พัฒนาสงัคม), 2550 
- ป.บณัฑติ(วชิาชีพคร)ู, 2554 
- ค.บ.(สังคมศึกษา), 2545 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์   
มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 
สถาบนัราชภัฏพระนคร 

  

4. นางสาววรรณพร บุญญาสถิตย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

- ปร.ด.(ไทยศึกษา), 2562 
- ศศ.ม.(ประวัติศาสตร)์, 2548 
- ค.บ.(การบริหารการศึกษา), 2541 
- ศศ.บ.(ประวัติศาสตร์), 2536 

มหาวิทยาลยับูรพา 
มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ 
สถาบนัราชภัฏนครราชสีมา 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

  
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ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาสังคมศึกษา (ต่อ) 

ลำดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
การสำเร็จการศึกษา 

คุณวุฒิด้านการศึกษาตรงกบัสาขาวิชา 
ที่รับผิดชอบ หรือมีคุณวุฒิด้านการศึกษาสมัพันธ์กับ
สาขาวิชาที่รับผิดชอบและมีผลงานด้านการศึกษา 

ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 

เป็น ไม่เป็น 

5 นายบุญเลิศ  สุ่มประเสริฐ 
อาจารย์  

- ศศ.ม.(วิเทศกิจ), 2538 
- พธ.บ.(การสอนสังคมศึกษา)  
  เกียรตินิยมอันดับ 2, 2535 

มหาวิทยาลยัเกริก 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  

6 น.ส.มนพัทธ์ สีขาว 
อาจารย์ 

วท.ม.(การบริหารทรัพยากรอาคาร), 2560 
วท.ม.(ภูมิศาสตร์), 2546 
ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู), 2564 
ป.บัณฑิต(การจัดการและการประเมินโครงการ),2545 
วท.บ.(ภูมิศาสตร์), 2539 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
มหาวิทยาลยัราชพฤกษ ์
มหาวิทยาลยัราชภัฏรำไพพรรณ ี
มหาวิทยาลยับูรพา 

  

 
*** หมายเหตุ อาจารย์ลำดับที่ 6 ปัจจุบันเป็นกรรมการหลักสูตร สาขาวิชาการบริหารทรัพย์สิน และ ท.อาคาร  
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ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการปรึกษา 

ลำดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
การสำเร็จการศึกษา 

คุณวุฒิด้านการศึกษาตรงกบัสาขาวิชา 
ที่รับผิดชอบ หรือมีคุณวุฒิด้านการศึกษาสมัพันธ์กับสาขาวิชาที่

รับผิดชอบและมีผลงานด้านการศึกษา 
ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 

เป็น ไม่เป็น 

1. นางสาวอัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

- ค.ด.(อุดมศึกษา), 2558 
- ศศ.ม.(จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว), 2540 
- ศศ.บ.(จิตวิทยาและแนะแนว),2535 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

  

2. นางสาวปิยะดา  จุลวรรณา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

- ค.ด.(การศึกษาตลอดชีวิต), 2554 
- กศ.ม.(จิตวิทยาการศึกษา), 2551 
- กศ.บ.(จิตวิทยาให้คําปรึกษา), 2547 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 

  

3. นางสาวกอบแก้ว  บุญบุตร 
อาจารย ์

- ปร.ด.(จิตวิทยาการปรึกษา), 2563 
- ศศ.ม.(จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว), 2557 
- ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย),2547 

มหาวิทยาลยับูรพา 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
สถาบนัราชภัฏจนัทรเกษม 

  

4. นางชิดาพนัธุ์  มูลผล 
อาจารย ์

- ค.ม.(การจัดการเรียนรู้), 2551 
- ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู), 2554 
- - ค.บ.(จิตวิทยาและการแนะแนว), 2540 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 
สถาบนัราชภัฏพระนคร 

  

5. นางสาวกษศรณ์  นชุประสพ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

- ปร.ด.(การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์), 2559 
- วท.ม.(จิตวิทยาการให้คำปรึกษา), 2549 
- วท.บ.(สถิติประยุกต์), 2539 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
สถาบนัราชภัฏธนบุร ี

  
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ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาดนตรีศึกษา  

ลำดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
การสำเร็จการศึกษา 

คุณวุฒิด้านการศึกษาตรงกบัสาขาวิชา 
ที่รับผิดชอบ หรือมีคุณวุฒิด้านการศึกษาสมัพันธ์กับ
สาขาวิชาที่รับผิดชอบและมีผลงานด้านการศึกษา 

ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 

เป็น ไม่เป็น 

1. นายประวิทย์  ขาวปลื้ม 
 

- กศ.ม.(มานุษยดุริยางควิทยา), 2544 
- กศ.บ.(ดุริยางคศาสตร์), 2525 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

  

2. น.ส.พิณทิพย์ ขาวปลื้ม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

- ศป.ม.(มานุษยดุริยางควิทยา), 2555 
- ศศ.บ.(ดนตรีไทย), 2551 

มหาวิทยาลยัศรีนคริทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 

  

3. นายโกเมศ  จงเจริญ 
อาจารย ์
 

- ศป.ม.(มานษุยดุริยางควิทยา), 2555 
- ศศ.บ.(ดนตรีไทย), 2549 

มหาวิทยาลยัศรีนคริทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 

  

4. นายอัษฎางค์  เดชรอด 
อาจารย ์

- ศล.ม.(ดุริยางคศิลปไ์ทย), 2558 
- ศษ.บ.(ดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา),2544 

สถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป ์
สถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป ์

  

5. นายณวฒัน์  หลาวทอง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

- ปร.ด.(วัฒนธรรมศาสตร์), 2555 
- ศศ.ม.(มานษุยดุริยางควทิยา), 2547  
- ค.บ.(ดนตรีศึกษา(ดนตรไีทย)), 2541 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
สถาบนัราชภัฏพระนคร 

  
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ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

ลำดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
การสำเร็จการศึกษา 

คุณวุฒิด้านการศึกษาตรงกบัสาขาวิชา 
ที่รับผิดชอบ หรือมีคุณวุฒิด้านการศึกษาสมัพันธ์กับสาขาวิชาที่

รับผิดชอบและมีผลงานด้านการศึกษา 
ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 

เป็น ไม่เป็น 
1. นายประเสริฐ แซ่เอ๊ียบ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

- ปร.ด.(คอมพิวเตอร์ศึกษา), 2561 
- กศ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา), 2546  
- ค.บ.(เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา), 2542 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวทิยาลยัศรนีครินทรวโิรฒ 
สถาบนัราชภัฏเทพสตรี  

  

2. นางสาวพชิามญชุ์ จำรัสศร ี
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

- Ph.D.( English Language Teaching),2562 
- ศศ.ม.(ภาษาและการสื่อสาร),2546 
- ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกิจ),2543 

Assumption University 
สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

  

3. นายสธุีร์ คำแก้ว 
อาจารย ์

- Ph.D.(English Language Teaching), 2561 
- ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษธุรกิจเพื่อการสื่อสารนานาชาติ), 2552 
- ศษ.บ. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา), 2548 
- ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ),2542 

Assumption University 
มหาวทิยาลยัศรนีครินทรวโิรฒ 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิตย ์

  
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ระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ลำดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
การสำเร็จการศึกษา 

คุณวุฒิด้านการศึกษาตรงกบัสาขาวิชา 
ที่รับผิดชอบ หรือมีคุณวุฒิด้านการศึกษาสมัพันธ์กับสาขาวิชาที่

รับผิดชอบและมีผลงานด้านการศึกษา 
ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 

เป็น ไม่เป็น 

1. นางสาวมนีมาส พรานป่า 
อาจารย ์

- ค.ด.(บริหารการศึกษา), 2560 
- ศษ.ม.(วิจัยและประเมนิผลการศึกษา), 2551 
- ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ),2548 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 

  

2. นางสาวศิริรัตน์ ทองมีศร ี
อาจารย ์

- ศษ.ด.(การบริหารการศึกษา), 2556 
- ค.ม.(การบริหารการศึกษา), 2549 
- ค.บ.(คอมพิวเตอร์), 2544 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา 
สถาบนัราชภัฏพระนคร 

  

3. นายระติกรณ์ นยิมะจนัทร ์
อาจารย ์

- ศษ.ด.(การบริหารการศึกษา), 2559 
- ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา), 2548 
- ศษ.บ.(บริหารการศึกษา), 2545 
- ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ), 2543 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

  

4. นางสาวเบญจวรรณ ศรีมารุต 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

- ค.ด.(บริหารการศึกษา), 2552 
- กศ.ม.(การศึกษาปฐมวยั), 2541 

- ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย), 2534 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
วิทยาลัยครูนครปฐม 

  

5. นางสาวอัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

- ค.ด.(อุดมศึกษา), 2558 
- ศศ.ม.(จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว), 2539 

- ศศ.บ.(จิตวิทยาและการแนะแนว), 2534 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

  

  



152 

 

 

 

 
 

ระดับปริญญาโท  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

ลำดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
การสำเร็จการศึกษา 

คุณวุฒิด้านการศึกษาตรงกบัสาขาวิชา 
ที่รับผิดชอบ หรือมีคุณวุฒิด้านการศึกษาสมัพันธ์กับสาขาวิชาที่

รับผิดชอบและมีผลงานด้านการศึกษา 
ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 

เป็น ไม่เป็น 
1. นางสาวกัญณภัทร นิธิศวราภากลุ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
- ศษ.ด.(หลักสูตรและการสอน), 2556 
- กศ.ม.(การสอนภาษาอังกฤษ), 2550 
- ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ), 2547 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

  

2. นางสาวพลิสา สุนทรเศวต 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

- ศษ.ด.(หลักสูตรและการสอน), 2558 
- ศศ.ม.(ภาษาและการสื่อสาร), 2545 
- ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ), 2535 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร วิโรฒ 

  

3. นางสาวนันทวรรณ  
แก้วโชติ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

- - ศษ.ด.(หลักสูตรและ 
  การสอน),2554 

- - กศ.ม.(การศึกษาพิเศษ   
  เด็กปัญญาเลิศ),2547 
- ค.บ. (การศึกษาพิเศษ),  
  2540 
- - Certificate (Special Needs  

  Education ),2555 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร วิโรฒ 
สถาบนัราชภัฏสวนดสุิต 
 
Tokyo Gakugei University, Japan 

  
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ระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (ไม่ขอใบประกอบวิชาชีพ)  

ลำดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
การสำเร็จการศึกษา 

คุณวุฒิด้านการศึกษาตรงกบัสาขาวิชา 
ที่รับผิดชอบ หรือมีคุณวุฒิด้านการศึกษาสมัพันธ์กับสาขาวิชาที่

รับผิดชอบและมีผลงานด้านการศึกษา 
ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 

เป็น ไม่เป็น 
1. นางพชัราภรณ์  พุทธิกุล  

อาจารย ์
- ค.ด.(การศึกษาปฐมวัย), 2559  
- ค.ม.(วิจัยการศึกษา), 2550  
- ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย), 2548 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

  

2. นางอัญชลี ไสยวรรณ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(อาจารย์จ้างรายเทอม) 

- กศ.ด.(การศึกษาปฐมวัย), 2548  
- กศ.ม.(การศึกษาปฐมวัย), 2531 
- ค.บ.(การอนุบาลศึกษา), 2522 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
วิทยาลัยครูสวนดสุิต 

  

3. นางสาวดารารัตน์ อุทัยพยัคฆ ์
อาจารย ์
(อาจารย์จ้างรายเทอม) 

- กศ.ด.(การศึกษาปฐมวัย), 2549 
- กศ.ม.(การประถมศึกษา), 2524 
- ศศ.บ.(ประวัติศาสตร์), 2518 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

  
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คุณสมบัติอาจารย์นิเทศก์ 

คุณสมบัติและบทบาทหนา้ที่ของบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง 
 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาจะประสบความสำเร็จได้นั้น ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย
ทั้งจากสถาบันผู้ผลิตครู (วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร) สถานศึกษาเครือข่ายที่รับนักศึกษาเข้า
ปฏิบัติการสอน รวมทั้งนักศึกษาที่จะออกไปปฏิบัติการสอนเอง ได้แก่ ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์ผู้
ประสานงานวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะของสาขาวิชา โดยบุคลากรของแต่ละฝ่ายจะต้องมี
คุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. คุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ของครูพี่เลี้ยง 

 1.1 คุณสมบัติของครูพ่ีเลี้ยง คุณสมบัติตามที่คุรุสภากำหนด ดังนี้ 

  1.1.1 มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางวิชาชีพครู ในสาขาวิชาเฉพาะ และ 

  1.1.2 มีประสบการณ์ในการสอนในสาขาวิชาเฉพาะอย่างน้อย 2 ปี  

 1.2 บทบาทหน้าที่ของครูพ่ีเลี้ยง 

 1.2.1 แนะนำนักศึกษาให้นักเรียนรู้จัก 

 1.2.2 แนะนำสภาพการเรียนและปัญหาของผู้เรียนให้นักศึกษาทราบ 

 1.2.3 เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้สังเกตการสอนของตนก่อนลงมือปฏิบัติจริง 

 1.2.4 ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการทำแผนการจัดการเรียนรู้ ตรวจสอบ พร้อมทั้งเขียนข้อเสนอแนะ
ล่วงหน้าก่อนที่นักศึกษาจะทำการสอน 

 1.2.5 สาธิตการสอน แนะนำ และทำกิจกรรมต่าง ๆ ในชั้นเรียนให้ดูเป็นแบบอย่าง 

 1.2.6 สังเกตการสอนและการทำงานของนักศึกษาอยู่เสมอ ไม่ปล่อยให้สอนโดยลำพังให้คำปรึกษา และ
แนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้เหมาะสม ช่วยแก้ไขข้อบกพร่องตามหลักการ เพ่ือให้การสอน เป็นไปได้ด้วยดี 

 1.2.7 ช่วยแนะนำนักศึกษาในด้านการจัดการเลือก การทำ และการใช้สื่อการสอน ตลอดจนแหล่งวิทยาการ 
ต่าง ๆ  

 1.2.8 ปรึกษาหารือ และวางแผนร่วมกับอาจารย์นิเทศก์ เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆ ของ
นักศึกษา และการจัดโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

 1.2.9 ประเมินผลตามแบบบันทึก หรือแบบประเมินในคู่มือรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะ 1 และ 2 (School Internship 1 and 2) รายละเอียดหน้า 21 
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 2. คุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ของอาจารย์นิเทศก์ 

 2.1 คุณสมบัติของอาจารย์นิเทศก์ คุณสมบัติตามที่คุรุสภากำหนด ดังนี้ 

  2.1.1 อาจารย์นิเทศก์มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโท (กรณีหลักสูตร ป.ตรี) ในสาขาวิชาที่จะนิเทศหรือ 

  2.1.2 มีประสบการณ์ในการนิเทศมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

  หมายเหตุ 1. ในกรณีท่ีมีประสบการณ์ไม่ได้มาตรฐาน ให้ใช้การนิเทศร่วมกับผู้ที่มีประสบการณ์  
                                    ตามมาตรฐาน 
                            2. อาจารย์นิเทศก์มีจำนวนที่เหมาะสม ทั้งนี้ไม่เกิน 1:10 

 2.2 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์นิเทศก์ 

  2.2.1 ความดูแลเพื่อสร้างความคุ้นเคย สร้างความเข้าใจการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาพร้อมทั้ง ให้
คำแนะนำนักศึกษาทั้งในด้านการเรียนการสอน งานในหน้าที่ครู การปรับตัวการปฏิบัติงาน การแต่งกายตามระเบียบ และความมี
วินัยในการปฏิบัติงาน 

  2.2.2 ตรวจบันทึกกิจกรรมพิเศษ งานพิเศษที่มอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติ เช่น การจัดทำโครงการ
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา การทำโครงงานวิชาการ การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน เป็นต้น 

  2.2.3 ให้คำแนะนำเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ และตรวจแผนการเรียนรู้และติดตาม ผลการ
พัฒนาการทำแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาอย่างสม่ำเสมอพร้อมทั้งข้อเสนอแนะ ประเมินคุณลักษณะและการประเมิน
การปฏิบัติงาน ตามแบบบันทึก หรือแบบประเมินในคู่มือรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ 2 

  2.2.4 สังเกตการสอนของนักศึกษาในชั้นเพื่อติดตามการพัฒนาของนักศึกษา และบันทึกผลการนิเทศ
ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/ภาคการศึกษา 

  2.2.5 พบผู้บริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือทราบนโยบายของสถานศึกษาและสร้างสัมพันธภาพ อันดีตาม
โอกาสอันสมควร ตลอดจนร่วมพัฒนานักศึกษาร่วมกัน 

  2.2.6 เข้าร่วมสัมมนาการปฏิบัติการสอน ปฐมนิเทศ สัมมนากลางภาค ปัจฉิมนิเทศ ที ่ฝ่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพทุกครั้ง เพ่ือทราบปัญหาและเสนอแนะแนวทางแก้ไขต่อนักศึกษา 

  2.2.7 ประเมินผลตามแบบบันทึก หรือแบบประเมินในคู่มือรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
1 และ 2 (School Internship 1 and 2)  

 3. บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ประจำสาขาวิชา  

 อาจารย์ประจำสาขาวิชา มีหน้าที่ติดต่อประสานงานระหว่างนักศึกษา ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ
สถานศึกษา ทั้งนี้อาจเป็นประธานสาขา และ/หรือ อาจารย์ประจำสาขาที่ประธานสาขามอบหมาย โดยทำหน้าที่หลัก 
ดังนี้ 
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 3.1 ประสานงานกับนักศึกษาเพื่อรวบรวมผลสำรวจรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา
เฉพาะ 1 และ 2 (School Internship 1 and 2) และดำเนินการสรุปผลการพิจารณาความเหมาะสมให้เป็นไปตามท่ี
คุรุสภากำหนด ได้แก่ รายวิชา จำนวนชั่วโมงสอน ครูพ่ีเลี้ยง สถานศึกษา และอาจารย์นิเทศก์   

 3.2 ส่งนักศึกษารายงานตัวเข้าปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 3.3 รวบรวมและสรุปผลการประเมินจากครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์ประจำสาขาวิชา ตามแบบ
คู่มือรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1 และ 2 (School Internship 1 and 2)   

 3.4 จัดทำคะแนนและกรอกคะแนนของนักศึกษา ลงในระบบส่งเกรดออนไลน์ของมหาวิทยาลัย   
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คณาจารย์นิเทศก์  
  1. มีคุณวุฒิไม่ต่ำกวา่ปริญญาเอกในสาขาวชิาทีจ่ะนิเทศ  หรือมีประสบการณ์ในการนิเทศมาแลว้ไม่น้อยกว่า 1 ป ี
  2. คณาจารย์นิเทศก์มีจำนวนที่เหมาะสม  ทั้งนี้ ไม่เกิน 1 : 10 
หมายเหตุ ปัจจบุันมีอาจารย์นิเทศก์ที่มีคุณวุฒิเป็นไปตามเกณฑ์จำนวน 72 คน และไม่เปน็ไปตามเกณฑ์จำนวน 11 คน รายละเอียดแสดงในตารางดงันี้  

ที ่

รายชื่ออาจารย์นิเทศก์ 

คุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์นิเทศก์ 
(เรียงจากคุณวุฒิสูงสุด-ต่ำสุด) ประสบการณ์ 

การนิเทศ 
(ปี) 

สถานที่ทำงาน
ปัจจุบัน 

สถานะของอาจารย์
นิเทศก์ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 
มี

คุณสมบัติ 
ไม่มี

คุณสมบัติ 
1 ผศ.ดร.พรหมมา  วิหคไพบูลย ์

(ข้าราชการ) 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ การศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 33 วฝค. 

มรภ.พระนคร 
  

ครุศาสตรม์หาบณัฑิต อุดมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ครุศาสตร์บณัฑติ คณิตศาสตร ์ วิทยาลัยครูพระนคร 

2 รศ.นฤนาท  จั้นกล้า  
(ข้าราชการ) 

ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต การสอนคณิตศาสตร ์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 32 วฝค. 
มรภ.พระนคร 

  
ครุศาสตร์บณัฑติ คณิตศาสตร ์ วิทยาลัยครูพระนคร 

3 นางชุลีกร  เลิศประเสริฐ 
(ข้าราชการ) 

การศึกษามหาบณัฑติ การศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 32 วฝค. 
มรภ.พระนคร 

  
การศึกษาบัณฑิต การอนุบาลศึกษา วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม 

4 ผศ.ดร.เบญจวรรณ  ศรมีารตุ 
(ข้าราชการ) 

ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต บริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 26 วฝค. 
มรภ.พระนคร 

  
การศึกษามหาบณัฑติ การศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 
ครุศาสตรบณัฑติ การศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยครูนครปฐม 

5 ผศ.ดร.ประเสริฐ  แซ่เอีย๊บ ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ  คอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

16 วฝค. 
มรภ.พระนคร 

  

การศึกษามหาบณัฑติ เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
ครุศาสตร์บณัฑติ เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา สถาบันราชภฏัเทพสตรี  
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ที ่

รายชื่ออาจารย์นิเทศก์ 

คุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์นิเทศก์ 
(เรียงจากคุณวุฒิสูงสุด-ต่ำสุด) ประสบการณ์ 

การนิเทศ 
(ปี) 

สถานที่ทำงาน
ปัจจุบัน 

สถานะของอาจารย์
นิเทศก์ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 
มี

คุณสมบัติ 
ไม่มี

คุณสมบัติ 
6 ผศ.ดร.พิชามญช์ุ  จำรสัศรี Doctor of Philosophy English Language Teaching มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 16 วฝค. 

มรภ.พระนคร 
  

ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต ภาษาและการสื่อสาร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์ 
ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาอังกฤษสื่อสารธรุกิจ มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

7 ผศ.ดร.กษศรณ์  นุชประสพ 
 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 15 วฝค. 
มรภ.พระนคร 

  
วิทยาศาสตร์มหาบณัฑติ จิตวิทยาการให้คำปรึกษา มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
วิทยาศาสตร์บัณฑิต สถิติประยุกต ์ สถาบันราชภฏัธนบุร ี

8 ผศ.ว่าที่ ร.ต. หญิง ดร.ชัชญาภา 
วัฒนธรรม 

ศึกษาศาสตร์ดุษฏบีัณฑติ เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 15 วฝค. 
มรภ.พระนคร 

  
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาบัณฑิต 

เทคโนโลยีทางการอาชีวะและ
เทคนิคศึกษา 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้
คุณทหารลาดกระบัง 

ครุศาสตร์บณัฑติ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา 

สถาบันราชภฏัพระนคร 

9 ผศ.ดร.กษศรณ์  นุชประสพ ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ การวิจยัพฤตกิรรมศาสตร์ประยุกต ์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 15 วฝค. 
มรภ.พระนคร 

  

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ จิตวิทยาการให้คำปรึกษา มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สถิติประยุกต ์ สถาบันราชภฏัธนบุร ี
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ที ่

รายชื่ออาจารย์นิเทศก์ 

คุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์นิเทศก์ 
(เรียงจากคุณวุฒิสูงสุด-ต่ำสุด) 

ประสบการณ์ 
การนิเทศ 

(ปี) 

สถานที่ทำงาน
ปัจจุบัน 

สถานะของอาจารย์
นิเทศก์ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 
มี

คุณสมบัติ 
ไม่มี

คุณสมบัติ 
10 ผศ.ดร.ศศิธร  โสภารัตน ์

 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ วิทยาศาสตรศึกษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 14 วฝค. 

มรภ.พระนคร 
  

ประกาศนียบตัรบณัฑติ การสอนวิทยาศาสตร ์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
วิทยาศาสตร์บัณฑิต ชีววิทยา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

11 ผศ.ดร.ภัทรานิษฐ์  พรหม
สุรินทร ์

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ หลักสตูรและการสอน มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น 14 วฝค. 
มรภ.พระนคร 

  
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต พลศึกษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ครุศาสตรบณัฑติ พลศึกษา สถาบันราชภฎัจันทรเกษม   

12 ผศ.ดร.ปิยะดา  จุลวรรณา ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต การศึกษาตลอดชีวิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 13 วฝค. 
มรภ.พระนคร 

  
การศึกษามหาบณัฑติ จิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 

วิโรฒประสานมติร  
การศึกษาบัณฑิต จิตวิทยาให้คําปรึกษา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 

วิโรฒประสานมติร 
13 ผศ.ดร.อดิเทพ  ณ  พัทลุง การศึกษาดุษฎีบณัฑติ  สุขศึกษาและพลศึกษา  

(การจัดการเรียนรู้พลศึกษา) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  13 วฝค. 

มรภ.พระนคร 
  

การศึกษามหาบณัฑติ พลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
วิทยาศาสตรบัณฑิต พลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

14 ผศ.ดร.ปิยะดา  จุลวรรณา ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต การศึกษาตลอดชีวิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 13 วฝค. 
มรภ.พระนคร 

  

การศึกษามหาบณัฑติ จิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒประสานมติร  

การศึกษาบัณฑิต จิตวิทยาให้คําปรึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒประสานมติร 



160 

 

 

 

 

ที ่

รายชื่ออาจารย์นิเทศก์ 

คุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์นิเทศก์ 
(เรียงจากคุณวุฒิสูงสุด-ต่ำสุด) ประสบการณ์ 

การนิเทศ 
(ปี) 

สถานที่ทำงาน
ปัจจุบัน 

สถานะของอาจารย์
นิเทศก์ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 
มี

คุณสมบัติ 
ไม่มี

คุณสมบัติ 
15 ผศ.ดร.พิชาติ  แก้วพวง ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 11 วฝค. 

มรภ.พระนคร 
  

ครุศาสตรมหาบณัฑิต การสอนสังคมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประกาศนียบตัรบณัฑติทาง
การศึกษา 

Hospitality Management SDH Institute, Singapore 

ศิลปศาสตรบณัฑติ การพัฒนาเด็กปฐมวยั มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธริาช 
ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธริาช 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สังคมศึกษา มหาวิทยาลยัศิลปากร 
ประกาศนียบัตรวิชาภาษาอังกฤษ
เฉพาะอาชีพ (ครู) 

 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธริาช 

16 ผศ.ดร.เจนศึก  โพธิศาสตร ์ ศึกษาศาสตรดุษฎบีัณฑติ วิทยาศาสตร์ศึกษา วิชาเอกฟิสิกส ์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 11 วฝค. 
มรภ.พระนคร 

  
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ วิทยาศาสตร์ศึกษา มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร ์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

17 ผศ.พิณทิพย์  ขาวปลืม้ ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต มานุษยดุรยิางควิทยา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 10 วฝค. 
มรภ.พระนคร 

  
ศิลปศาสตร์บณัฑติ ดนตรไีทย มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

18 นายทรงศักดิ์  สุรโิยธิน ครุศาสตรมหาบณัฑิต เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 10 วฝค. 
มรภ.พระนคร 

  
ครุศาสตรบณัฑติ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

การศึกษา 
สถาบันราชภัฏพระนคร 
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ที ่

รายชื่ออาจารย์นิเทศก์ 

คุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์นิเทศก์ 
(เรียงจากคุณวุฒิสูงสุด-ต่ำสุด) ประสบการณ์ 

การนิเทศ 
(ปี) 

สถานที่ทำงาน
ปัจจุบัน 

สถานะของอาจารย์
นิเทศก์ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 
มี

คุณสมบัติ 
ไม่มี

คุณสมบัติ 
19 นายปรัชญา  ใจภักด ี อักษรศาสตรมหาบณัฑติ ภาษาไทย มหาวิทยาลยัศิลปากร 10 วฝค. 

มรภ.พระนคร 
  

ศึกษาศาสตรบัณฑิต ภาษาไทย มหาวิทยาลยัศิลปากร 
20 ผศ.ดร.กฤตพล  วังภสูิต ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ หลักสตูรและการสอน  มหาวิทยาลยัศิลปากร 10 วฝค. 

มรภ.พระนคร 
  

อักษรศาสตรมหาบณัฑติ ภาษาไทย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ศิลปศาสตร์บณัฑติ ภาษาไทย มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

21 ผศ.ประธาน  ประจวบโชค วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ ฟิสิกส์ประยุกต ์ สถาบันเทคโนโลยีเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

10 วฝค. 
มรภ.พระนคร 

  

ครุศาสตรบณัฑติ ฟิสิกส ์ สถาบันราชภฏัพระนคร 
22 ผศ.ดร.อภิชาติ  พยัคฆิน การศึกษาดุษฎีบณัฑติ วิทยาศาสตรศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 10 วฝค. 

มรภ.พระนคร 
  

ประกาศนียบตัรบณัฑติ ทางการสอน มหาวิทยาลยัทักษิณ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต ฟิสิกส ์ มหาวิทยาลยัทักษิณ 

23 ดร.พัชราภรณ์  พุทธิกุล ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต การศึกษาปฐมวัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 10 วฝค. 
มรภ.พระนคร 

  
ครุศาสตรมหาบณัฑิต วิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ครุศาสตรบณัฑติ การศึกษาปฐมวัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

24 ผศ.ดร.อัจฉราวรรณ         
จันทร์เพ็ญศร ี

ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต อุดมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 10 วฝค. 
มรภ.พระนคร 

  
ศิลปศาสตรม์หาบณัฑิต จิตวิทยาการศึกษาและ 

การแนะแนว 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 

ศิลปศาสตร์บณัฑติ จิตวิทยาและแนะแนว มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
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ที ่

รายชื่ออาจารย์นิเทศก์ 

คุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์นิเทศก์ 
(เรียงจากคุณวุฒิสูงสุด-ต่ำสุด) ประสบการณ์ 

การนิเทศ 
(ปี) 

สถานที่ทำงาน
ปัจจุบัน 

สถานะของอาจารย์
นิเทศก์ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 
มี

คุณสมบัติ 
ไม่มี

คุณสมบัติ 
25 ผศ.ดาวใจ  ดวงมณ ี ครุศาสตรมหาบณัฑิต การประถมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 9 วฝค. 

มรภ.พระนคร 
  

ครุศาสตรบณัฑติ การประถมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
26 ผศ.ดร.นันทวรรณ  แก้วโชติ ศึกษาศาสตรดุษฏบีัณฑติ หลักสตูรและการสอน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 8 วฝค. 

มรภ.พระนคร 
  

การศึกษามหาบณัฑติ การศึกษาพิเศษเด็กปัญญาเลศิ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ครุศาสตรบณัฑติ การศึกษาพิเศษ สถาบันราชภฏัสวนดุสิต 
Certificate Special Needs Education Tokyo Gakugei University, Japan 

27 ดร.ธัชทฤต  เทียมธรรม ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ วิจัย วัดผล และสถิติการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา 8 วฝค. 
มรภ.พระนคร 

  
การศึกษามหาบณัฑติ การวิจัยและสถติิทางการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
การศึกษาบัณฑิต วิทยาศาสตร์-คณติศาสตร ์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

28 ดร.พิทักษ์  เผือกม ี ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สังคมวิทยา มหาวิทยาลยัรามคำแหง 8 วฝค. 
มรภ.พระนคร 

  
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ การสอนสังคมศึกษา มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สังคมศึกษา มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

29 นางสาวณัฐกานต์  เรือนคำ การศึกษามหาบณัฑติ การประถมศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

8 วฝค. 
มรภ.พระนคร 

  

ครุศาสตรบณัฑติ การประถมศึกษา สถาบันราชภฏัเชียงราย 
30 ดร.กนิษฐา  สังขรัตน ์ การศึกษาดุษฎีบณัฑติ ศิลปศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 7 วฝค. 

มรภ.พระนคร 
  

การศึกษามหาบณัฑติ ศิลปะการแสดงศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู)  มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 
ศิลปศาสตร์บณัฑิค ศิลปะการแสดง-นาฏศิลปไ์ทย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 



163 

 

 

 

 

ที ่

รายชื่ออาจารย์นิเทศก์ 

คุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์นิเทศก์ 
(เรียงจากคุณวุฒิสูงสุด-ต่ำสุด) ประสบการณ์ 

การนิเทศ 
(ปี) 

สถานที่ทำงาน
ปัจจุบัน 

สถานะของอาจารย์
นิเทศก์ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 
มี

คุณสมบัติ 
ไม่มี

คุณสมบัติ 
31 ดร.จอมสุรางค์  ลิมป์ประเสริฐกุล ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าพระนครเหนือ 
7 วฝค. 

มรภ.พระนคร 
  

ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑติ เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
การศึกษาบัณฑิต เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลยัทักษิณ 

32 ดร.กอบแก้ว  บุญบุตร ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ จิตวิทยาการปรึกษา  มหาวิทยาลัยบรูพา 7 วฝค. 
มรภ.พระนคร 

  
ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑติ จิตวิทยาการศึกษาและการแนะ

แนว 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 

ครุศาสตรบณัฑติ การศึกษาปฐมวัย สถาบันราชภฏัจันทรเกษม 
33 นายเกรียงศักดิ์  ชยัมภร ครุศาสตรมหาบณัฑิต การศึกษาปฐมวัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 7 วฝค. 

มรภ.พระนคร 
  

ศึกษาศาสตรบัณฑิต การประถมศึกษา มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
34 ดร.สรุยศ  ทรัพย์ประกอบ ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ วิทยาศาสตร์ศึกษา  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 7 วฝค. 

มรภ.พระนคร 
  

ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑติ ศึกษาศาสตร์-การสอน) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ศึกษาศาสตร์บัณฑิต เคม ี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

35 ดร.กอบแก้ว  บุญบุตร ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ จิตวิทยาการปรึกษา มหาวิทยาลยับูรพา 7 วฝค. 
มรภ.พระนคร 

  

ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ครุศาสตรบณัฑติ การศึกษาปฐมวัย สถาบันราชภฏัจันทรเกษม 
36 นางสาวพัดชา  ดอกไม ้ Master of Science in 

Education 
Science education (Biology) Seoul National University 6 วฝค. 

มรภ.พระนคร 
  

ศึกษาศาสตร์บัณฑิต การสอนวิทยาศาสตร ์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
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ที ่

รายชื่ออาจารย์นิเทศก์ 

คุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์นิเทศก์ 
(เรียงจากคุณวุฒิสูงสุด-ต่ำสุด) ประสบการณ์ 

การนิเทศ 
(ปี) 

สถานที่ทำงาน
ปัจจุบัน 

สถานะของอาจารย์
นิเทศก์ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 
มี

คุณสมบัติ 
ไม่มี

คุณสมบัติ 
37 นายอัมพร  ใจเดจ็ การศึกษามหาบณัฑติ ศิลปศึกษา (ศลิปะการแสดงศึกษา) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 6 วฝค. 

มรภ.พระนคร 
  

ศิลปศาสตรบณัฑติ นาฏกรรมไทย มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
38 นางสาวสิตารมณ์  บุญรอด Master of Education Early Childhood Education University of Pittsburgh 6 วฝค. 

มรภ.พระนคร 
  

ครุศาสตรบณัฑติ การศึกษาปฐมวัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
39 นางสาวปรตา  หวังดลุ ครุศาสตรมหาบณัฑิต การศึกษาปฐมวัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 5 วฝค. 

มรภ.พระนคร 
  

ครุศาสตรบณัฑติ การศึกษาปฐมวัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
40 นายกัญจณ์ปภสัส์  สุวรรณวิหค ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต ภาษาไทย มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 5 วฝค. 

มรภ.พระนคร 
  

ศึกษาศาสตร์บัณฑิต ภาษาไทย มหาวิทยาลยัศิลปากร   
41 นายอานนท์  หวานเพ็ชร์ ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต ศิลปะการแสดง มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 5 วฝค. 

มรภ.พระนคร 
  

ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู)  มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
ศิลปศาสตรบณัฑติ นาฏศิลป์และการละคร มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

42 นายธิษณะ  จงเจษฎ ์ การศึกษามหาบณัฑติ คณิตศาสตร ์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 5 วฝค. 
มรภ.พระนคร 

  
ครุศาสตรบณัฑติ คณิตศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

43 นายพงศ์พีระ  ชูพรมแก้ว 
 

Master of Science Entertainment Business 
Full Sail University, FL, USA. 

5 วฝค. 
มรภ.พระนคร 

  

ป.บัณฑิต วิชาชีพครู มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
Bachelor of Science  Entertainment Business Full Sail University, U.S.A. 

ศิลปศาสตรบณัฑติ สหวิทยาการสังคมศาสตร ์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
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ที ่

รายชื่ออาจารย์นิเทศก์ 

คุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์นิเทศก์ 
(เรียงจากคุณวุฒิสูงสุด-ต่ำสุด) ประสบการณ ์

การนิเทศ 
(ปี) 

สถานที่ทำงาน
ปัจจุบัน 

สถานะของอาจารย์
นิเทศก์ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา มีคุณสมบัติ 
ไม่มี

คุณสมบัติ 
44 นายบุญเลิศ  สุ่มประเสริฐ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต วิเทศกิจ มหาวิทยาลัยเกริก 5 วฝค. 

มรภ.พระนคร 
  

พุทธศาสตรบัณฑิต 
(ศาสนา) 

การสอนสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย 

45 นางสาวมนพัทธ์  สีขาว วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารทรัพยากรอาคาร มหาวิทยาลัยศรีปทุม 4 วฝค. 
มรภ.พระนคร 

  

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ภูมิศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ป.บัณฑิต วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

ป.บัณฑิต การจัดการและการประเมินโครงการ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

วิทยาศาสตรบัณฑิต ภูมิศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
46 นางสาวธวชินี  โรจนาวี ครุศาสตรมหาบัณฑิต วิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 4 วฝค. 

มรภ.พระนคร 
  

ครุศาสตรบัณฑิต คณิตศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
47 นายชนะชนม์  กล้าหาญ การศึกษามหาบัณฑิต พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2 วฝค. 

มรภ.พระนคร 
  

วิทยาศาสตรบัณฑิต พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
48 ดร.กิตติธัช  มาลาหอม ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 4 เดือน 

(มีพ่ีเลี้ยง) 
วฝค. 

มรภ.พระนคร 
  

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาศาสตร์การกฬีา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต พลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

49 ผศ.ดร.ศุภกาญจน์  วิชานาติ ศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต  พุทธศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยมหามงกุฎราชวิทยาลัย 10 มส. 
มรภ.พระนคร 

  

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต พุทธศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยมหามงกุฎราชวิทยาลัย 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
วิชาชีพครู 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 

วิทยาศาสตรบัณฑิต  ชีววิทยา มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 
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ที ่
รายชื่ออาจารย์นิเทศก์ 

(ต่างคณะ) 

คุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์นิเทศก์ 
(เรียงจากคุณวุฒิสูงสุด-ต่ำสุด) ประสบการณ์ 

การนิเทศ 
(ปี) 

สถานที่ทำงาน
ปัจจุบัน 

สถานะของอาจารย์
นิเทศก์ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 
มี

คุณสมบัติ 
ไม่มี

คุณสมบัติ 
50 ผศ.ดร.ประยูร  ป้อมสุรรณ ์ Ph.D.(Philosophy) Philosophy University of Madras, India. 13 มส. 

มรภ.พระนคร 
  

M.A.(Philosophy) Philosophy Madras Christian College, India. 
Dip. In English  Madras Christian College, India. 
ประกาศนียบตัรบณัฑติ
วิชาชีพครู 

 สถาบันราชภฏัพระนคร 
 

พุทธศาสตรบณัฑติ ปรัชญา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

เปรียญธรรม 9 ประโยค ภาษาบาล ี แม่กองบาลีสนามหลวง 
51 ผศ.ดร.สมพร  เหลาฉลาด ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ การศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 10 วฝค. 

มรภ.พระนคร 
  

พุทธศาสตรมหาบณัฑิต พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลยัมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย 

พุทธศาสตรบณัฑติ พุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลยัมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย 

52 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงภาวิกา  
หงษ์สุวงศ์  

ครุศาสตรม์หาบณัฑิต การศึกษาปฐมวัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ศูนย์สาธิตการบริบาล 
มรภ.พระนคร 

  

ครุศาสตร์บณัฑติ การศึกษาปฐมวัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
53 รศ.ดร.วีรยุทธ  ด้วงใย ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 25 วท. 

มรภ.พระนคร 
  

ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต การสอนคณิตศาสตร ์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ครุศาสตร์บณัฑติ คณิตศาสตร ์ วิทยาลัยครูพระนคร 
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ที ่
รายชื่ออาจารย์นิเทศก์ 

(ต่างคณะ) 

คุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์นิเทศก์ 
(เรียงจากคุณวุฒิสูงสุด-ต่ำสุด) ประสบการณ ์

การนิเทศ 
(ปี) 

สถานที่ทำงาน
ปัจจุบัน 

สถานะของอาจารย์
นิเทศก์ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา มีคุณสมบัติ 
ไม่มี

คุณสมบัติ 
54 ผศ.ดร.จนัญญา งามเนตร 

 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 15 มส. 

มรภ.พระนคร 
  

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ภาษาไทย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู)   
ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาไทย สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 

55 นายยศชวิน  กุลด้วง 
 

ครุศาสตร์มหาบัณฑิต  การจัดการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 14 วท. 
มรภ.พระนคร 

  

ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ครุศาสตร์บัณฑิต ภาษาไทย วิทยาลัยครูพระนคร 

56 ผศ.พงศธร กล่อมสกุล วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต พฤกษศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 13 วท. 
มรภ.พระนคร 

  

ประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
วิทยาศาสตร์บัณฑิต พฤกษศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

57 นางชุลีรัตน์ ล้ำนาค 
 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 1 
(มีพ่ีเลี้ยง) 

รร.มัธยมสาธิต 
มรภ.พระนคร 

  

ศิลปศาสตรบัณฑิต นาฏศิลป์ไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
58 ผศ.ดร.ปรารถนา  ผดุงพจน์ 

 
ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 17 มส. 

มรภ.พระนคร 
  

การศึกษามหาบัณฑิต ภาษาศาสตร์การศึกษา-การสอน
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ครุศาสตร์บัณฑิต ภาษาอังกฤษ สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 
59 นายเสถียรพันธุ์  ขุนมนตรี ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ภาษาศาสตร์ประยุกต์ ด้านการสอน

ภาษาอังกฤษ(หลักสูตรนานาชาติ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 
 

6 มส. 
มรภ.พระนคร 

  

ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 



168 

 

 

 

 

ที ่
รายชื่ออาจารย์นิเทศก์ 

(ต่างคณะ) 

คุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์นิเทศก์ 
(เรียงจากคุณวุฒิสูงสุด-ต่ำสุด) ประสบการณ ์

การนิเทศ 
(ปี) 

สถานที่ทำงาน
ปัจจุบัน 

สถานะของอาจารย์
นิเทศก์ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา มีคุณสมบัติ 
ไม่มี

คุณสมบัติ 
60 นางสาวไอฟ้า  ตรุษสาท 

 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ(หลักสูตร

นานาชาติ) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

5 รร.มัธยมสาธิต มร
ภ.พระนคร 

  

ศิลปศาสตรบัณฑิต การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
61 ดร.ชัยเดช  นาคสะอาด   

 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 5 รร.มัธยมสาธิต 

มรภ.พระนคร 
  

Master of Arts English Literature and 
Linguistics 

University of Pune, India 
 

ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู)  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต การวัดและประเมินผล 

  การศึกษา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

วิทยาศาสตร์บัณฑิต วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร 

สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 

62 นางสาวทุติยพร  บุญลี 
 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 5 รร.มัธยมสาธิต มร
ภ.พระนคร 

  

ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู)  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

Graduate Certificate in 
Interdisciplinary Studies 

Research Preparation Faculty of Computing Health and 
Science, Edith Cowan University, 
Perth, Australia 

ครุศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ สถาบันราชภัฏพระนคร 
63 ผศ.ดร.วรรณพร  

บุญญาสถิตย์ 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ไทยศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 15 มส. 

มรภ.พระนคร 
  

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ประวัติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ครุศาสตรบัณฑิต การบริหารการศึกษา สถาบันราชภัฏนครราชสีมา 
ศิลปศาสตรบัณฑิต ประวัติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
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ที ่
รายชื่ออาจารย์นิเทศก์ 

(ต่างคณะ) 

คุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์นิเทศก์ 
(เรียงจากคุณวุฒิสูงสุด-ต่ำสุด) ประสบการณ์ 

การนิเทศ 
(ปี) 

สถานที่ทำงาน
ปัจจุบัน 

สถานะของอาจารย์
นิเทศก์ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 
มี

คุณสมบัติ 
ไม่มี

คุณสมบัติ 
64 ดร.นราธิป  แก้วทอง ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ หลักสตูรและการสอน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 22 รร.มัธยมสาธิต มร

ภ.พระนคร 
  

ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต พัฒนาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์  

ป.บณัฑติ(วิชาชีพครู)  มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
ครุศาสตรบณัฑติ สังคมศึกษา สถาบันราชภฏัพระนคร 

65 นางลัดดา สรรพคณุ 
 

วิทยาศาสตร์มหาบณัฑติ การศึกษาวิทยาศาสตร์
คอมพิวเตอร ์

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณ

ทหารลาดกระบัง 

7 วท. 
มรภ.พระนคร 

  

ครุศาสตรบณัฑติ คอมพิวเตอร์ศึกษา วิทยาลัยครสูวนสุนันทา 

66 ผศ.ดร.ณวัฒน์  หลาวทอง 
 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ วัฒนธรรมศาสตร ์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 10 มส. 
มรภ.พระนคร 

  

ศิลปศาสตรม์หาบณัฑิต มานุษยดุริยางควิทยา มหาวิทยาลยัศรีนคริทรวิโรฒ 

ครุศาสตร์บณัฑติ ดนตรีศึกษา(ดนตรไีทย) สถาบันราชภฏัพระนคร 
67 ผศ.ดร.กัญณภัทร  

นิธิศวราภากลุ 
 

ศึกษาศาสตร์ดุษฎบีัณฑติ หลักสตูรและการสอน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 15 มส. 
มรภ.พระนคร 

  

การศึกษามหาบณัฑติ การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัศรีนคริทรวิโรฒ 

ศิลปศาสตร์บณัฑติ ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
68 ผศ.ดร.พลสิา สุนทรเศวต ศึกษาศาสตร์ดุษฎบีัณฑติ หลักสตูรและการสอน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 10 มส. 

มรภ.พระนคร 
  

ศิลปศาสตรม์หาบณัฑิต ภาษาและการสื่อสาร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

ศิลปศาสตร์บณัฑติ ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ที ่
รายชื่ออาจารย์นิเทศก์ 

(ต่างคณะ) 

คุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์นิเทศก์ 
(เรียงจากคุณวุฒิสูงสุด-ต่ำสุด) ประสบการณ์ 

การนิเทศ 
(ปี) 

สถานที่ทำงาน
ปัจจุบัน 

สถานะของอาจารย์
นิเทศก์ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 
มี

คุณสมบัติ 
ไม่มี

คุณสมบัติ 
69 รศ.ดร.กฤษณะ โสขุมา ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ คณิตศาสตร ์ มหาวิทยาลยับูรพา 20 วท. 

มรภ.พระนคร 
  

การศึกษามหาบณัฑติ คณิตศาสตร ์ มหาวิทยาลยัศรีนคริทรวิโรฒ 

ครุศาสตรบณัฑติ คณิตศาสตร ์ สถาบันราชภฏันครปฐม 
70 ผศ.ดร.กษิดศิ วัชรพรรณ   ศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 10 มส. 

มรภ.พระนคร 
  

อักษรศาสตรมหาบณัฑติ ภาษาและวรรณคดฝีรั่งเศส จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาฝรั่งเศส มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
71 รศ.ดร.อินทิรา จารจุินดา 

 
ศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑิต 
 

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 

10 มส. 
มรภ.พระนคร 

  
 
 M.Sc. 

 
CALL & TESOL The University of Stirling, 

Scotland 
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต ภาษาศาสตร์ประยุกต ์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 
นิเทศศาสตรบณัฑิต  
 

นิเทศศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธริาช 
 

การศึกษาบัณฑิต  
 

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 

72 อาจารย์ศรัณญู อินทร์อรุิศ 
 

ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 5 มส. 
มรภ.พระนคร 

  
ศึกษาศาสตรบัณฑิต  ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
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อาจารย์ท่ีไม่มีคุณสมบัติในการเป็นอาจารย์นิเทศก ์

ที ่

รายชื่ออาจารย์นิเทศก์ 

คุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์นิเทศก์ 
(เรียงจากคุณวุฒิสูงสุด-ต่ำสุด) ประสบการณ์ 

การนิเทศ 
(ปี) 

สถานที่ทำงาน
ปัจจุบัน 

สถานะของอาจารย์
นิเทศก์ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 
มี

คุณสมบัติ 
ไม่มี

คุณสมบัติ 
1 ดร.ลดาวัลย์  ชุติมากุล วิทยาศาสตรดุษฎบีัณฑติ วิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 5 วฝค. 

มรภ.พระนคร 
  

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ วิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วิทยาศาสตรบัณฑิต กายภาพบำบัด จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2 นายอัษฎางค์  เดชรอด ศิลปมหาบณัฑติ ดุริยางคศลิป์ไทย สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์ 8 วฝค. 
มรภ.พระนคร 

  
ศิลปบัณฑิต ดนตรีคตีศิลปไ์ทยศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์

3 นางสาวอุมาพร ยุวชิต   ศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑิต ภาษาศาสตร์ประยุกต ์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 10 มส. 
มรภ.พระนคร 

  

M.A. Linguistics University of Birmingham, The 
United Kingdom 

ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
4 อาจารย์ดร.ศิรดา เทียนขาว ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ การจัดการมรดกทางสถาปัตยกรรม

กับการท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 7 มส. 

มรภ.พระนคร 
  

ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยันเรศวร 

ศิลปศาสตรบณัฑติ  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร มหาวิทยาลยัเกริก 
5 นายโกเมศ  จงเจรญิ 

 
ศิลปศาสตรม์หาบณัฑิต มานุษยดุริยางควิทยา มหาวิทยาลยัศรีนคริทรวิโรฒ 8 มส. 

มรภ.พระนคร 
  

ศิลปศาสตร์บณัฑติ ดนตรไีทย มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

6 ผศ.ดร.วชิราภรณ์ ฟูนัน ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ เทคโนโลยีชีวภาพ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 10 วท. 
มรภ.พระนคร 

  

วิทยาศาสตร์มหาบณัฑติ เทคโนโลยีชีวภาพ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
 

ชีววิทยา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
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ที ่

รายชื่ออาจารย์นิเทศก์ 

คุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์นิเทศก์ 
(เรียงจากคุณวุฒิสูงสุด-ต่ำสุด) ประสบการณ์ 

การนิเทศ 
(ปี) 

สถานที่ทำงาน
ปัจจุบัน 

สถานะของอาจารย์
นิเทศก์ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 
มี

คุณสมบัติ 
ไม่มี

คุณสมบัติ 
7 ผศ.ดร.อัญชลี นิลสุวรรณ Doctor of Philosophy Plant Molecular Biology University of Nottingham, England 13 วท. 

มรภ.พระนคร 
  

วิทยาศาสตร์มหาบณัฑติ พฤกษศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วิทยาศาสตร์บัณฑิต ชีววิทยา มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

8 ผศ.ดร.ณัฐธพงษ์ มะลิซ้อน Ph.D.(Pali & Buddhist  
  Studies) 

Pali & Buddhist Studies Banaras Hindu University, India 10 มส. 
มรภ.พระนคร 

  

M.A.(Pali Literature) Pali Literature Banaras Hindu University, India 
ศาสนศาสตรบัณฑติ ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

9 ผศ.ดร.พูไทย วันหากิจ Ph.D. (Philosophy) Philosophy University of Madras, India 10 มส. 
มรภ.พระนคร 

  

M.A. (Philosophy) Philosophy University of Madras, India 
พุทธศาสตรบณัฑติ ปรัชญา มหาวิทยาลยั 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
10 รศ.ดร.อำพล  บุดดาสาร ศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต  พุทธศาสนาและ 

ปรัชญา 
มหาวิทยาลยัมหามงกุฎ 
ราชวิทยาลัย 

10 มส. 
มรภ.พระนคร 

  

ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต พุทธศาสนศึกษา มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ศาสนศาสตรบัณฑติ ปรัชญา มหาวิทยาลยัมหามงกุฎ 

ราชวิทยาลัย 
11 ผศ.ดร.ชาติเมธี  หงษา Ph.D.(Pali & Buddhist  

  Studies) 
Pali & Buddhist Studies Banaras Hindu University, India. 10 มส. 

มรภ.พระนคร 
  

M.A.(Pali Literature) Pali Literature Banaras Hindu University, India. 
เปรียญธรรม 9 ประโยค ภาษาบาล ี แม่กองบาลีสนามหลวง 
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คุณสมบัติผู้สอนวิชาชีพครู 
             

อาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครู (ต้องมีคุณวุฒิหรือประสบการณ์สอดคล้องกับรายวิชาชีพครู ที่รับผิดชอบ 
จัดการเรียนการสอน)  

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ/สาขาวิชา/วิชาเอก สถาบัน/มหาวิทยาลัยท่ีจบ 
ปีที่จบ 
พ.ศ. 

1 นายประเสริฐ 
แซ่เอี๊ยบ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

ปร.ด.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2561 
 

กศ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2546 

ค.บ.(เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา) 

สถาบันราชภฏัเทพสตร ี 2542 

2 นางสาว 
อัจฉราวรรณ 
จันทร์เพ็ญศร ี

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

ค.ด. (อุดมศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2558 
ศศ.ม.(จิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนว) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2540 

ศศ.บ.(จิตวิทยาและแนะ
แนว) 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 2535 

3 นางสาว 
ปิยะดา จลุวรรณา 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ค.ด.(การศึกษาตลอดชีวิต) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2554 
กศ.ม (จิตวิทยาการศึกษา) มหาวิทยาลยัศรีนครินทร-วิโรฒ

ประสานมิตร 
2549 

กศ.บ.(จิตวิทยาให้
คําปรึกษา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทร-วิโรฒ
ประสานมิตร 

2547 

4 นางสาวพิชามญช์ุ  
จำรัสศร ี
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D.( English Language  
Teaching) 

Assumption University 
 

2562 
 

ศศ.ม.(ภาษาและการสื่อสาร) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์ 2546 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษสื่อสาร
ธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 2543 

5 ว่าท่ี ร.ต.หญิง 
ชัชญาภา 
วัฒนธรรม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศษ.ด.(เทคโนโลยีการศึกษา) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2556 
ค.อ.ม.(เทคโนโลยีทางการ
อาชีวะและเทคนิคศึกษา) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2543 

ค.บ.(เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา) 

สถาบันราชภฏัพระนคร 2538 

6 นางสาวจนัญญา  
งามเนตร 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด.(หลักสตูรและการ
สอน) 
 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2563 

ศศ.ม.(ภาษาไทย) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2549 
ศศ.บ.(ภาษาไทย) สถาบันราชภฏัสวนสุนันทา 2546 

7 นางสาวนันทวรรณ   
แก้วโชติ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

ศษ.ด.(หลักสูตรและการ
สอน) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์  2554 

กศ.ม.(การศึกษาพิเศษ) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 

2547 

ค.บ.(การศึกษาพิเศษ) สถาบันราชภฏัสวนดุสิต 2540 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ/สาขาวิชา/วิชาเอก สถาบัน/มหาวิทยาลัยท่ีจบ 
ปีที่จบ 
พ.ศ. 

 
8 นายกฤตพล  

วังภูสิต 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด.หลักสตูรและการสอน มหาวิทยาลยัศิลปากร 2564 

อ.ม. ภาษาไทย  จุฬาลงการณ์มหาวิทยาลัย 2555 
ศศ.บ.ภาษาไทย เกียรตินิยม
  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2552 

9 นายพิชาติ   
แก้วพวง          

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ค.ม.(การสอนสังคมศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2554 
ศษ.บ.(สังคมศึกษา) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2552 
ป.ออ.(ภาษาอังกฤษ 
        เฉพาะอาชีพครู) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2560 

10 นางสาวกษศรณ์   
นุชประสพ  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ปร.ด. (การวิจยัพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

2559 

วท.ม. (จิตวิทยาการให้
คำปรึกษา) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 

2549 

วท.บ. (สถิติประยุกต์) สถาบันราชภัฏธนบุรี                     2539 
11 นางสาว 

กอบแก้ว  
บุญบุตร 

 
อาจารย ์

ปร.ด(จิตวิทยาการปรึกษา) มหาวิทยาลยับูรพา 2563 

ศศ.ม.(จิตวิทยาการศึกษา
และ 
       การแนะแนว) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 

2557 
 

ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) สถาบันราชภฏัจันทรเกษม 2547 

12 นายธัชทฤต 
เทียมธรรม 

อาจารย ์ ปร.ด.(วิจัยและวัดผลและ 
       สถิติการศึกษา) 

มหาวิทยาลยับูรพา 2554 

กศ.ม.(การวิจัยและสถิต ิ
       ทางการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2546 
 

กศ.บ.(วิทยาศาสตร์- 
       คณิตศาสตร์) 
 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2541 

13 นางสาว
จอมสุรางค ์
ลิมปป์ระเสริฐกลุ 

อาจารย ์
 
 
 
 

ปร.ด.(เทคโนโลยีเทคนิค
ศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2559 
 

ศษ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2549 
กศ.บ.(เทคโนโลยีการศึกษา) มหาวิทยาลยัทักษิณ 2547 

15 นางสาว 
ศิริรัตน ์
ทองมีศรี 

อาจารย ์ ศษ.ด.(การบริหารการศกึษา) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2556 
ค.ม.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนนัทา 2549 
ค.บ.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) สถาบันราชภฏัพระนคร 2544 

16 นางสาว 
ธวชิน ี  
โรจนาว ี

อาจารย ์ ค.ม.(วิจัยการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2545 
ค.บ.(คณิตศาสตร์ โครงการ  
      ร.พ.ค.) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2543 

17 นายปรัชญา 
ใจภักด ี
 

อาจารย ์ อ.ม.(ภาษาไทย) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2557 
ศษ.บ.(ภาษาไทย) มหาวิทยาลยัศิลปากร 2549 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ/สาขาวิชา/วิชาเอก สถาบัน/มหาวิทยาลัยท่ีจบ 
ปีที่จบ 
พ.ศ. 

 
18 นางสาว 

มีนมาส  
พรานป่า 

อาจารย ์ ค.ด.(บริหารการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2560 
ศษ.ม.(วิจัยและประเมินผล 
        การศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2551 

ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 2548 
19 นายสุรยศ  

ทรัพย์ประกอบ 
อาจารย ์ ปร.ด.(วิทยาศาสตร์ศึกษา) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2560 

ศศ.ม.(ศึกษาศาสตร์-การสอน) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2553 
ศษ.บ.(เคมี) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2550 

20 นาย 
กัญจณ์ปภัสส์  
สุวรรณวิหค 

อาจารย ์ ศศ.ม.(ภาษาไทย)  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2559 
ศษ.บ.(ภาษาไทย)  มหาวิทยาลยัศิลปากร 2554 
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การขออนุมัตเิปิดหลักสูตรระดับปริญญาโท และประกาศนียบัตรบณัฑิตชั้นสูง 
(Higher Graduate Diploma) 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2565 
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มติที่ประชุม............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่องอ่ืนๆ  (ไม่มี)  
   
มติที่ประชุม............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 



179 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก 3 

แบบประเมินมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิตเพื่อการรับรองปริญญา 

และประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

เพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 

(วิชาชีพครู) 
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แบบประเมินมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิตเพื่อการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา  
ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567  

(วิชาชีพครู) 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา............................................................................................................................................................................................................................................ 
 

 ชื่อปริญญา (ตามหน้าเล่ม มคอ.2)........................................................................................................................................................................................... ...........................  
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลักสูตร (ตามหน้าเล่ม มคอ.2).....................................................................................................................................................................................  
 

สาขาวิชา...................................................................................................................... วิชาเอก/แขนงวิชา..........................................................................................................  
 

การเริ่มดำเนินการใช้หลักสูตรในภาคการศึกษาที่................................ปีการศึกษา.....................................................เดอืน...............................................................................    
 

สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน.............................................................................. วิทยาเขต/ศูนย์/วิทยาลัย...................................................จังหวัด........................................... 
 

ระบบการเรียนการสอน    ระบบทวิภาค  ระบบไตรภาค   อ่ืนๆ (ระบุ) .........................................................................................  
 

ชื่อผู้ติดต่อประสานงานได้ .............................................................................................................................................................................. ....................................................   
 

โทรศัพท ์..................................................... โทรสาร .......................................... E-mail ......................................................... ID Line ......................................................... 
 

เงื่อนไขประกอบการประเมินของคณะอนุกรรมการ 
▪ หลักสูตรได้รับอนุมัติจากสภาสถาบัน    

  (    ) ได้รับอนุมัติ ในการประชุมครั้งที่ .................   วันที่ ................................................... 
(    ) ยังไม่ได้รับอนุมัติ 

▪ หลักสูตรได้รับการพิจารณาความสอดคล้องจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
รหัสอ้างอิงเพ่ือการติดตามหลักสูตร .............................................. 
(    ) ได้รับการอนุมัติการพิจารณาความสอดคล้องปรากฏหน้าระบบ Checo เมื่อวันที่ ................................................... 
(    ) ยังไม่ได้รับอนุมัติ อยู่ในสถานะ.....................  
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1. มาตรฐานหลักสูตร พิจารณาจาก 4 ประเด็น ได้แก่ 1) โครงสร้างหลักสูตร 2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด  
3) ความสอดคล้องของรายวิชากับมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 4) ชื่อสาขาวิชา โดยมีเกณฑ์การรับรองดังต่อไปนี้ 

ประเด็นการพิจารณา ข้อมูลที่สถาบันดำเนินการ ผลการตรวจสอบ 

1. โครงสร้างหลักสูตร 
1.1 หลักสูตรปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี และ
หลักสูตร ๕ ปี)  

1) โครงสร้างและรายละเอียดของหลักสูตร
เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้อง
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.)  

2) โครงสร้างหลักสูตร มีรายวิชาบังคับที่ทำให้
เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพครูที่คุรุสภากำหนดประกอบด้วย 

1) รายวิชาชีพครู  (ทฤษฎี/ปฏิบัติ/ศึกษา
ด้วยตนเอง) 
           1) ปริญญาตรี (๔ ป)ี  

ไม่น้อยกว่า  34  หน่วยกิต 
2) ปริญญาตรี (๕ ปี)  

ไม่น้อยกว่า  46  หน่วยกิต 
(2 ) รายวิช าฝึ กประสบการณ์ วิช าชีพ

ระหว่างเรียน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ในสาขาวิชาเฉพาะหรือวิชาเอก ในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ตลอดระยะเวลาการศึกษา และรวมกัน
ไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษา 

(3) มีรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่าง

 

จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร....................................................................หน่วยกิต 

1. รายวิชาชีพครูบังคับ.......................................................................................หน่วยกิต  

2. รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน................................................หนว่ยกิต  
    (ในแต่ละชั้นปีรวมไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต) 

ชั้นปีที ่ ภาคเรียน หน่วยกิต 
จำนวนชั่วโมง 

การฝึกปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
    

    
    

รวม   
 
กรณีสถาบันอุดมศึกษากำหนดรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียนไม่ครบทุกชั้นปี 

สถาบันดำเนินการให้นิสิต/นักศึกษาไปปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียนที่
สถานศึกษาในชั้นปีที่.......ภาคเรียนที่......ในรายวิชา ดังนี ้

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 
จำนวนชั่วโมง 

การฝึกปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
    
    

 

 
 
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
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ประเด็นการพิจารณา ข้อมูลที่สถาบันดำเนินการ ผลการตรวจสอบ 
เรียน ในแต่ละชั้นปีรวมไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 

(4) มีรายวิชาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ในสาขาวิชาเฉพาะหรือวิชาเอก ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 

(5) มกีารกำหนดรายวิชาที่เน้นสมรรถนะซึ่ง
มีลักษณะบูรณาการสาระความรู้ ศาสตร์การสอน 
และเทคโนโลยี (TPACK) จำนวนไม่น้อยกว่า 12 
หน่วยกิต 

3) สาขาวิชา หรือวิชาเอก ตามหลักสูตร มีความ
สอดคล้องกับรายวิชาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
หรือการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือการอาชีวศึกษา หรือ
ตามประกาศกลุ่มวิชาที่คุรุสภากำหนด 

4) คุรุสภาจะรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
ในหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนเต็มเวลา 
(ภาคพิเศษนอกเวลาราชการไม่รับรอง) 
1.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท 
และปริญญาเอกทางการศึกษา 

1) โครงสร้างและรายละเอียดของหลักสูตร
เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้อง
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.)  

2) โครงสร้างหลักสูตร มีรายวิชาบังคับที่ทำให้
เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพครูที่คุรุสภากำหนด ประกอบด้วย 

(1) จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

3. รายวิชาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ..........................หน่วยกิต 
    (ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต) 

ชั้นปีที ่ ภาคเรียน จำนวนหน่วยกิต 

จำนวนชั่วโมง 
การฝึกปฏิบัติ 

งาน 
ในสถานศกึษา 

การฝึกปฏิบัติ 
การสอน 

ในสถานศกึษา 
รวม 

      
      
      

รวม     

4. รายวิชาที่เน้นสมรรถนะ ซึ่งมีลักษณะบูรณาการสาระความรู้  
ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยี (TPACK) ..........................................................หน่วยกิต 
ปรากฏในรายวิชาดังนี้ 

4.1 รายวิชาชีพครูบังคับ................................................................................หนว่ยกิต  

4.2 รายวิชาเอกบังคับ....................................................................................หนว่ยกิต 
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ประเด็นการพิจารณา ข้อมูลที่สถาบันดำเนินการ ผลการตรวจสอบ 
(ทฤษฎี/ปฏิบัติ/ศึกษาด้วยตนเอง)  

1) ประกาศนียบัตรบัณฑิต  
ไม่น้อยกว่า 33  หน่วยกิต 

2) ปริญญาโท   
ไม่น้อยกว่า  45  หน่วยกิต 

3) ปริญญาเอก  
ไม่น้อยกว่า  69  หน่วยกิต 

(2 ) รายวิช าฝึ กประสบการณ์ วิช าชีพ
ระหว่างเรียน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ในสาขาวิชาเฉพาะหรือวิชาเอก ในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ตลอดระยะเวลาการศึกษา และรวมกัน
ไม่น้อยกว่า ๑ ปีการศึกษา 

(3) มีรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่าง
เรียน ในแต่ละชั้นปี รวมไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 

(4 ) มี รายวิ ช าฝึ กป ฏิ บั ติ ก ารสอน ใน
สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 

(5) มีการกำหนดรายวิชาที่เน้นสมรรถนะ 
ซึ่งมีลักษณะบูรณาการสาระความรู้ ศาสตร์การสอน 
และ เทค โน โลยี  (TPACK) จ ำน วน ไม่ น้ อยกว่ า  
12 หน่วยกิต 

3) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตร 
มีความสอดคล้องกับสาขาวิชา หรือวิชาเอกในคุณวุฒิ
เดิมของนักศึกษาในหลักสูตร และปฏิบัติการสอนใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือการอาชีวศึกษา หรือ
ตามประกาศกลุ่มวิชาที่คุรุสภากำหนด 
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(1) อาจารย์ผู้สอนรายวิชาที่เน้นสมรรถนะ ซ่ึงมีลักษณะบูรณาการสาระความรู้ ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยี (TPACK) 
รายวิชาท่ีเน้นสมรรถนะ ซ่ึงมี

ลักษณะบูรณาการสาระความรู้ 
ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยี 

(TPACK) 
(รหัส-ชื่อวิชา-หน่วยกติ) 

ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

สาขาวิชา/
วิชาเอก 

ทำเคร่ืองหมาย () 
สถานะของอาจารย์ผู้สอน 

ทำเคร่ืองหมาย () 
คุณภาพอาจารย์ผู้สอน 

(ในระดับคุณภาพ 2 ขึ้นไป) 
 อาจารย์ประจำ  อาจารย์พิเศษ 

        

        

        

        

        

 
หมายเหตุ   ระบุ QR Code หรือ Link Drive วุฒิบัตรที่ได้รับจากกระบวนการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
จากสป.อว. 
 
     หรือ  Link Drive ....................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

 
QR Code 
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ประเด็นการพิจารณา ข้อมูลที่สถาบันดำเนินการ ผลการตรวจสอบ 

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตรที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพท่ีคุรุสภากำหนด 
หลักสูตรกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

ที่เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
และมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ เชื่อมโยงกับมาตรฐาน
วิชาชีพครูและมาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา
และผู้บริหารการศึกษา ที่คุรุสภากำหนด 

สถาบันอุดมศึกษาอธิบายความเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตรกับมาตรฐาน
วิชาชีพที่คุรุสภากำหนด 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

3. ความสอดคล้องของรายวิชากับมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
หลักสูตรจัดทำ Curriculum mapping ที่แสดง

ให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาจะทำให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ
ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ ตามข้อ 2.  

สถาบันอุดมศึกษาอธิบายความสอดคล้องของรายวิชากับมาตรฐานความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพที่คุรุสภากำหนด 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

4. ชื่อสาขาวิชา 
ชื่อสาขาวิชาให้เป็นไปตามประกาศกลุ่มวิชาที่  

คุรุสภากำหนด 
ชื่อปริญญา (ตามหน้าเล่ม มคอ.2)........................................................................... ....... 
สาขาวิชา.................................................................................................................... ..... 
วิชาเอก/แขนงวิชา............................................................................................... ............ 
 

 ปรากฏในประกาศกลุ่มวิชาที่คุรุสภากำหนด  
 
 ไม่ปรากฏในประกาศกลุ่มวิชาที่คุรุสภากำหนด 
 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
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๒.  มาตรฐานการผลิต พิจารณาจาก 3 ประเด็น ได้แก่ 1) การบริหารจัดการหลักสูตร 2) การคัดเลือกนักศึกษา 3) การจัดการศึกษา โดยมีเกณฑ์การรับรองดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา ข้อมูลที่สถาบันดำเนินการ ผลการตรวจสอบ 

1. การบริหารจัดการหลักสูตร 
1.1 การวิเคราะห์ความต้องการครู  ผู้บริหาร
สถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา ทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ 

สถาบันมีการศึกษา วิ เคราะห์ความต้องการครู  
ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา ในสาขาวิชา
หรือวิชาเอกของหลักสูตรที่จะเปิดสอนอย่างเป็น
ระบบและมีแหล่ งข้อมูล อ้างอิงที่ ชั ด เจน  อาทิ  
แผนพัฒนาการศึกษาของชาติ แผนอุดมศึกษาด้าน
การผลิต และพัฒนากำลังคน และความต้องการครู
ของหน่วยงานผู้ใช้และผู้เรียน 
1.2 การวางแผนการผลิต 

1.2.1 มีการกำหนดปรัชญาและวัตถุประสงค์
การผลิตบัณ ฑิตที่ ชัด เจน โดยมีความสัม พันธ์
สอดคล้องกับแผนการศึกษาของชาติ แผนอุดมศึกษา
เพ่ือการผลิตและพัฒนากำลังคน และแผนการผลิต
ครูของสถาบัน ที่สอดคล้องตามพันธกิจหรือจุดเน้น
ของแต่ละสถาบัน 

1.2.2 สถาบันมีรูปแบบการผลิตครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษาที่มีความเป็น 
อัตลักษณ์และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
เชิงระบบทั้งสถาบัน โดยมีการกำหนดคณะกรรมการ

1. แผนการรับนิสิต/นักศึกษา 

สาขาวิชา 
วิชาเอก/
แขนงวิชา 

แผนการเรียน 
แผนการรับนักศึกษาตาม มคอ.2 

.... .... .... .... .... 
        

**แผนการเรียน เฉพาะหลักสูตรปริญญาโท และปรญิญาเอก วชิาชีพครู 

2. จำนวนการรับนิสิต/นักศกึษาคงอยู่  

สาขาวิชา 
วิชาเอก/
แขนงวิชา 

แผนการเรียน 
จำนวนนิสิต/นักศกึษาคงอยู ่

.... .... .... .... .... 
        

**แผนการเรียน เฉพาะหลักสูตรปริญญาโท และปรญิญาเอก วชิาชีพครู 

 
3. การจัดจำนวนนิสิต/นักศกึษาในหลักสูตรที่เสนอขอรับรอง  
    3.1 จำนวนห้องเรียนทั้งหมด...........................................ห้อง 

 3.2 จำนวนนักศึกษาต่อหนึ่งห้องเรียน 
ห้องเรียนที่ จำนวนนักศึกษา 

1  
2  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
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ประเด็นการพิจารณา ข้อมูลที่สถาบันดำเนินการ ผลการตรวจสอบ 

ครุศึกษาของสถาบัน หรือเรียกชื่ออย่างใดอย่างหนึ่ง 
จำนวน 1 คณะ ทำหน้าที่กำหนดแผนการผลิต แผน
คุณภาพ หรืออ่ืน ๆ โดยมีผู้บริหารระดับสถาบันเป็น
ประธานร่วมกับคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ และ/
หรือคณะร่วมผลิต และมีผู้บริหารคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์เป็นเลขานุการ 

1 .2 .3  สถาบั นกำหนดแผนการผลิ ตครู  
ผู้ บ ริ ห ารสถานศึ กษา และผู้ บ ริ ห ารการศึ กษา 
ที่สอดคล้องกับความต้องการ ศักยภาพ ความพร้อม และ
ความเชี่ยวชาญของแต่ละสถาบัน รวมถึงแผนการเปิด
การสอนในสาขาวิชาต่าง ๆ ในรอบระยะเวลา 5 ปี 
โดยสถาบันต้องส่งแผนการเปิดรับนักศึกษาใน
สาขาวิชาต่าง ๆ พร้อมกับการขอรับรองปริญญา 
และประกาศนียบัตร โดยเริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 
เป็นต้นไป หากมีการผลิตนอกเหนือจากแผนคุรุสภาจะ
ไม่รับรอง 

    ทั้งนี้  ในรอบระยะเวลา 5 ปี สถาบัน
สามารถเปลี่ยนแปลงแผนการผลิตและแผนการรับ
นักศึกษาได้ 1 ครั้ง โดยต้องแจ้งการเปลี่ยนแปลง
เป็นหนังสือถึงสำนักงานเลขาธิการคุรุสภาเพ่ือ
ดำเนินการเปลี่ยนแปลง และการผลิตต้องเป็นไป
ตามแผนที่สถาบันกำหนด โดยคุรุสภาจะรับรองตาม
แผนการผลิตของสถาบัน 

 
 

 
4. คำสั่งแต่งตั้ง 

4.1 คณะกรรมการครุศึกษาของสถาบัน หรือเรียกชื่ออย่างใดอย่างหนึ่ง  
ชื่อคำสั่ง ................................................................... สั่ง ณ วันที่...........................  

4.2 คณะกรรมการพัฒนาและ(หรือ)ปรับปรุงหลักสูตรหรือเรียกชื่ออย่างใดอย่างหนึ่ง 
ชื่อคำสั่ง ................................................................... สั่ง ณ วันที่...........................  

4.3 คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
ชื่อคำสั่ง ................................................................... สั่ง ณ วันที่...........................  

 
5. แผนการพัฒนา 

5.1 แผนการพฒันาคณาจารย ์  มี  ไม่มี 
5.2 แผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุ                                มี  ไม่มี 
5.3 แผนการพัฒนาครูพี่เลี้ยง/ผู้บริหารสถานศึกษา                      มี  ไม่มี 
5.4 แผนการจัดกิจกรรมการพัฒนาแหลง่ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ    มี  ไม่มี 

 
6. สถานศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน การปฏิบัติการสอน 

ลำดับ ชื่อสถานศกึษา จังหวัด สังกัด ผลการประเมนิจาก สมศ. 

     
     

 
7. คณุสมบัติครูพี่เลี้ยง 

สถาบันอุดมศึกษาเสนอคุณสมบัติของครูพ่ีเลี้ยงที่มีความรู้และมีประสบการณ์ตรง 
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา/วิชาเอก/แขนงวิชาที่เสนอขอรับรอง โดยกำหนดสัดส่วน 
ครูพ่ีเลี้ยงต่อนิสิต/นักศึกษา ไม่เกิน 1 : 3 ในทุกหลักสูตรที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
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ประเด็นการพิจารณา ข้อมูลที่สถาบันดำเนินการ ผลการตรวจสอบ 

1.2.4 มีการรับนักศึกษาไม่เกินแผนการผลิตที่
สภ าสถาบั น อนุ มั ติ และเสนอไปยั งสำนั ก งาน
เลขาธิการคุรุสภา โดย 1 ห้องเรียนรับนักศึกษาไม่
เกิน 30 คน ซึ่งสถาบันอาจจะรับได้มากกว่า 1 
ห้องเรียน ขึ้นอยู่กับศักยภาพของสถาบันที่เป็นไป
ตามเกณฑ์ของสาขาวิชา และสามารถรับเกินจำนวนที่
กำหนดไว้ ได้ ไม่ เกินร้อยละ 10 ของแผนการรับ
นักศึกษา 
1.3 การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน 

1.3.1 มีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรที่เป็นระบบชัดเจน อาทิมีโครงสร้างการ
บริหารหลักสูตร มีขอบเขตหน้าที่ของผู้รับผิดชอบใน
การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
และคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนการสอนเป็นลายลักษณ์อักษร และมีการ
ออกแบบหลักสูตรตามมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ 
สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้รูปแบบ
และวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ เหมาะสมและ
ห ล าก ห ล าย ทั้ งภ าค ท ฤ ษ ฎี แ ล ะป ฏิ บั ติ แ ล ะ
ประสบการณ์จริง โดยการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

1.3.2 มีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงการ
เรียนการสอนในหลักสูตรอย่างต่อเนื่องอาทิ มีการ
ประเมินการเรียนการสอน มีการประเมินการบริหาร
หลักสูตร โดยใช้ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ที่มาจากกลุ่ม

ในภาคการศึกษานั้น ๆ 
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คนที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และมีการนำผลการประเมิน
มาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย ก้าวหน้าตามศาสตร์
สาขานั้น ๆ อย่างน้อยทุก 5 ปี 
1.4 การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

1.4.1 มีแผนการพัฒนาคณาจารย์ให้เป็นผู้ที่มี
ความรู้ ความสามารถทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ มี
ทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย สามารถบูรณา
การเทคโนโลยีเข้ากับกระบวนการสอน ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้ทางการศึกษา รวมทั้ง 
มีผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง  อาทิ  มีระบบ
และกลไกในการบริหาร ส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ 
มีแผนการบริหาร ส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ มีการ
ดำเนินการตามแผนการบริหาร ส่งเสริม และพัฒนา
อาจารย์ มีการประเมินแผนการบริหาร ส่งเสริม และ
พัฒนาอาจารย์  และมีการนำผลการประเมินมา
ปรับปรุงแผนการบริหาร ส่ งเสริม และพัฒนา
อาจารย์ โดยมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพในรอบ 
5 ปี ที่ขอรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร 

1.4.2 กรณีอาจารย์ที่ทำหน้าที่สอนรายวิชาชีพ
ครูห รือนิ เทศ  ไม่ ได้ สำเร็จการศึ กษ าทางด้ าน
การศึกษา สถาบันต้องดำเนินการพัฒนาคณาจารย์
กลุ่มดังกล่าวให้มีความรู้ทางด้านวิชาชีพครู โดยเสนอ
หลักสูตรต่อสำนักงานเลขาธิการคุรุสภารับทราบหรือ
ผ่านการพัฒนาในหลักสูตรของสำนักงานเลขาธิการ
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คุรุสภา โดยจัดทำเป็นแผนพัฒนาคุณภาพในรอบ  
5 ปี ที่ขอรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร 

1.4.3 กรณีอาจารย์ที่ทำหน้าที่สอนรายวิชาชีพ
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาหรือนิเทศ 
ไม่ ได้สำเร็จการศึกษาทางด้านการบริหารการศึกษา 
สถาบันต้องดำเนินการพัฒนาคณาจารย์กลุ่มดังกล่าวให้มี
ความรู้ทางด้านการบริหารการศึกษา หรือจัดผู้สอนที่มี
ประสบการณ์การบริหารสถานศึกษา หรือการบริหาร
การศึกษา เป็นผู้ร่วมสอน 

1.4.4 มีแผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ รวมทั้ง มีทักษะ
จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ที่สูงขึ้นหรือมีทักษะการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐาน กระบวนการ
รับรองปริญญาและประกาศนียบัตร หรืองานอ่ืน ๆ 
ที่ เกี่ยวข้องกับสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา อาทิ  
มีแผนบริหารอัตรากำลังของบุคลากรสายสนับสนุน  
มีการกำหนดลักษณะงาน/ขอบเขตงานทุกตำแหน่ง 
และมีบุคลากรสายสนับสนุนในจำนวนที่เหมาะสม  
มีการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง มีการประเมินบุคลากรสายสนับสนุน
อย่ างเป็ นระบบ  และมีการนำผลการประเมิน
บุคลากรมาพัฒนาการบริหารอัตรากำลั งของ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1.4.5 มีแผนการพัฒนาครูพ่ีเลี้ยง/ผู้บริหาร 
พ่ี เลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษาเชิงระบบทุกปี
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การศึกษา ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 
เพ่ือส่งเสริมให้ครูพ่ีเลี้ยงและผู้บริหารสถานศึกษามี
สมรรถนะในการดูแลนักศึกษาให้เป็นครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา/ผู้บริหารการศึกษาที่มีคุณภาพ โดย
จัดทำเป็นแผนพัฒนาคุณภาพในรอบ 5 ปี ที่ขอ
รับรองปริญญา 
1.5 การกำหนดแนวทางการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ระหว่างเรียน การปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเฉพาะ 
และการฝึกปฏิบัติวิชาชีพบริหารการศึกษา 

1.5.1 มีสถานศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ระหว่างเรียน การปฏิบัติการสอน และการฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพบริหารการศึกษา ในสังกัดของสถาบัน หรือ 

1.5.2 มีเครือข่ายสถานศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ การปฏิบัติการสอนและการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
บริหารการศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษา จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีข้อตกลง
อย่างเป็นทางการในการร่วมผลิต รวมถึงหน่วยงาน
การศึกษาสำหรับการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหาร
การศึกษา 

1.5.3 สถาบันมีสถานศึกษาหรือหน่วยงาน
การศึกษาเครือข่ายเพ่ือเป็นพ้ืนที่ในการปฏิบัติการ
สอน ปฏิบัติการบริหารสถานศึกษาและปฏิบัติการ
บริหารการศึกษาอย่างเพียงพอและเหมาะสม พร้อม
ทั้งแสดงแผนการรับนักศึกษาทุกปีการศึกษา 
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1.5.4 สถานศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ระหว่างเรียน การปฏิบัติการสอน มีครูพ่ีเลี้ยงที่มี
ความรู้และมีประสบการณ์ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชา หรือวิชาเอกตามหลักสูตรของนักศึกษา 
โดยกำหนดสัดส่วนครูพ่ีเลี้ยงต่อนักศึกษา ไม่เกิน 1 : 
3 ในทุกหลักสูตรที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
ภาคการศึกษานั้น ๆ 

1.5.5 สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา 
ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา มีผู้บริหารพ่ี
เลี้ยง ที่มีความรู้และมีประสบการณ์ตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาวิชา โดยกำหนดสัดส่วนผู้บริหารพ่ีเลี้ยงต่อ
นักศึกษา ไม่เกิน 1 : 3 ในทุกหลักสูตรที่ปฏิบัติการ
วิชาชีพบริหารการศึกษาในภาคการศึกษานั้น ๆ 

1.5.6 กำหนดแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนา
แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ที่รองรับการฝึกปฏิบัติ
ของนักศึกษาอย่างชัดเจน 
1.6 ฐานข้อมูลสารสนเทศ 
      มี ฐ าน ข้ อมู ล ส ารสน เท ศ เกี่ ย วกั บ ก ารจั ด
การศึกษา การได้งานทำ การสอบขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพของบัณฑิต เพ่ือใช้ในการวางแผน
พัฒนาหลักสูตรและการบริหารจัดการการศึกษา 
 

ข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ในการวางแผนพัฒนาหลักสูตรและการบริหารจัดการการศึกษา
(ปีการศึกษาที่สำเร็จการศึกษาล่าสุด) 

ปีการศึกษา 
จำนวนบัณฑิต 

การสอบขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 

การได้งานทำ 

    

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

1.7 การประกันคุณภาพ 
สถาบันมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาตั้งแต่

การพัฒนาคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ 

ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
      มี     
      ไมมี่ 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
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และการประเมินคุณภาพที่เป็นไปตามแนวทางการ
ประกันคุณ ภาพที่ สำนั กงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
กำหนด 
2. การคัดเลือกนักศึกษา 
คุณสมบัติและวิธีการคัดเลือก 

2.1 มีเกณฑ์คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาที่ชัดเจน
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

2.2 มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาชัดเจนเป็น
ระบบ สามารถคัดกรองผู้ที่มีลักษณะเหมาะสมกับ
ความเป็นครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาการศึกษา 

2.3 ผู้เข้าศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
วิชาชีพครู ต้องเป็นบุคคลที่มีสถานะเป็นผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการสอนในสถานศึกษา โดยมีเอกสารหลักฐาน 
รับรองจากสถานศึกษา 

1. ประกาศกำหนดคุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือกนิสิต/นักศึกษา 
 มี     
 ไมมี่ 

 
2. เครื่องมือในการประเมินผู้สมัครประกอบการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษา 

2.1 ข้อสอบวัดหรือประเมินความรู้พื้นฐาน  มี  ไม่มี 
2.2 ข้อสอบวัดแววความเป็นครู  มี  ไม่มี 
2.3 การสอบสัมภาษณ ์  มี  ไม่มี 
2.4 แฟ้มสะสมผลงาน  มี  ไม่มี 
2.5 อ่ืนๆ (ระบุ).........................................................................  มี  ไม่มี 

 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
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3. การจัดการศึกษา 
 

3.1 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครู และอาจารย์นิเทศก์ 
3.1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณสมบัติสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และมีคุณวุฒิด้านการศึกษา 

ในระดับที่สูงกว่าระดับปริญญาของหลักสูตรที่รับผิดชอบหรือประจำหลักสูตร และเป็นคุณวุฒิด้านการศึกษาตรงกับสาขาวิชาที่รับผิดชอบ หรือมีคุณวุฒิด้านการศึกษาสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่รับผิดชอบและมีผลงานด้านการศึกษาในสาขาวิชาที่รับผิดชอบตามเกณฑ์ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และต้องทำหน้าที่
เป็นผู้บริหารหลักสูตร 

3.1.2 อาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครู มีคุณวุฒิ หรือประสบการณ์สอดคล้องกับรายวิชาชีพครู ที่รับผิดชอบจัดการเรียนการสอน 
3.1.3 อาจารย์นิเทศก์มีคุณวุฒิทางวิชาชีพครู และสมรรถนะในการนิเทศการปฏิบัติการสอน  
3.1.4 อาจารย์นิเทศก์วิชาเอกท่ีไม่มีคุณวุฒิการศึกษา ต้องผ่านกระบวนการพัฒนาสมรรถนะจากหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะด้านการศึกษาที่คุรุสภารับรอง 
 

3.2 สัดส่วนอาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครู และอาจารย์นิเทศก์ต่อนิสิต/นักศึกษา 
3.2.1 มีสัดสว่นอาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครูต่อนักศึกษา ไม่เกิน ๑ : ๓๐ 
3.2.2 มีสัดส่วนอาจารย์นิเทศก์ ๑ คนต่อนักศึกษาที่ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะหรือวิชาเอก ไม่เกิน 1 : 10 โดยนับรวมนักศึกษาทุกชั้นปี 

ทีฝ่ึกประสบการณ์วิชาชีพและฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น ๆ  
3.2.3 มีสัดส่วนอาจารย์นิเทศก์ 1 คนต่อนักศึกษาท่ีฝึกปฏิบัติการบริหารสถานศึกษา ไม่เกิน 1 : 10 
 

3.3 คุณภาพอาจารย ์
คุณภาพอาจารย์ให้มีองค์ประกอบครบทั้ง 3 องค์ประกอบ ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ื อส่งเสริม 

การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 และคุณภาพอาจารย์ผู้สอนต้องอยู่ในระดับคุณภาพ 2 ขึ้นไป 
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(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

สาขาวิชา/
วิชาเอก 

ชื่อผลงานด้านการศึกษา 
ในสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ ** 

 

ทำเคร่ืองหมาย () 
สถานะของอาจารย์ผู้สอน 

ทำเคร่ืองหมาย () 
คุณภาพอาจารย์ผู้สอน 
(ในระดับคุณภาพ 2 ขึ้น

ไป) 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

         

         

  ** ปริญญาตรี อย่างน้อย 1 เร่ือง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 
** ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู อย่างน้อย 3 เร่ือง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

หมายเหตุ   ระบุ QR Code หรือ Link Drive วุฒิบัตรที่ได้รับจากกระบวนการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
จากสป.อว. 
 
     หรือ  Link Drive ....................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
QR Code 
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(2) อาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครูบังคับ 

รายวิชาชีพครูบังคับ 
(รหัส-ชื่อวิชา-หน่วยกติ) 

ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

สาขาวิชา/
วิชาเอก 

ทำเคร่ืองหมาย () 
สถานะของอาจารย์ผู้สอน 

ทำเคร่ืองหมาย () 
คุณภาพอาจารย์ผู้สอน 

(ในระดับคุณภาพ 2 ขึ้นไป) 
 อาจารย์ประจำ  อาจารย์พิเศษ 

        

        

 
หมายเหตุ   ระบุ QR Code หรือ Link Drive วุฒิบัตรที่ได้รับจากกระบวนการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
จากสป.อว. 
 
     หรือ  Link Drive ....................................................................... 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
QR Code 
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(3) อาจารย์นิเทศก์ 
(3.1) อาจารย์นิเทศก์ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพครู 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา/วิชาเอก สังกัดคณะ 

สถานะ 
(อ.ประจำ/ 
อ.พิเศษ) 

กลุ่มวชิาท่ีนิเทศ
(วิชาชีพครู/วชิาเอก) 

ประสบการณ์
นิเทศ (ปี) 

จำนวน นศ. 
ทีน่ิเทศ (คน) 

ในหลักสูตร หลักสูตรอื่น 
           
           

 
(3.2) อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก ที่ไม่มีวุฒิทางการศึกษา 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา/วิชาเอก สังกัดคณะ 

สถานะ 
(อ.ประจำ/ 
อ.พิเศษ) 

กลุ่มวชิาท่ีนิเทศ
(วิชาชีพครู/วชิาเอก) 

ทำเครื่องหมาย 
() 

หากผ่าน
กระบวนการพัฒนา

สมรรถนะจาก
หลักสูตรพัฒนา
สมรรถนะด้าน

การศึกษาที่คุรุสภา
รับรอง 

จำนวน นศ. 
ที่นิเทศ (คน) 

ในหลักสูตร หลักสูตรอื่น 

           
           

 
หมายเหตุ   ระบุ QR Code หรือ Link Drive วุฒิบัตรที่ได้รับจากกระบวนการพัฒนาสมรรถนะจากหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะด้านการศึกษาที่คุรุสภารับรอง 
 
     หรือ  Link Drive ....................................................................... 
 
 
 

 
QR Code 
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3.4 ทรัพยากรการเรียนรู้ / พื้นที่เรียนรู้ 
(Learning space) 

สถาบันจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ และมีทรัพยากรการเรียนรู้ที่เหมาะสม
และเพียงพอ อาทิ 

(1) มีหนังสือหรือตำราหลักทางการศึกษาของแต่
ละรายวิชา 

(2) มี เครือข่ายเชื่อมโยงและความร่วมมือ
ระหว่างห้องสมุดของแต่ละสถาบันเพ่ือการใช้
ทรัพยากรและเทคโนโลยีร่วมกัน 

(3) มีระบบการเข้าถึงข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

(4 ) มี ฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ที่ อยู่ ใน
ฐานข้อมูลในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาที่
อาจารย์และนักศึกษาสามารถสืบค้นได้อย่างสะดวก  

(5) มีการจัดพ้ืนที่การเรียนรู้ที่หลากหลายและ
เหมาะสมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอก
สถาบัน 

สถาบันอุดมศึกษาแสดงศักยภาพทรัพยากรการเรียนรู้ / พ้ืนที่เรียนรู้ (Learning space)  
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้และมีทรัพยากรการเรียนรู้ที่เหมาะสมและเพียงพอผ่านทาง VDO Present 
โดยมีสถาบันจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และมีทรัพยากรการเรียนรู้ที่
เหมาะสมและเพียงพอ อาทิ 

(1) มีหนังสือหรือตำราหลักทางการศึกษาของแต่ละรายวิชา 
(2 ) มี เครือข่ ายเชื่ อมโยงและความร่วมมือระหว่างห้ องสมุดของแต่ละสถาบัน 

เพ่ือการใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีร่วมกัน 
(3) มีระบบการเข้าถึงข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
(4) มีฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ที่อยู่ในฐานข้อมูลในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องทางการศึกษา 

ที่อาจารย์และนักศึกษาสามารถสืบค้นได้อย่างสะดวก  
(5) มีการจัดพ้ืนที่การเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ทั้งภายใน 

และภายนอกสถาบัน 
 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

3.5 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
       สถาบันจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ ใน
รูปแบบหลากหลาย และเน้นรูปแบบการเรียนรู้
ทฤษฎีควบคู่กับการปฏิบัติโดยใช้โรงเรียนฐาน และ
ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดสมรรถนะ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
 

สถาบันอุดมศึกษาอธิบายรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ใช้ในการส่งเสริมให้นักศึกษาเกิด
สมรรถนะ ตามมาตรฐานวิชาชีพและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
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ประเด็นการพิจารณา ข้อมูลที่สถาบันดำเนินการ ผลการตรวจสอบ 

3.6 การปฏิบัติการสอนในสถานศกึษาในสาขาวิชา
เฉพาะในระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน   
3.6.1 ก่อนการปฏิบัติการสอน 

(๑) การดำเนินการของสถาบัน 
(1 .1 ) มีนโยบาย/แผน ร่วมกับสถาบัน 

แหล่งฝึกปฏิบัติที่ชัดเจนโดยรับทราบกับฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 

(1.2) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติการสอนแก่ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

(1 .3 ) มีระบบและกลไกแสวงหาความ
ร่วมมือกับสถานศึกษา 

(1 .4 ) มี ระบบสนั บสนุ น  : หน่ วยงาน
รับผิดชอบ ระบบนิเทศ ระบบติดตามประเมินผล 

(1.5) ร่วมออกแบบการปฏิบัติการสอนและ
ระบบบริหารจัดการกับสถานศึกษา 

(1.6) เตรียมความพร้อมนักศึกษาทั้งทฤษฎี 
วิชาชีพ และทักษะจำเป็น ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง 
และปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานจริง ทั้งนี้ 
นักศึกษาต้องผ่านการเรียนรายวิชาบังคับทั้งวิชาชีพ
ครูและวิชาเอกทุกรายวิชา 

(1.7) มีแผนการทำงานร่วมกันระหว่าง
สถาบันกับสถานศึกษาเครือข่าย ในการพัฒนา
นักศึกษาตลอดวงรอบของหลักสูตรที่ชัดเจน 

(2) การดำเนินการของสถานศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษาเสนอข้อมูล ดังนี้  
1. แผนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ตั้งแต่ก่อนการปฏิบัติการสอน 
ระหว่างปฏิบัติการสอน และหลังปฏิบัติการสอน 
2. แผนการนิเทศการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
3. แผนการทำงานร่วมกันระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับสถานศึกษาเครือข่ายในการพัฒนา
นิสิต/นักศึกษา 
 
 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
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(2.1) มีนโยบาย/แผน การรับนักศึกษาเข้า
ปฏิบัติการสอน พร้อมทรัพยากรสนับสนุน 

(2 .2) สร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
ปฏิบั ติการสอนให้แก่  ผู้ บ ริห าร บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา 

(2.3) ร่วมออกแบบการปฏิบัติการสอนและ
ระบบบริหารจัดการกับสถาบัน 

(2 .4 )  จั ด เต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ด้ า น
สภาพแวดล้อม เครื่องมือและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
รวมทั้ งระบบราย งานตั ว /ระบบราย งานกา ร
ปฏิบัติการสอน อย่างเหมาะสม 

(2.5) ปฐมนิเทศให้นักศึกษาได้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับองค์กร วัฒนธรรม กฎ ระเบียบ 
3.6.2 ระหว่างปฏิบัติการสอน 

(๑) การดำเนินการของสถาบัน 
(1.1) หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) 

- มีชั่วโมงการฝึกปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ต่อเนื่องตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 360 ชั่วโมง 

- มี ชั่ วโมงการฝึ กปฏิ บั ติ การสอนใน
สถานศึกษา จำนวน 1 ภาคเรียนไม่น้อยกว่า 120 
ชั่วโมง 

(1.2) หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) 
- มีชั่วโมงการฝึกปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

ต่อเนื่องตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 360 ชั่วโมง 
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- มี ชั่ วโมงการฝึ กปฏิ บั ติ การสอนใน
สถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง 

(1.3) หลักสูตรระดับปริญญาโท ปริญญา
เอก และประกาศนียบัตร 

- มีชั่วโมงการฝึกปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ต่อเนื่องตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 360 ชั่วโมง 

- มี ชั่ ว โมงการฝึ กปฏิ บั ติ การสอน ใน
สถานศึกษา ไม่น้อยกว่า120 ชั่วโมง 

(1.4) มีการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การปฏิบัติการสอนของนักศึกษาอย่างน้อยภาค
การศึกษาละ ๑ ครั้ง 

(1.5 ) การนิ เทศการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะหรือวิชาเอก ไม่น้อย
กว่า ๓ ครั้งต่อภาคเรียน ครั้งละไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมง 
โดยการนิเทศแบบใดแบบหนึ่งหรือการนิเทศแบบ
ผสมผสานหลากหลายรูปแบบ ทั้งการนิเทศแบบตัว
ต่อตัวหรือการนิเทศผ่านเทคโนโลยีการสื่อสารหรือ
เทคโนโลยีดิจิทัลต่าง ๆ ที่มีหลักฐานเชิงประจักษ์
แสดงให้ เห็นถึงกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการฝึกปฏิบัติการสอนของนักศึกษา ที่เป็นระบบ                      
และมีความน่าเชื่อถือได้ รวมทั้งจัดให้มีการสะท้อนคิด
เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึงและ
เป็นระบบ ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community) 
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(1.6 ) มี การติ ดตามความก้ าวหน้ าเรื่ อง
สมรรถนะของนักศึกษาระหว่างนักศึกษา คณาจารย์
นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และปรับปรุงในกรณีที่นักศึกษา 
ยังไม่เกิดสมรรถนะตามที่กำหนด อย่างน้อย 1 ครั้ง / 
ภาคการศึกษา 

(1.7) มีคู่มือการนิเทศการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียนและการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะสำหรับอาจารย์นิเทศก์ 

(1.8) มีการประชุมสัมมนาอาจารย์นิเทศก์ 
เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับคู่มือการนิเทศ
และเกณ ฑ์การนิ เทศ อย่ างน้อย 1 ครั้ ง / ภาค
การศึกษา 

(1.9) มีการประชุมสัมมนาครู พ่ี เลี้ ยงกับ
ผู้บริหารเพ่ือทำความเข้าใจในการนิเทศอย่างน้อย 1 
ครั้ง / ปีการศึกษา 

หมาย เหตุ  : - การฝึ กประสบการณ์ และ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 1) 
การเรียนรู้งานครู 2) การสังเกตการสอนและพฤติกรรม
ผู้เรียนซึ่งมีจุดประสงค์ของการให้ฝึกต่อเนื่อง และ 3) การ
ปฏิบัติการสอน เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้บริบทของ
สถานศึกษาที่มีความหลากหลาย โดยภาพรวม ชั้นปีที่ 1 
เรียนรู้งานครู ชั้นปีที่ 2 สังเกตการสอนและพฤติกรรม
ผู้ เรี ยน ชั้ นปี ที่  3 เป็ นผู้ ช่ วยสอน และชั้ นปี ที่  4 
ปฏิบัติการสอน 

- ระดับปริญ ญ าโท  ปริญ ญ าเอก และ
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ประกาศนียบัตร ให้สถาบันออกแบบ ตั้งแต่การ
เรียนรู้งานครู การสังเกตการสอนและพฤติกรรม
ผู้เรียน การเป็นผู้ช่วยสอน และการปฏิบัติการสอน
ในภาคเรียนสุดท้าย ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา สถาบัน
สามารถจัดให้นักศึกษาได้ปฏิบัติ ในสถานศึกษาที่มี
ความหลากหลาย เพ่ือผลประโยชน์ของผู้เรียน 

(๒) การดำเนินการของสถานศึกษา 
(2.1) กำหนดภาระงานสอนให้ตรงกับสาขาวิชา

เฉพาะหรือวิชาเอกให้นักศึกษา 
(2.2) จัดให้นักศึกษาปฏิบัติการสอนเสมือน

เป็นครูเต็มเวลา 
(2.3) จัดให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
(2.4) ติดตามความก้าวหน้าการพัฒนา

สมรรถนะของนั กศึ กษ าร่ วมกัน กั บนั กศึ กษ า
คณาจารย์นิเทศก์ และครูพ่ีเลี้ยง และปรับปรุงใน
กรณีท่ีนักศึกษายังไม่เกิดสมรรถนะตามที่กำหนด 

(2.5) ครูพ่ีเลี้ยงมีคุณวุฒิและประสบการณ์
ตรงกับรายวิชาที่ปฏิบัติการสอน โดยสัดส่วนครูพ่ีเลี้ยง
ต่อนักศึกษา ไม่เกิน 1 : 3  โดยนับรวมทุกหลักสูตรที่
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
๓.6.3 หลังปฏิบัติการสอน 

(๑) การดำเนินการของสถาบัน 
(1.1) ประเมินผลการปฏิบัติการสอนของ

นักศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 
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(1.2) คณาจารย์นิเทศก์ตรวจสาระและให้
ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานการปฏิบัติการสอน
แก่นักศึกษา 

(1.3) จัดให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ระหว่างนักศึกษากับรุ่นน้อง คณาจารย์ และครูพ่ีเลี้ยงจาก
สถานศึกษา เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรและการดำเนินงานการ
ปฏิบัติการสอน อย่างน้อย 1 ครั้ง ในรูปแบบการจัดประชุม
วิชาการ 

(1.4) จัดกิจกรรมในการพัฒนานักศึกษาเพ่ือ
เติมเต็มความรู้และสมรรถนะ 

(๒) การดำเนินการของสถานศึกษา                   
(2 .๑) จั ดให้ นั กศึ กษานำเสนอผลการ

ปฏิบัติการสอนและประสบการณ์ที่ได้รับต่อครูพ่ีเลี้ยง 
บุคลากร และผู้บริหารของสถานศึกษา 

(2 .๒ ) ครู พ่ี เลี้ ย งตรวจสาระและให้
ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานการปฏิบัติการสอนแก่
นักศึกษา 

(2.๓) ประเมินผลการปฏิบัติการสอนของ
นักศึกษาและรวบรวมข้อมูลเพ่ือนำเสนอต่อสถาบัน
และสถานศึกษาของตนเอง 
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3.8 การพัฒนาผู้เรียน 
3.8.1 มีกระบวนการพัฒนาทักษะด้านการ

สื่ อ สารภ าษ าไทย  ภ าษ าอั งกฤษ  และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาให้กับนักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องตลอดหลักสูตร 

3.8.2 มีกิจกรรมเสริมความเป็นครู ไม่น้อยกว่า 
6 กิจกรรมต่อเนื่องตลอดหลักสูตร โดยกำหนดให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่ องตลอด
หลักสูตร ได้แก่ 

(1 ) กิ จกรรมสร้ างเสริมคุณ ธรรม 
จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดีในด้านการรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

(2) กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ(Ethics in Professional Learning Community 
: E-PLC) ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

(3) กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต การ
เป็นอยู่อย่างพอเพียง และการรู้เท่าทันทางการเงิน 

(4) กิจกรรมจิตอาสา จิตสาธารณะ หรือ
การบำเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 

(5 ) กิ จกรรมเสริมทั กษะการสื่ อสาร
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษสำหรับครู 

(6) กิจกรรมลูกเสือ (อาจเป็นรายวิชา
หรือกิจกรรมฝึกอบรมตามหลักสูตรของสำนักงาน
ลูกเสือแห่งชาติ) 

1. กระบวนการพัฒนาทักษะของผู้เรียน 
1. ด้านการสื่อสารภาษาไทย  มี  ไม่มี 
2. ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ  มี  ไม่มี 
3. ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  มี  ไม่มี 

 
2. สถาบันอุดมศึกษาระบุกิจกรรมเสริมความเป็นครูต่อเนื่องตลอดหลักสูตร  

 
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
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กิจกรรมเสริมความเป็นครู 
 

กิจกรรมเสริมความเป็นครู 
ตามเกณฑ์การรับรอง 

ชื่อกิจกรรมเสริมความเป็นครูที่จัดโดยสถาบันอุดมศึกษา ชั้นปี ภาคเรียน 

1. กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดีในด้านการรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

   

2 กิจกรรมส่ งเสริมจรรยาบรรณของวิชาชีพ (Ethics in Professional Learning 
Community : E-PLC) ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

   

3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต การเป็นอยู่อย่างพอเพียง และการรู้เท่าทันทางการเงิน    
4. กิจกรรมจิตอาสา จิตสาธารณะ หรือการบำเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม    
5. กิจกรรมเสริมทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษสำหรับครู    
6. กิจกรรมลูกเสือ (อาจเป็นรายวิชาหรือกิจกรรมฝึกอบรมตามหลักสูตรของ
สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ) 

   

ประเด็นการพิจารณา ข้อมูลที่สถาบันดำเนินการ ผลการตรวจสอบ 

3 .9  ก ารคั ด เลื อ ก แ ห ล่ งฝึ กป ฏิ บั ติ ง าน ค รู   
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

3.9.1 เป็นสถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษาที่
มีความพร้อมที่จะเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานครู  การ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยมีการร่วมมือกับ
สถาบัน มีการวางแผนเชิงปริมาณและคุณภาพเชิง
ระบบที่ชัดเจน 

3.9.2 มีครูพ่ีเลี้ยง ที่สามารถให้การดูแลและ
ให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตาม
เกณฑ์ที่ประกาศกำหนด และสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำ
กว่าระดับปริญญาตรี ตรงสาขาวิชาเอกหรือสาขาที่
สัมพันธ์ หรือมีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 5 

1. สถาบันอุดมศึกษาระบุคุณสมบัติการคัดเลือกสถานศึกษาที่มีความพร้อมที่จะเป็นแหล่ง 
ฝึกปฏิบัติงานครู และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ต้องเป็นสถานศึกษาที่ผ่านการรับรอง
คุณภาพ โดยหน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่ในการประเมินคุณภาพสถานศึกษาทั้งในหรือ
ต่างประเทศท่ีเป็นที่ยอมรับหรือเป็นการรับรอง หรือประเมิน โดยหน่วยงานที่มีความเฉพาะทาง
และเป็นที่ยอมรับในวิชาชีพ 
 มี                ไม่มี 

 
2. สถาบันอุดมศึกษาระบุคุณสมบัติของครูพ่ีเลี้ยงสามารถให้การดูแลและให้ข้อเสนอแนะ 
แก่นักศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ดังนี้  

1. มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี ตรงสาขาวิชา/วิชาเอก หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์ 

 มี  ไม่มี 

2. มีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 5 ปี ในสาขาวิชาที่นักศึกษา  มี  ไม่มี 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
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กิจกรรมเสริมความเป็นครู 
ตามเกณฑ์การรับรอง 

ชื่อกิจกรรมเสริมความเป็นครูที่จัดโดยสถาบันอุดมศึกษา ชั้นปี ภาคเรียน 

ปี  ในสาขาวิช าที่ นั กศึ กษาปฏิ บั ติ การสอน ใน
สถานศึกษา และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

3.9.3  เป็นสถานศึกษาที่ ผ่ านการรับรอง
คุณภาพ โดยหน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่ ในการ
ประเมินคุณภาพสถานศึกษาทั้งในหรือต่างประเทศที่
เป็นที่ยอมรับหรือเป็นการรับรอง หรือประเมิน โดย
หน่วยงานที่มีความเฉพาะทางและเป็นที่ยอมรับใน
วิชาชีพ ทั้งนี้ สถาบันต้องให้สถานศึกษาส่งหลักฐาน
การรับรองคุณภาพแนบมาด้วย 

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  มี  ไม่มี 
4. มีสัดส่วนครูพ่ีเลี้ยงต่อนักศึกษา ไม่เกิน 1 : 3 ในทุกหลักสูตร 
ที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในภาคการศึกษานั้น ๆ 

 มี  ไม่มี 

 
 
 
 
 

3.10 การวัดและประเมินผล 
   มีวิธีการวัดและประเมินผลที่นำไปสู่ผลลัพธ์

การเรียนรู้ที่กำหนด 

สถาบันอุดมศึกษาแสดงมีวิธีการวัดและประเมินผลที่นำไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด   เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 

 


