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สำนักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) 

เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) 
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ -    2,589,800   -        -     -     -     -      2,589,800   
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ 1 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ -    250,000      -        -     -     -     -      250,000      
33. โครงการยกระดับการส่ือสารภายในมหาวิทยาลัย
1) กิจกรรม อบรม "การยกระดับการส่ือสารของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรมและ
กฎหมาย"

100,000       100,000       

35. โครงการสร้างการบริหารจัดการแนวใหม่
1) กิจกรรม อบรม "ทักษะการบริหารจัดการและขับเคล่ือนภารกิจของหน่วยงาน" 100,000       100,000       
2) กิจกรรม อบรม "การจัดท าคู่มือและข้ันตอนการปฏิบัติงานภายใต้การบริหารงานองค์กรยุคใหม่" 50,000        50,000        
กลยุทธ์ 2 ภาระงานครอบคลุมพันธกิจ -    50,000       -        -     -     -     -      50,000       
37. โครงการ จัดฝึกอบรมทักษะท่ีจ าเป็นต่อการกระจายอ านาจการตัดสินใจให้กับผู้บริหารทุกระดับ 
1) กิจกรรม อบรม "ทักษะผู้บริหารระดับต้นเพ่ือการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ" 50,000        50,000        
กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ -    50,000       -        -     -     -     -      50,000       
39. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและ อบรม Skill-Based ตามต าแหน่งงาน
1) กิจกรรม อบรม "พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและ Skill-Based ตามต าแหน่งงาน ส าหรับบุคลากรสาย
สนับสนุน"

50,000        50,000        

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ -    2,239,800   -        -     -     -     -      2,239,800   
44. โครงการจัดท าระบบประเมินในลักษณะงานเดียวกัน
1) กิจกรรม อบรม "การจัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร" 50,000        50,000        
46. โครงการปรับปรุงจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้
1) กิจกรรม บริหารจัดการภายในกองบริหารงานบุคคล 494,800       494,800       
2) กิจกรรม ค่าชดเชยพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และสายสนับสนุน (เกษียณอายุราชการ ปี 
2568) จ านวน 5 คน

1,318,400    1,318,400    

3) กิจกรรม ค่าชดเชยพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน กรณีล้มละลาย 376,600       376,600       
รวมทุกยุทธศาสตร์ -    2,589,800   -        -     -     -     -      2,589,800   

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
หน่วยงาน กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน

งบรายจ่าย
อ่ืน
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สำนักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล)  

เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ -       1,138,400    -          -        -       -        -        1,138,400     
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ -       1,138,400    -          -        -       -        -        1,138,400     
46. โครงการปรับปรุงจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้
1) กิจกรรม ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ก.บ.ม. (ผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการ) 358,800       358,800       
2) กิจกรรม ค่าตอบแทน (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ตามข้อบังคับฯ) ประเมินเพ่ือแต่งต้ัง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน สายสนับสนุน

178,800       178,800       

3) กิจกรรม ค่าใช้จ่ายส าหรับประเมินเล่มคู่มือปฏิบัติงานหลัก/วิเคราะห์ค่างาน 120,800       120,800       
4) กิจกรรม เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีมีวาระ (ผอ.
พุทธวิชชาลัย และ ผอ.วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์)

480,000       480,000       

รวมทุกยุทธศาสตร์ -       1,138,400    -          -        -       -        -        1,138,400     

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
หน่วยงาน กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

13



14



15



16



17



 

 

 

สำนักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) 
เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) 

โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิน่ 
 

 
 

18



ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู -       -             -          -      -       300,000    -       300,000       
เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ
กลยุทธ์ 3 มีปัญญา พ่ึงพาตนเอง -       -             -          -      -       300,000    -       300,000       
14. โครงการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมให้กับชุมชนท้องถ่ินสู่การเป็นนัก
สร้างสรรค์นวัตกรรมชุมชน และเกิดการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน (พัฒนา
ท้องถ่ิน)

1) กิจกรรม โครงการอบรมทัศนคติของบุคลากรทุกระดับเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
ชุมชน ท้องถ่ิน

300,000    300,000       

รวมทุกยุทธศาสตร์ -       -             -          -      -       300,000    -       300,000       

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
หน่วยงาน กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน
งบรายจ่าย

อ่ืน
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