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ค ำน ำ 

 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีการเปิดการเรียน 

การสอนหลายหลักสูตร โดนคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

มาอย่างต่อเนื่องต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ

ตอบสนองตลาดแรงงานตามสภาวการณ์ในยุคสมัยปัจจุบัน  ซึ่งกระบวนการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จะด าเนินการภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  และระเบียบข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  เพื่อเป็นการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรว่ามีคุณภาพ มี

ความทันสมัย  และตอบสนองต่อความต้องการของบัณฑิต  ผู้ใช้บัณฑิต  และตลาดแรงงานได้เป็น

อย่างดี 

 การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์เล่นนี้  จึงเป็นการแสดงให้เห็นถึงกระบวนการปฏิบัติงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และ

วิธีการปฏิบัติงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  โดยผู้เขียน

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่นนี้จะเป็นประโยชน์และแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงาน  พนักงานใหม่หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามขั้นตอน

และเป็นระบบต่อไป 

 ผู้เขียนขอขอบพระคุณกองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ท่ีจัดอบรมให้

ความรู้ในการจัดท าคู่มือในครั้งนี้ และขอขอบพระคุณนางชวนพิศ  วรรณการโสภณ หัวหน้าส านักงาน

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ท่ีให้ค าแนะน า  และช่วยเหลือด้านข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน  

อันเป็นประโยชน์ต่อการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานเล่มนี้   

 

ชนม์ณภัทร   เจริญราช 
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บทที่  1   

บทน ำ 
 

1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญในกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน 

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  พ.ศ.  2548  ได้มีการ
ประกาศใช้มาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้วดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการจึงได้มีการปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐาน
ขึ้นใหม่  โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  พ.ศ. 2558  เพื่อให้เกิดความเหมาะสมท่ีเปล่ียนแปลงไป  
และยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาได้ปรับเปล่ียนแนวทางการพิจารณาความสอดคล้องการอนุมัติหรือการให้ความเห็นชอบ
หลักสูตร  โดยใช้ระบบสารสนเทศการรับทราบหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ท่ีมีการเช่ือมโยงข้อมูล
บางส่วนกับระบบฐานข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพภายใน 3  ระดับ คือ ระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย  และน าข้อมูลไปใช้ประกอบการ
พิจารณาผลการด าเนินงานด้านการก ากับมาตรฐานของหลักสูตรจากรายงานการประเมินตนเองระดับ
หลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา  พร้อมเผยแพร่ผลการด าเนินงานของหลักสูตรท่ีสอดคล้องเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาต่อสาธารณชน  ซึ่งวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหลักสูตรมุ่งให้การ
ผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของ
การอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพท่ีเป็นสากล ให้การ
ผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาอยู่บนฐานความเช่ือว่าก าลังคนท่ีมีคุณภาพต้องเป็นบุคคลท่ีมีจิตส านึก 
ของความเป็นพลเมืองดีท่ีสร้างสรรค์ประโยชน์ต่อสังคม และมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองบนฐาน  
ภูมิปัญญาไทย ภายใต้กรอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม เพื่อน าพาประเทศสู่การพัฒนาทท่ียั่งยืนและ
ทัดเทียม มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ยังส่งเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียน ให้มี
ลักษณะของความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแส  
โลกาภิวัตน์ ท่ีมีการส่ือสารแบบไร้พรมแดน มีศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานได้ ตามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณท่ีก าหนด สามารถสร้างสรรค์งานท่ีเกิดประโยชน์
ต่อตนเอง และสังคม ท้ังในระดับท้องถิ่นและสากล 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ด าเนินการเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 

6  หลักสูตร  15  สาขาวิชา  ดังนี้  1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต มีดังนี้ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  สาขาวิชาการพัฒนาสังคมเมือง  สาขาวิชา

ภาษาไทย  สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร  สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์
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และสารสนเทศศาสตร์  2) หลักสูตรศิลปบัณฑิต มีดังนี้   สาขาวิชาการออกแบบ  สาขาวิชา 

ดุริยางคศิลป์ 3) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขานิติศาสตร์  4) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 5) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐศาสตร์ 6) หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ  และหลักสูตรระดับปริญญาโทจ านวน 1 

หลักสูตร คือหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขารัฐประศาสนศาสตร์ ซึ่งหลักสูตรระดับ

ปริญญาโทได้ย้ายมาสังกัดคณะในปี พ.ศ. 2562 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการพัฒนา

และปรับปรุงหลักสูตรมาอย่างต่อเนื่อง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เล็งเห็นถึงความส าคัญ

อย่างยิ่งต่อการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะ โดยก่อนจะมีการปรับปรุงหลักสูตร

แต่ละหลักสูตรนั้น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จะจัดการ จัดกลุ่มเพื่อเป็นการระดมสมอง และ

จากคณาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เช่ียวชาญในแต่ละสาขาท้ังจากภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อเก็บรวบรวม

แนวคิดท่ีหลากหลายและข้อมูลอัน เป็นประโยชน์ท่ีสามารถตอบสนองตรงต่อความต้องการของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียมากท่ีสุด จากนั้นจึงน ามาใช้เป็น แนวทางสู่การวางแผนการด าเนินการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรต่อไป โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จะมีการแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนา

และปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพื่อเป็น

ตัวแทนในการ ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  โดยให้รายละเอียดในการปรับปรุงเป็นไปตามหัวข้อท่ีก าหนดไว้ใน แบบ 

มคอ. 2  ดังนั้นการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ตามรอบ

ระยะเวลา 5 ปีตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติดังกล่าว จึงส่งผลให้หลักสูตร มี

คุณภาพ มีความทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีท่ี

มี การเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา อย่างไรก็ตามส่ิงท่ีส าคัญมากท่ีสุดอีกประเด็นหนึ่งส าหรับการพัฒนา

และปรับปรุงหลักสูตรนั้น ก็เพื่อเป็นการตอบสนองต่อตลาดแรงงานท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปอย่าง

รวดเร็ว โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สามารถผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถ  

มีวิสัยทัศน์และมีความเช่ียวชาญใน สาขาต่าง ๆ ภายใต้พื้นฐานคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม  

เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือนายจ้างท้ังในภาครัฐและภาคเอกชนได้เป็น

อย่างดีและเพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงมีความส าคัญ
อย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรจากเดิมท่ีดีอยู่แล้วไม่ว่าจะเป็นการออกแบบ
หลักสูตร องค์ประกอบของหลักสูตร การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรท่ีตอบสนอง
ตรงต่อความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน อาจารย์ผู้สอนท่ีมีความเช่ียวชาญในแต่ละสาขาวิชา 
การก าหนดรูปแบบในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
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กระบวนการต่างๆ และสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคมได้
ดีมากยิ่งขึ้นโดยมีการเพิ่มจุดแข็ง ปรับจุดอ่อนและจุดท่ีต้องพัฒนาเพิ่มเติมในด้านต่างๆ เพื่ อเป็นการ
เพิ่มโอกาสของความส าเร็จในการจัดการศึกษาของหลักสูตรของคณะ และยังเป็นแนวทางให้
ผู้ปฏิบัติงานด้านวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และสาขาวิชา
ทราบถึงกระบวนการขั้นตอนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 
1.2  วัตถุประสงคข์องกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน 
 

 วัตถุประสงค์ของการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน  เรื่อง การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี  ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
          1. เพื่อจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

2. เพื่อใหผู้้ปฏิบัติงานด้านวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ทราบถึงบทบาท
หน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
          3. เพื่อเป็นมาตรฐานในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้กับอาจารย์ผู้พัฒนาหลักสูตรของ
แต่ละสาขาวิชา 
 
1.3  ประโยชน์ของกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน 
 

          1.  ได้คู่มือการปฏิบัติงานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
 2.  ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบถึงบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
          3.  อาจารย์ผู้พัฒนาหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชามีมาตรฐานในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร     
 

1.4 ขอบเขตของกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน   

คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  เล่มนี้เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร ของคณะ โดย
รายละเอียดจะครอบคลุมเนื้อหาสาระส าคัญ เช่น การวางแผนการพัฒนาและปรับปรุง หลักสูตร
ภายใต้กรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระ ดับอุดม ศึกษาแห่งช าติและเกณฑ์มาตรฐานหลัก สูตร 
ระดับปริญญาตรี เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  กรรมการวิพากษ์หลักสูตร
ระดับหลักสูตร กรรมการวิพากษ์หลักสูตรระดับคณะฯ รวมถึงการเสนอหลักสูตรพัฒนาปละปรับปรุง
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ท่ีได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ และกระบวนการพิจารณาจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการฯ  คณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรระดับมหาวิทยาลัยฯ  
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ น าส่ง ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา อีกท้ังเป็นแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ระยะเวลาในการด าเนินการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรภายใน  1 ปี แต่ต้องได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยก่อนเปิดรับ
นักศึกษา 

 
1.5  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ หมายถึง กรอบท่ีแสดงระบบคุณวุฒิ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศซึ่งประกอบด้วย ระดับคุณวุฒิ การแบ่งสายวิชา ความเช่ือมโยง
ต่อเนื่องจากคุณวุฒิระดับหนึ่งไปสู่ระดับท่ีสูงขึ้น มาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละระดับคุณวุฒิซึ่งเพิ่ม
สูงขึ้นตามระดับของคุณวุฒิ ลักษณะของหลักสูตรในแต่ละระดับคุณวุฒิ ปริมาณการเรียนรู้ ท่ี
สอดคล้องกับเวลาท่ีต้องใช้ การเปิดโอกาสให้เทียบโอนผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ ซึ่งเป็นการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งระบบและกลไกท่ีให้ความมั่นใจในประสิทธิผลการด าเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสถาบันอุดมศึกษาว่าสามารถผลิตบัณฑิตให้บรรลุ
คุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 

 มคอ. 2  หมายถึง ค าอธิบายภาพรวมของการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนท่ีจะท า
ให้บัณฑิตบรรลุผลการเรียนรู้ของหลักสูตรนั้นๆ โดยจะถ่ายทอดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของบัณฑิตท่ี
ก าหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา
ไปสู่การปฏิบัติในหลักสูตร ซึ่งแต่ละสถาบันอุดมศึกษาสามารถบรรจุเนื้อหาวิชาเพิ่มเติมนอกเหนือจาก
ท่ีก าหนดไว้ได้อย่างอิสระ เหมาะสม ตรงกับความต้องการหรือเอกลักษณ์ของสถาบัน โดยคณาจารย์
ผู้สอนจะต้องร่วมมือกันวางแผนและจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร 

 

หลักสูตร  หมายถึง หลักสูตรท่ีเปิดสอนในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร ระดับปริญญาตรี และหมายรวมถึงหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุง หลักสูตร

ปรับปรุงเล็กน้อย 

หลักสูตรพัฒนำ   หมายถึง  หลักสูตรระดับปริญญาตรี ท่ีพัฒนาขึ้นใหม่ ซึ่งยังไม่เคยเปิดสอน

ในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมาก่อน และต้องบรรจุอยู่ใน

แผนพัฒนาหลักสูตรของคณะและมหาวิทยาลัย 
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หลักสูตรปรับปรุง  หมายถึง หลักสูตรท่ีมีการปรับปรุงในสาระส าคัญของ หลักสูตร เช่น 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร ช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญา เนื้อหา สาระส าคัญในหมวด

วิชาเฉพาะ เปล่ียนระบบการศึกษา เปล่ียนรายวิชาจนเป็นผลกระทบต่อ โครงสร้างของหลักสูตร เป็น

ต้น ท้ังนี้สามารถปรับปรุงหลักสูตรได้เสมอตามเห็นสมควร  

หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย  (สมอ. 08)  หมายถึง หลักสูตรท่ีปรับปรุงในระดับรายวิชา เช่น 

การเปล่ียนแปลงรายวิชา การเปล่ียนรหัสวิชา การเพิ่มรายวิชาเลือก และการเปล่ียนค าอธิบายรายวิชา 

ภายใต้โครงสร้างหลักสูตรเดิมโดยไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาสาระในหมวดวิชาเฉพาะ 

การปรับปรุงเปล่ียนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

สกอ. หมายถึง ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  

มหำวิทยำลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

คณะ  หมายถึง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

กรรมกำรพัฒนำและปรับปรุงหลักสูตร  หมายถึง  กรรมการท่ีรับผิดชอบและด าเนินการยก

ร่างหลักสูตรให้เป็นไป ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรรมกำรวิพำกษ์หลักสูตร หมายถึง กรรมการท่ีท าหน้าท่ีวิพากษ์ร่างหลักสูตร วิเคราะห์

หลักสูตรให้ ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตลอดจนความต้องการบัณฑิตท่ี เหมาะสมกับการพัฒนาท้องถิ่น 

และประเทศชาติ  

กรรมกำรบริหำรหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรและหรือกรรมการท่ีคณะแต่งต้ัง

ขึ้นเพื่อ ก ากับ ดูแล ควบคุมคุณภาพ ติดตาม และรายงานผลการบริหาร จัดการหลักสูตรสาขาวิชา ให้

ได้มาตรฐานและคุณภาพสอดคล้อง กับเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานวิชาการ 

มาตรฐานวิชาชีพ ระบบประกันคุณภาพการศึกษา  

อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร  หมายถึง  อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ สาขาวิชา

ของหลักสูตรท่ีเปิดสอน ซึ่งมีหน้าท่ีสอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ท้ังนี้ สามารถเป็น

อาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรท่ีอาจารย์ผู้นั้น มี

คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร 

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  หมายถึง  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติ

สอดคล้องตาม เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี ซึ่งเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรไม่ได้

ระบุอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไว้ ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 
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หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิด สอนหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการไม่ต่ ากว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อย่างน้อย 2 คน เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยให้ระบุคุณวุฒิ 

สาขาวิชาและปีท่ีส าเร็จ พร้อมท้ังเลขประจ าตัว ประชาชน ถ้าจัดการเรียนการสอนมากกว่า 1 แห่ง ให้

แสดงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของแต่ละแห่ง ซึ่งต้องเป็นอาจารย์ คนละชุดกัน ให้มีภาระหน้าท่ีใน

การบริหารหลักสูตรและการเรียนการ สอน การพัฒนาหลักสูตร การติดตามประเมินผลหลักสูตร และ 

หน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

อำจำรย์ประจ ำ  หมายถึง  บุคคลท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปิดสอนหลักสูตรนั้น ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบ 
ตามพันธกิจของการอุดมศึกษา และปฏิบัติหน้าท่ีเต็มเวลา ส าหรับอาจารย์ประจ าท่ีสถาบันอุดมศึกษา
รับเข้าใหม่ต้ังแต่เกณฑ์มาตรฐานนี้เริ่มบังคับใช้ ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถ
ภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า 

อำจำรย์พิเศษ  หมายถึง  ผู้สอนท่ีไม่ใช่อาจารย์ประจ า 
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บทที่  2   

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 

2.1  ขอบข่ายภาระงานของหน่วยงาน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีประวัติความเป็นมา
โดยเริ่มต้ังแต่ปี พ.ศ. 2509 เมื่อโรงเรียนฝึกหัดครูพระนครได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นวิทยาลัยครู และ
ได้เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา จากนั้นมีวิวัฒนาการจนถึงปัจจุบัน สรุปได้ดังนี้ 

ปีพุทธศักราช  2512 วิทยาลัยครูพระนครได้เปิดการเรียนการสอนในวิชาเอกสาขาต่าง ๆ 
ในวิชาสามัญเพิ่มขึ้นในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูงสาขาวิชาในสายมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์โดยเปิดสอน 3 สาขาวิชาเอก คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา 

ปีพุทธศักราช 2517 วิทยาลัยครูพระนครได้เปิดสอนวิชาเอกภาษาไทย ภาษาอังกฤษและ
อุตสาหกรรมศิลป์ ระดับประโยคครูอุดมศึกษา ซึ่งเป็นระดับการศึกษาท่ีเรียนต่อจาก ป.กศ. สูง 2 ปี 
และในปี พ.ศ. 2518 เมื่อมีพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูออกมาบังคับใช้ จึงได้ปรับการศึกษาประโยคครู
อุดมศึกษาเป็น ระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิตเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายดังกล่าว ต่อมาได้เปิด
สาขาวิชาเอกในสายครุศาสตร์ เพิ่มขึ้น อีก 4 สาขา คือ ดนตรี  นาฏศิลป์ ศิลปกรรม และ
บรรณารักษศาสตร์ และได้แบ่งหน่วยงานบริหารทางวิชาการออกเป็นคณะวิชา หมวดวิชาสาย
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงได้ใช้ช่ือว่า คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีหัวหน้า
คณะวิชาเป็นผู้บริหารสูงสุด 

ต่อมาเมื่อมีการตราพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2527 ออกมาบังคับใช้ ซึ่ง
ในหลักการของกฎหมายดังกล่าวให้วิทยาลัยครูสามารถเปิดสอนวิชาการอื่น ๆ ได้ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ จึงได้เปิดสอนสายศิลปศาสตร์ระดับปริญญาตรีเพิ่มขึ้น วิชาเอกท่ีเปิดสอนคือ
ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษธุรกิจ การพัฒนาชุมชน และศิลปกรรม 

เมื่อได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 คณะวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  จึงเปล่ียนช่ือเป็นคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีคณบดีเป็นผู้รับผิดชอบใน
การบริหารงานของคณะ 

ปีพุทธศักราช 2542 ได้มีการเปล่ียนโครงสร้างการบริหารงานของคณะตามประกาศของ 
กระทรวงศึกษาธิการ  จากภาควิชาเป็นโปรแกรมวิชา และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้เปิด
สายศิลปศาสตร์ เพิ่มขึ้นอีก 2 โปรแกรมวิชา คือ ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ และรัฐประศาสนศาสตร์ ซึ่งเปิด
สอนในปีการศึกษา 2543 ต่อมา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีนโยบายลดการผลิตบัณฑิตสาย
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ครุศาสตร์ ตามนโยบายของรัฐและเพิ่มสายวิชาการอื่น ๆ ทางด้านศิลปศาสตร์ เพื่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคมและประเทศชาติโดยเริ่มต้ังแต่ปีการศึกษา 2545 เป็นต้นไป 

ปีพุทธศักราช 2547 ได้มีพระราชบัญญัติให้สถาบันราชภัฏท่ัวประเทศ ยกฐานะขึ้นเป็น
มหาวิทยาลัย  โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาในวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์จึงเป็นคณะหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และได้มีการเปิดสอนในหลักสูตร
ใหม่เพิ่มอีก 2 สาขาวิชา ได้แก่ หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิศาสตร์และการบริหารและพัฒนา
เมือง 

ในปี พ.ศ. 2548 – ปัจจุบัน ตามกฎกระทรวงการจัดต้ังส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
พระนคร พ.ศ. 2548 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏพระนคร ได้ก าหนดให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นหน่วยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร ปี พ.ศ. 2549 ได้แบ่งส่วนราชการภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็น
ส านักงานคณบดี และตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่องการจัดต้ังหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2551 ได้แบ่งส่วนราชการระดับงานในส านักงานคณบดี ดังนี้ 

1. งานบริหารท่ัวไป 
2. งานบริการการศึกษา 
นอกจากนี้ ในด้านการบริหารจัดการมีรองคณบดี ควบคุมและดูแลงาน 3 ด้าน คือ ด้าน

วิชาการ   ด้านบริหารและแผน และด้านกิจการนักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2556 คณะมีภารกิจด้านการจัดการศึกษา การวิจัยและงานสร้างสรรค์ การ

บริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และได้มีการเปิดสอนใน
หลักสูตรใหม่เพิ่มอีก 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คือ สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

ในปีการศึกษา  2557 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เปิดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรใหม่เพิ่มอีก 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต คือ สาขาภาษาจีนธุรกิจ โดยมี
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 4 ปี จ านวน 15 หลักสูตร เป็นนักศึกษาหลักสูตรฉบับปรับปรุงตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ พ.ศ. 2556 จ านวน 15 หลักสูตร รวมท้ังมีหลักสูตรระดับปริญญาโท จ านวน 
1 หลักสูตร และปริญญาเอก จ านวน 1 หลักสูตร รวมทั้งหมด 17 หลักสูตร 

 ในปีการศึกษา  2562 หลักสูตรปริญญาเอกได้ย้ายไปสังกัดคณะวิทยาการจัดการ  คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จึงมีหลักสูตรปัจจุบัน คือ หลักสูตรระดับปริญญาตรี  จ านวน 15 
หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร รวมทั้งหมด 16 หลักสูตร 

 
 

 



9 

 ตราประจ าคณะ  
 
 
 
 
 
 
 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

          ปรัชญา (Philosophy) 
        สร้างคนดีมีคุณธรรม  น าความรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่น 
 

          วิสัยทัศน์ (Vision) 
        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มุ่งพัฒนาวิทยาการให้ก้าวหน้า ผลิตบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพ สืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาของชุมชน บริการวิชาการและท้องถิ่น ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สังคมในศตวรรษท่ี 21  
 

          พันธกิจ(Mission) 
1. จัดการศึกษาด้านมนุษย์และสังคมศาสตร์ได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของ 

สังคมและชุมชนท้องถิ่น 
2. ผลิตบัณฑิตให้เป็นคนเก่งมีความรู้ มีทักษะ มีคุณธรรม เป็นผู้น าทางปัญญาของสังคม 
3. บูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติ สอดคล้องกับสภาพบริบทของชุมชน 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมไทยให้เกิดประโยชน์โดยเช่ือมโยงกับการจัดการเรียน 

การสอน 
5. ศึกษาและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เพื่อปลูกฝังหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
6. พัฒนาองค์กรตามหลักธรรมภิบาล และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
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2.2  โครงสร้างการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

คณบดี 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ส านักงานคณบดี สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ 

     ● บริหารทั่วไป 

     ● นโยบายและแผน 

     ● การเงินและบัญชี 

     ● พัสดุ 

     ● บริการการศึกษา 

     ● หลักสูตร 

     ● การประกันคุณภาพ 

 

 

ภาษา 
         ● ภาษาไทย 
         ● ภาษาอังกฤษ 
         ● ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
         ● ภาษาจีนธุรกิจ 
สังคม 

● การพัฒนาชุมชน 
● การพัฒนาสังคมเมือง 
● ภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 
● รัฐประศาสนศาสตร์ 
● รัฐศาสตร์ 

         ● นิติศาสตร์ 
● บรรณารักษ์ศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

ศิลป 
● นาฏศิลป์และการละคร 

  ● ดนตรีไทย 
          ● ดุริยางคศิลป ์

         ● การออกแบบ 
 

  

        ● งานวิจัย 

        ● บริการวิชาการ 

        ● การพัฒนาท้องถ่ิน 

        ● โครงการพิเศษ 

กรรมการประจ าคณะ กรรมการบริหารคณะ 

10 
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2.2.1  คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
   

2.2.2  คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1) รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์  อินทพรหม คณบดี/ประธานกรรมการ 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพร  ยวงเงิน รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/รองประธานกรรมการ 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมธี  ทรัพย์ประสพโชค รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน/กรรมการและเลขาฯ 
4) คุณธนันท์พงศ์  ปิยะวรรณะกูล กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
5) ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.ทรงจิต  พูลลาภ       กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
6) อาจารย์ ดร.ธีรวัฒน์  วงศ์วรทัต  กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ดร.พิสิฐ  โอง่เจริญ        กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
8) อาจารย์ ดร.พิทักษ์  ปักษานนท์ กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
9) รองศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์  ไม้เจริญ กรรมการ (ประธานสาขาวิชานาฏศิลป์) 

10) อาจารย์ ดร.เกศนี  คุ้มสุวรรณ            กรรมการ (ประธานสาขาวิชาภาษาไทย) 
11) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชนะศึก  วิเศษชัย กรรมการ (ประธานสาขาวิชารัฐศาสตร์) 
12) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วีรพล  วีรพรางกูล กรรมการ (ประธานสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน) 
13) อาจารย์ศศิวิมล  พลายชุม กรรมการ (ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ) 
14) นางชวนพิศ  วรรณการโสภณ กรรมการและเลขานุการ 

1) รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์  อินทพรหม คณบดี 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมธี  ทรัพย์ประสพโชค รองคณบดีฝ่ายบรหิารและแผน  
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพร  ยวงเงิน รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
4) อาจารย์ ดร. ธรรมนูญ  จิตตรีบุตร รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  
5) นางชวนพิศ  วรรณการโสภณ หัวหน้าส านักงานคณบดี 
6) อาจารย์ ดร.เกศนี  คุ้มสุวรรณ       ประธานสาขาวิชาภาษาไทย 
7) อาจารย์ศรัณญู  อินทร์อุรศิ ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
8) อาจารย์ศศิวิมล  พลายชุม  ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
9) รองศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์  ไม้เจริญ ประธานสาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร 

10) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณวัฒน์     หลาวทอง ประธานสาขาวิชาดนตรีไทย 
11) ดร.ธรรมนูญ  จิตตรีบุตร ประธานสาวิชาดุริยางคศิลป ์
12) อาจารย์กิตติศักด์ิ  คงพูน ประธานสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์ฯ    
13) อาจารย์ณัฐพล  อ้นอารีย์ ประธานสาขาวิชาการออกแบบ  
14) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วีรพล  วีรพลางกูร ประธานสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
15) อาจารย์ธนกฤต   มีสมจิตร ประธานสาขาการบริหารและพัฒนาเมือง   
16) อาจารย์ ดร. วชิรวิทย์  วิชาสวัสด์ิ ประธานสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
17) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐดนัย   สุภัทรากุล ประธานสาขาวิชานิติศาสตร์ 
18) อาจารย์อนุวัฒน์  คชวรรณ ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิศาสตร ์
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    ส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นหน่วยงานสนับสนุน โดยมีบทบาท
และหน้าท่ีในการให้บริการ ให้ค าปรึกษาและค าแนะน าเพื่อให้ภารกิจด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านงาน
บริหารท่ัวไปด้านงานนโยบายและแผน  ด้านงานการเงินและบัญชี  ด้านงานพัสดุ  ด้านงานบริการ
การศึกษาด้านหลักสูตร  ด้านการประกันคุณภาพของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส าเร็จลุล่วง
ไปด้วยดีนอกจากนี้ ยังท าหน้าท่ีในการให้บริการแก่อาจารย์ นักศึกษาและผู้มาติดต่อราชการโดยท่ัวไป
ด้วย ส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็นกลุ่ม
งาน จ านวน 2  กลุ่มงาน โดยแต่ละกลุ่มงานมีบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบในงานต่าง ๆ  ดังนี้ 
 

1. กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  ดูแลและรับผิดชอบงาน จ านวน  5  ด้าน ได้แก่ 
1.1  ด้านธุรการ ดูแลและรับผิดชอบงาน ดังนี้ 

1.1.1 งานการรับ หนังสือภายใน (คัดแยก ลงทะเบียนรับ เสนอผู้บริหารบันทึก 
ค าวินิจฉัยส่ังการผ่านระบบe-document 

1.1.2 งานการส่ง หนังสือภายใน(คัดแยก ลงทะเบียนรับ เสนอผู้บริหาร บันทึก 
ค าวินิจฉัยส่ังการผ่านระบบe-document 

 1.1.3  งานร่างหนังสือภายในภายนอก(บันทึกข้อความเป็นกระดาษ) 
 1.1.4  งานร่างโต้ตอบหนังสือราชการท้ังภายในและภายนอก (หนังสือภายนอก 

ภายในหนังสือรับรอง) 
 1.1.5  งานจัดเก็บเอกสารเข้าแฟ้มตามระบบงานสารบรรณ 
 1.1.6  งานให้บริการข้อมูลผู้มาติดต่อสอบถาม 
 1.1.7  งานจัดท าส าเนาเอกสาร หนังสือ ข้อสอบ เอกสารประกอบการเรียนการ 

สอนเวียนหนังสือภายในและภายนอก 
 1.1.8  งานการคัดแยก/จัดเก็บ/ท าลายหนังสือราชการต่าง ๆ ตามระเบียบงานสาร 

บรรณ 
 1.1.9  งานประสานงานเกี่ยวกับการลาศึกษา ดูงาน การขออนุมัติไปราชการ 
 1.1.10 งานจัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้สอดคล้องกับ 

ภารกิจ ให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
1.1.11 งานรวบรวมและจัดท าเอกสารประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ของบุคลากรภายในหน่วยงานทุกประเภท(128คนx2ครั้ง) 

19) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนะศึก วิเศษชัย ประธานสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
20) อาจารย์ชลธี   เสมอเชื้อ ประธานสาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 
21) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรี  กล่อมเมือง ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 



13 

1.1.12 งานจัดท าแผนต่าง ๆ เช่น แผนพัฒนาบุคลากร กรอบอัตราก าลัง แผน 
บริหารความเส่ียง แผนวิจัย แผนบริการวิชาการ 

1.1.13 งานจัดท าค าส่ังแต่งต้ังผู้บริหาร คณะกรรมการ ประธานสาขา 
1.1.14  งานจัดท าฐานข้อมูล อาจารย์ หลักสูตร 
1.1.15 งานตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติราชการ การลา และไปราชการ 
1.1.16 งานประสานติดต่อบุคลากรให้จัดท าเอกสารข้อมูลทดลองปฏิบัติงาน 

แต่งต้ังกรรมการประเมนิเพื่อต่อสัญญาและสรุปส่งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
1.1.17 งานตรวจสอบความสะอาด การบ ารุงรักษาอาคารและรอบ ๆ หน่วยงาน 
1.1.18 งานประสานงานการดูแลความปลอดภัยและซ่อมบ ารุงส่ิงของเครื่องใช้  
1.1.19 งานประสานงานในการจัดห้องเรียน สถานท่ีเรียน ห้องประชุมท้ังใน  และ 

นอกเวลาราชการ 
1.1.20 งานจัดท ารายงานประจ าปีของคณะ 
1.1.22 งานดูแล ควบคุมระบบการติดประกาศ ประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวกับข่าวสาร 

ภายในและ ภายนอกคณะ(ในบอร์ดคณะ สาขาและเว็บไซด์) 
1.1.23 งานการประเมินผลการปฏิบัติงาน(เล่ือนเงินเดือน) 
 

1.2 ด้านเลขานุการและงานประชุม ดูแลและรับผิดชอบงาน ดังนี ้
1.2.1 งานช้ีแจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในท่ีประชุม 

คณะกรรมการและคณะท างานต่าง ๆ ท่ีได้รับแต่งต้ัง 
1.2.2 งานเตรียมการประชุม (จัดท าวาระการประชุมคณะกรรมการชุดต่าง  

ออกหนังสือเชิญ ประสานงาน จัดเตรียมเอกสาร ) 
1.2.3 งานเลขานุการในการประชุม 
1.2.4 งานจัดท ารายงานการประชุมพร้อมท้ังแจ้งมติท่ีประชุม 
1.2.5 งานควบคุม ดูแล การจองและใช้ห้องประชุมผ่านระบบe-document  

พร้อมจัดเตรียมอาหารว่าง 
 

1.3 ด้านงบประมาณ การเงิน พัสดุ  ดูแลและรับผิดชอบงาน ดังนี ้
1.3.1 งานติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงานใน 

ความรับผิดชอบให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างคุ้มค่า 
1.3.2 งานจัดท างบประมาณประจ าปี ปรับงบประมาณ และจัดท าโครงการต่าง ๆ 
1.3.3 งานจัดท าเอกสารประกอบการอนุมัติเบิกจ่ายเงินตามโครงการ/กิจกรรม 
1.3.4  งานควบคุม ตัดยอดเงิน เร่งรัดการใช้เงินตามโครงการ/กิจกรรม 
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1.3.5 งานเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดต่าง ๆ (เช่น กรรมการ 
ประจ าคณะ/กรรมการหลักสูตร)(16หลักสูตรx2ครั้งx2เทอม+2ครั้ง) 

1.3.6  งานรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณทางออนไลน์ 
1.3.7  งานเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนภาคปกติ ภาคกศ.พบ. และค่าสอนเกิน/ 

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาเจ้าหน้าท่ี 
1.3.8 งานรวบรวมตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน   

โครงการ/กิจกรรม/ค่าสอน ฯลฯ 
1.3.9  งานจัดซื้อจัดจ้างตามท่ีได้รับมอบอ านาจ (โดยท าหน้าท่ี  เบิกจ่ายวัสดุ 

และครุภัณฑ์ ผ่านระบบ e-GP 
1.3.10 งานจัดท าทะเบียนควบคุมการเบิก-จ่ายพัสดุครุภัณฑ์ 
1.3.11 งานจัดท าทะเบียนคุมผู้ดูแลครุภัณฑ์/ลงหมายเลขครุภัณฑ์/แจก
รายละเอียด 

ครุภัณฑ์ (เครื่องดนตรี/ชุดนาฏศิลป)์ 
1.3.12 งานจัดเก็บรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ ตรวจเช็คและจ าหน่าย ครุภัณฑ์ท่ีช ารุด 

และเส่ือมสภาพและประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  

1.4  ด้านจัดท าแผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติการและพัฒนาคณะ ดูแลและรับผิดชอบ
งานดังนี ้

1.4.1 งานวางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน  ให้สอดคล้อง 
กับนโยบาย พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

1.4.2 งานวางแผนงาน โครงการ แผนการปฏิบัติงาน 
1.4.3 งานบูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรมให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
1.4.4 งานติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน 
1.4.5 งานจัดท าแผนพัฒนากลยุทธ์ทางการเงิน แผนยุทธ์ศาสตร์คณะแผนปฏิบัติ 

ราชการปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผน 
1.4.6 งานติดตามประสานงานกับสาขาวิชาจัดท างบประมาณเพื่อเสนอขออนุมัติ 

 โครงการ/กิจกรรมในภาพรวมของคณะ 
1.4.7 งานบันทึกข้อมูลการขอเงินงบประมาณประจ าปีตามโครงการ/กิจกรรมทาง 

ออนไลน ์
1.4.8 งานสรุปโครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จทุกโครงการ 
1.4.9  งานรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์(ด้านคุณภาพ) 
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1.4.10 งานจัดท าค าขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (หมวดลงทุน) 
1.4.11 งานจัดท ารายงานประจ าปีของคณะฯ 

1.5  ด้านให้ค าปรึกษาแนะน า ตอบช้ีแจงเกี่ยวกับ งานคณะฯ   
 

2. กลุ่มงานบริการการศึกษา  ดูแลและรับผิดชอบงาน จ านวน 7 ด้าน ได้แก่ 
2.1 ด้านงานวิชาการ ดูแลและรับผิดชอบงาน ดังนี้ 

2.1.1 งานตรวจสอบประสานงานและจัดพิมพ์แผนการเรียนของทุกสาขาวิชา 
2.1.2 งานส าเนาและจัดท าชุดแผนการเรียน แจกนักศึกษาทุกสาขาวิชา 
2.1.3 งานประสานงานกับทุกสาขาวิชาในการจัดอาจารย์ผู้สอน 
2.1.4 งานเตรียมเอกสารให้อาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อพบนักศึกษาทุกหมู่เรียน 
2.1.5 งานประสานงานการปรับปรงุและพัฒนาหลักสูตรของทุกสาขาวิชา 
2.1.6  งานประชาสัมพันธหลักสูตรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
2.1.7 งานจัดพิมพ์รูปแบบแก้ไขหลักสูตรเบื้องต้นก่อนน าส่งส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
2.1.8 งานตรวจเอกสารการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดท าหลักสูตรก่อนส่งการเงินคณะฯ 
2.1.9 งานจัดเตรียมเอกสารและตรวจสอบเบิกจ่ายค่าเบ้ียจัดประชุมกรรมการ 

ประจ าหลักสูตร 
2.1.10  งานจัดเตรียมเอกสารและตรวจสอบเบิกจ่ายค่าผู้ทรงคุณวุฒิกรรมการ 

ประจ าหลักสูตร 
2.1.11 งานตรวจสอบข้อมูลการระบุการสอบ ในตาราง นอกตาราง ของทุกภาค   

การศึกษา 
2.1.12 งานจัดกรรมการคุมสอบ รับ-จ่ายข้อสอบ ประสานงานกับคณะกรรมการ 

คุมสอบ 
2.1.13 งานให้บริการ แนะน า และค าปรึกษา ด้านวิชาการและงานท่ีเกี่ยวข้องกับ 

อาจารย์ นักศึกษาและผู้มาขอรับบริการด้วยตนเอง และสอบถามทางโทรศัพท์ 
2.1.14 งานติดตาม ประสานงานกับส านักส่งเสริม ฯ ประชุมงานวิชาการ 

แก้ปัญหางานด้านวิชาการของคณะฯ 
2.1.15 งานสรุปภาระงานสอนของอาจารย์ทุกท่าน 
2.1.16 งานสรุปข้อมูลอาจารย์พิเศษเพื่อเบิกจ่ายในแต่ละภาคการศึกษา 
2.1.17 งานจัดโครงการการติดตามและสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
2.1.18 งานรวบรวมเอกสารหลักฐานตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพตัวชี้วัดท่ี 1.1-1.4 
2.1.19 งานบันทึกภาระงานออนไลน์ให้อาจารย์ 
2.1.20 งานจัดพิมพ์หนังสือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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2.1.21 งานเข้าร่วมประชุมและปฏิบัติตามค าส่ังมหาวิทยาลัย 
2.1.22 งานปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
2.1.23 งานด าเนินการเรื่องผลการเรียน เช่น ติดตาม เร่งรัดผลการเรียน(เกรด) 

ของนักศึกษาจากอาจารย์ผู้สอน 
2.1.24 งานจัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.3, มคอ.5) 
2.1.25 งานจัดท ารายงานผลการประเมินอาจารย์ผู้สอน 
2.1.26 งานประสานงานการขอเปิด/ยกเลิก/เพิ่ม-ถอนรายวิชา 
2.1.27 งานจัดแยกผลการเรียนเป็นชุดเพื่อส่งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีเกี่ยวข้องและ 

จัดเก็บเข้าแฟ้ม 
2.1.28 งานกรอกแฟ้มภาระงานของอาจารย์ผู้สอน(ส่วนท่ีคณะฯบันทึก) 
2.1.29 งานให้บริการ แนะน า และช้ีแจง ข้อมูล อาจารย์นักศึกษาท่ีมาขอรับ 

บริการเกี่ยวกับงานทะเบียน  ท้ังท่ีมาติดต่อด้วยตนเองและทางโทรศัพท์ 
2.1.30 งานรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนของนักศึกษา และเอกสารงาน 

ทะเบียนให้ผู้บริหารคณะเป็นข้อมูลในการประชุมท่ีเกี่ยวข้อง 
2.1.31 งานจัดพิมพ์แนวการสอนและเอกสารประกอบการสอน 
2.1.32 งานจัดท าชุดเอกสารของงานทะเบียนให้สาขาวิชา 
2.1.33 งานพิมพง์านอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
2.1.34 งานจัดท าคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 15 สาขาวิชา 
2.1.35 งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อจัดหา 
2.1.36 งานต าแหน่งงานท่ีเหมาะสมให้กับนักศึกษาท่ีจะออกฝึกประสบการณ์ 
2.1.37 งานจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนและหลังการฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพแก่นักศึกษาและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
2.1.38 งานติดตาม ให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.1.39 งานประเมินผลการฝึกประสบการวิชาชีพของนักศึกษา 
2.1.40 งานประสานงานกับสาขาวิชาในการจัดปฐมนิเทศ 
2.1.41 งานจัดท าค าส่ัง จัดกิจกรรรม ตอบข้อหารือการ ปฐมนิเทศนักศึกษาออก 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.1.42 งานออกหนังสือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.1.43 งานจัดการสอบ 3 บท ปริญญาโท 
2.1.44 งานจัดการสอบ 5 บท ปริญญาโท 
2.1.45 งานตรวจรูปเล่ม ปริญญาโท 
2.1.46 งานส่งเอกสารจบปริญญาโท 
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2.2  ด้านคอมพิวเตอร์โสดทัศนูปกรณ์และงานประชุม  ดูแลและรับผิดชอบงาน ดังนี้ 

2.2.1 งานประสานงานการจัดหา จัดซื้อโสตทัศนูปกรณ์ วัสดุในการจัดการเรียน 
การสอน 

2.2.2 งานดูแลบ ารุงรักษาโสตทัศนูปกรณ์เพื่อให้บริการกับอาจารย์และนักศึกษา 
2.2.3 งานจัดท าคู่มือการใช้อุปกรณ์การใช้งานอุปกรณ์โสตฯ 
2.2.4 งานให้ค าปรึกษา แนะน าในการใช้อุปกรณ์ อ านวยความสะดวก ให้แก่ 

นักศึกษา คณาจารย์ ท่ีมาขอใช้อุปกรณ์โสตฯ 
2.2.5 งานบันทึกภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว 
2.2.6 งานจัดท าส่ือส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ เช่นเอกสารประชาสัมพันธ์คณะวารวารวิชาการคณะฯ 
2.2.7 งานด าเนินการจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูล อาจารย์ หลักสูตร 
2.2.8 งานตรวจสอบระบบสารสนเทศและเว็บไซต์ของคณะเพื่อปรับปรุงเพิ่มเติม 

ข้อมูล ข่าว กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
 

2.3 ด้านปฏิบัติการดนตรี  ดูแลและรับผิดชอบงาน ดังนี ้
2.3.1 งานให้บริการการใช้ห้องปฏิบัติการดนตรี 
2.3.2 งานจัดท าทะเบียนคุมอุปกรณ์ดนตรีและคอมพิวเตอร์ 
2.3.3 งานดูแลบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องดนตรีเพื่อให้บริการกับอาจารย์และนักศึกษา 
2.3.4 งานจัดท าคู่มือการใช้อุปกรณ์ดนตรี 
2.3.5 งานให้ค าปรึกษา แนะน าในการใช้อุปกรณ์ อ านวยความสะดวก ให้แก่ 

นักศึกษาคณาจารย์ บุคคลภายนอก นักศึกษาและท่ีมาขอใช้อุปกรณ์ดนตรี 
 

2.4 ด้านกิจการนักศึกษา  ดูแลและรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
2.4.1 งานจัดกิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ร่วมกับ 

มหาวิทยาลัยและกองพัฒนานักศึกษา 
2.4.2 งานจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาส่ิงแวดล้อม 
2.4.3 งานจัดกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 
2.4.4 งานจัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
2.4.5 งานประสานงานการจัดกิจกรรมร่วมกับกองพัฒนานักศึกษาหน่วยงาน 

ภายในและภายนอก 
2.4.6 งานจัดกิจกรรมนักศึกษาแนะน านักศึกษาใหม่ 
2.4.7 งานจัดกิจกรรมนักศึกษาพบผู้บริหาร 
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2.4.8 งานจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
2.4.9 งานเกี่ยวกับทุนการศึกษา 
 

2.5  ด้านบริการวิชาการ ดูแลและรับผิดชอบงาน ดังนี้   
2.5.1  งานจัดท าปฏิทินบริการวิชาการ 
2.5.2  งานจัดท าโครงการพัฒนาเครือข่ายทางวิชาการเพื่อเสริมสร้างความ 

เข้มแข็งและขีดความสามารถของชุมชน 
2.5.3  งานประสานงานกับงานวิเทศสัมพันธ์ในการประสานความร่วมมือทาง 

วิชาการกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 
 

2.6  ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา ดูแลและรับผิดชอบงาน ดังนี้ 

2.6.1 งานจัดท าเอกสารรองรับการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
และภายนอก(ของ16สาขา) 

2.6.2  งานจัดท าคู่มือประกันคุณภาพของคณะ 
2.6.3  งานจัดท ารายงานการประเมินตนเองของคณะ 

2.6.4 งานจัดท ารายงานประจ าปีของคณะ 

2.6.5 งานสแกนเอกสารหลักฐานเพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐาน 

2.6.6 งานเก็บข้อมูล Common Data Set 

2.6.7 งานบันทึกข้อมูลเข้าฐานระบบข้อมูล 

2.6.8 งานการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 16 หลักสูตร 

2.6.9 งานรวบรวมเอกสารจัดท าการประเมินระดับคณะ 

2.6.10 งานสรุปรายงานผลการประเมินระดับสาขาวิชา 

2.6.11 งานจัดท าเอกสารการประเมินคณบดีประจ าปี 

2.6.12 งานจัดประชุม/จัดท าเอกสาร/สรุปรายงานการประชุมกรรมการประกันคณะฯ 

2.6.13 งานจัดอบรมเตรียมความพร้อมให้กับหลักสูตร 
 

2.7 ด้านงานวิจัย ดูแลและรับผิดชอบงาน ดังนี้ 

2.7.1 งานจัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการวิจัย 

2.7.2 งานจัดท าสถิติการให้บริการทางวิชาการท่ีน าผลงานวิจัยไปใช้ 

2.7.3 งานจัดเก็บรวบรวมข้อมูล เสนอข้อมูลเกี่ยวสถานภาพของคณะด้านการวิจัย 

และเผยแพร่ผลงานวิจัยของคณาจารย์และบุคลากร 
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2.7.4 งานจัดท าโครงการความร่วมมือด้านการเรียนด้านวิชาการและวิจัยกับ 

หน่วยงาน     

2.7.5 งานจัดท าวาระการประชุมวิชาการ งานวิจัย เอกสารการประชุมหนังสือเชิญ 
ประชุมจัดแฟ้มประชุมและสรุปรายงานการประชุม 
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2.3  โครงสร้างส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์คมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ส านักงานคณบดี 

งานบริหารท่ัวไป งานบริการการศึกษา 

 

 
 
 

●  ด้านธุรการ 

●  ด้านเลขานุการและงานประชุม 

●  ด้านงบประมาณ การเงิน พัสดุ 

●  ด้านจัดท าแผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติ     

     การและพัฒนาคณะ 

●  ด้านให้ค าปรึกษาแนะน า ตอบ 

     ช้ีแจงเกี่ยวกับ งานคณะ 

 

●  ด้านงานวิชาการ 

●  ด้านคอมพิวเตอร์ดสดทัศนูปกรณ์และงานประชุม 

●  ด้านปฏิบัติการดนตรี 

●  ด้านกิจการนักศึกษา 

●  ด้านบริการวิชาการ 

●  ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา 

●  ด้านงานวิจัย 

 

20 
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2.4  โครงสร้างกรอบอัตราก าลังส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 หัวหน้าส านักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์คมศาสตร์ 

(นางชวนพิศ   วรรณการโสพณ  (ข้าราชการ)) 
 

 อัตราก าลังท้ังสิ้น 14 อตัรา 
  ● ข้าราชการ 1 อัตรา 
  ● พนักงานมหาวิทยาลัย 
  (งบประมาณแผ่นดิน)  10 อัตรา 
  ● พนักงานมหาวิทยาลัย 
   (งบรายได้)  4  อัตรา 

งานบริหารท่ัวไป งานบริการการศึกษา 
1. นักวิชาการศึกษา 
   (หัวหน้างานบริหารทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
   นางสาวนางสาวสุอังคณา  ม่วงยัง 
2. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปรับผิดชอบงานธุรการ 
   (พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
   นางสาวยุวดี  สุขเกษม 
3. นักวิชาการการเงินและบัญชี 
   (พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
   นางสาวกัญญารัตน์   
4. นักวิชาการศึกษารับผิดสอบงานธุรการ 
   (พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
   นางสาวจันทร์จิรา  เทียนสุวรรณ 
5. นักวิชาการศึกษารับผิดชอบตรวจเอกสารเบิก - จ่าย 
   (พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
   นางสาวปานหทัย  วิทยเมธากุล 
6. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปรับผิดชอบงานวางแผนและพัฒนา 
   (พนักงานมหาวิทยาลัย (ได้ราย)) 
   นายสมภาค  ม่วงจินดา 
7. นกัวิชาการพัสดุ 
   (พนักงานมหาวิทยาลัย (ได้ราย)) 
   นางสาวสุพัฒน์  นุชนุสิทธิ ์
 

1. นักวิชาการศึกษา 
   (หัวหน้างานบริการการศึกษาพนักงานมหาวิทยาลัย) (งปม.)) 
   นางสาวชนม์ณภัทร   เจริญราช 
2. นักวิชาการศึกษารับผิดชอบงานประกันคุณภาพ 
    (พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
    นางงามพิศ  อ้อยแดง 
3. นักวิชาการศึกษาคอมพิวเตอร์ 
    (พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
    นางสาวสุมิตรา  จิตตะระ 
4. นักวิชาการศึกษารับผิดชอบงานด้านวิจัย 
    (พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
    นายศุภโชค   มณีมัย 
5. นักวิชาการศึกษารับผิดชอบงานทะเบียน 
   (พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
   นายภูวิวัฒน ์  จันทร์วงษ์ 
6.  นักวิชาการศึกษารับผิดชอบงานด้านบริการวิชาการ 
    (พนักงานมหาวิทยาลัย (ได้ราย)) 
    นางรจนา   ดวงเนตร 
7. นักวิชาการศึกษารับผิดชอบห้องปฏิบัติดนตรี 
    (พนักงานมหาวิทยาลัย (ได้ราย)) 
    นายคฑาวุธ     สุรโชติ 
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2.5  บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหนง่และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรีของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
เป็นส่ิงส าคัญมากท่ีสุดในด้านหนึ่งของกลุ่มงานงานบริการการศึกษา เนื่องจากเป็นภารกิจท่ีขับเคล่ือน
ให้แผนกลยุทธ์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู  
และยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ี
คณะฯ ได้ก าหนดไว้โดย นางสาวชนม์ณภัทร  เจริญราช  ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่ม
งานบริการการศึกษา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ผู้จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเล่มนี้   มีบทบาท
และหน้าความรับผิดชอบงานวิชาการและงานด้านอื่น ๆ ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ดังนี้ 

2.5.1 งานแผนการเรียน  มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ การปฏิบัติงานแผนการเรียนของ 
นักศึกษาตลอดหลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโท  ดังนี้ 
          จัดส่งบันทึกและแบบฟอร์มการจัดท าแผนการเรียนไปยังประธานสาขาวิชาให้
ด าเนินการจัดท าแผนการเรียนตลอดหลักสูตรส่งกลับคือฝ่ายวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ภายใน  7  วัน 
         จัดพิมพ์แผนการเรียนตลอดหลักสูตรท่ีสาขาวิชาส่งกลับมาให้ตรงตามโครงสร้าง
หลักสูตรของแต่ละสาขาวิชา 
          ส่งแผนการเรียนท่ีพิมพ์เสร็จเรียบร้อยพร้อมตรวจสอบให้ถูกต้องตามโครงสร้าง
หลักสูตรให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งพร้อมลงนามรับรองความถูกต้อง (หากไม่
มีการแก้ไข) ถ้ามีการแก้ไขให้น ากลับมาให้เจ้าหน้าท่ีแก้ไขให้ถูกต้องก่อนลงนาม 
                  น าส่งส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 
หากไม่มีการแก้ไข ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดท าตารางเรียนและตารางสอนต่อไป 
        น าแผนการเรียนท่ีถูกต้องแล้วให้เจ้าหน้าคอมพิวเตอร์ขึ้นเว็บไซต์ของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อเผยแพร่ให้นักศึกษาได้รับทราบ 

2.5.2  งานจัดตารางสอนและอาจารย์ผู้สอน  มหีน้าท่ีและความรับผิดชอบประสานงานกับ
ทุกสาขาวิชาในการจัดตารางสอนและอาจารย์ผู้สอนระดับปริญญาตรีและปริญญาโท  ดังนี้ 

          ส่งบันทึกจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนพร้อมเอกสารตารางเรียน 
ตารางรายวิชาท่ีเปิดสอน ตารางสอนส่วนตัว ตารางสรุปจ านวนช่ัวโมงสอน เอกสารของเปิดวิชาเลือก
เสรี ให้ประธานสาขาวิชาเพื่อน าไปจัดตารางเรียนตารางสอนและให้ส่งคืนภายใน  7  วัน 

         สาขาวิชาส่งเอกสารกลับคืนมาเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบตรวจสอบความเรียบร้อย
ของเอกสารทุกฉบับ ถ้าครบถูกต้องแล้วบันทึกข้อมูลสรุปช่ัวโมงสอน หากเอกสารไม่สมบูรณ์ส่งคือ
สาขาวิชาเพื่อแก้ไขให้ถูกต้อง 
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        บันทึกสรุปช่ัวโมงสอนของอาจารย์ทุกท่าน เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะเพื่อพิจารณาจ านวนช่ัวโมงสอนให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

  น าตารางเรียน  ตารางรายวิชาท่ีเปิดสอน  รายวิชาขอเปิดเลือกเสรี  สรุปจ านวน
ช่ัวโมงสอนของอาจารย์ทุกสาขาวิชาท่ีผ่านการพิจารณาอนุมัติเรียนร้อยแล้วส่งส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

2.5.3  งานพบอาจารย์ที่ปรึกษา  มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  ประสานงานกับทุก
สาขาวิชาในการส ารวจข้อมูลอาจารย์ท่ีปรึกษาในแต่ละภาคการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท  
ดังนี้ 

  ภาคการศึกษาท่ี 1 ของทุกปีการศึกษาส ารวจรายช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษานักศึกษา
ใหม่เพื่อส่งให้ส านักส่งเสริมวิชาการจัดต้ังค าส่ังอาจารย์ท่ีปรึกษาช้ันปีท่ี 1 และนักศึกษา ภาค กศ.พบ. 
เข้าใหม่ 

           ตรวจสอบรายช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษาของทุกช้ันปี  หากมีการเปล่ียนแปลงอาจารย์
ผู้สอนให้สาขาวิชาท าบันทึกแจ้งการเปล่ียนแปลงอาจารย์ท่ีปรึกษา เมื่อเสร็จแล้วแจ้งข้อมูลท่ีถูกต้องให้
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดท าค าส่ังพบท่ีปรึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 

           ส่งค าส่ังพบท่ีปรึกษาพร้อมท้ังตารางเรียนของนักศึกษาให้อาจารย์ท่ีปรึกษาไป
พบนักศึกษาตามตารางห้องพบท่ีปรึกษาแนบท้ายค าส่ัง 

2.5.4   งานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ประสานงานกับทุก
สาขาวิชาในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  ดังนี้ 

           ส ารวจข้อมูลระยะเวลาครบรอบการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของแต่ละ
สาขาวิชาท้ังระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 

           จัดพิมพ์เอกสารส ารวจข้อมูลระยะเวลาครบรอบการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรของทุกสาขาวิชาเพื่อน าเข้าประชุมพิจารณาของคณะกรรมการประจ าคณะฯ  เมื่อ
คณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบแล้ว ท าบันทึกส่งส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

           ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้น าข้อมูลเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
อ านวยการ   ท่ีประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เมื่อผ่าน
คณะกรรมการดังกล่าวถือว่าแผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสามารถด าเนินการได้ตามให้ได้เสนอไป 
(หากหลักสูตรท่ีต้องการพัฒนาใหม่ไม่ได้เสนอในแผนรอบนี้ต้องเข้าคณะกรรมการชุดดังกล่าวใหม่จึง
จะสามารถด าเนินการพัฒนาได้) 

           หลักสูตรท่ีอยู่ในแผนการพัฒนาและปรับปรุงแล้วเมื่อถึงเวลาครบรอบให้ท า
บันทึกเรียนอธิการบดีเพื่อของอนุญาตพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและของงบประมาณในการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร 
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           เมื่อได้รับการอนุมัติแล้วให้สาขาวิชาส่งรายช่ือคณะกรรมการพัฒนาและ
ปรับปรุงซึ่งคณะกรรมการต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิข้างนอกท่ีเช่ียวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ จ านวน 2 ท่าน 
ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเพื่อจัดท าค าส่ังในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

            เจ้าหน้าท่ีจัดเตรียมเอกสารคู่มือการท าหลักสูตรพร้อมไฟล์  แบบฟอร์ม มคอ.2 
ให้คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรจัดท ายกร่างหลักสูตร เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องจัดท าค าส่ัง
ร่างคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เกี่ยวข้องร่วม
พิจารณาร่างหลักสูตรจ านวน  1  ครั้ง ก่อนน าเข้าวิพากษ์ต่อไป 

           เมื่อคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรจัดท าร่างหลักสูตรเรียนร้อยแล้ว  
ส่งช่ือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีจะมาวิพากษ์หลักสูตรให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท าค าส่ังการวิพากษ์หลักสูตร
และหนังส่ือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร และจัดเตรียมเอกสารเพื่อให้ผู้ทรงได้บันทึกข้อมูลใน
การเสนอแนะหลักสูตรท่ีพัฒนาและปรับปรุง 

           เมื่อคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรปรับแก้ไขข้อเสนอแนะตาม
ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตรเรียนร้อยแล้ว สรุปเอกสารหลักสูตรเพื่อน าเข้าคณะกรรมการประจ า
คณะฯ เมื่อคณะกรรมการประจ าคณะเห็นชอบ ถ้ามีข้อเสนอแนะให้ปรับแก้ไขให้เรียบร้อยแล้ว
คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรแล้วน าส่งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบของส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนจ านวน 1 เล่มเพื่อตรวจรูปแบบและความถูกต้องเมื่อสมบูรณ์แล้วจึงด าเนินการจัด
ถ่ายเอกสารจ านวน 20  เล่ม เพื่อน าเข้าคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

           ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนน าหลักสูตรเสนอคณะกรรมการสภา
วิชาการของมหาวิทยาลัยฯ เมื่อได้รับการเห็นชอบ น าเสนอคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย และเมื่อคณะกรรมการเห็นชอบ  น าเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ 
และน าส่งส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายใน  30  วัน หลังจากสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
(หากคณะกรรมการชุดใดชุดหนึ่งยังไม่เห็นชอบให้น ากลับไปแก้ไขแล้วน าเข้าพิจารณาอีกครั้งจนกว่าจะ
เห็นชอบ) 

2.5.5  งานประชาสัมพันธ์หลักสูตร  มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  ประสานงานกับทุก
สาขาวิชาในการขอข้อมูลการประชาสัมพันธ์หลักสูตร  ดังนี้ 

           ส่งบันทึกพร้อมแบบฟอร์มขอข้อมูลสังเขปเนื้อหาของหลักสูตรและคุณสมบัติ
ของนักศึกษาท่ีจะรับเข้าศึกษามายังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบภายใน  7 วัน 

           บันทึกข้อมูลตามเอกสารท่ีประธานสาขาวิชาส่งมา เมื่อด าเนินการพิมพ์แล้วแล้ว
ตรวจความเรียบร้อยแล้วน าส่งร้านเพื่อจัดรูปแบบออกแบบความสวยงามในการท าแผ่นพับและจัดท า
โรลอัพเพื่อน าไปเผยแพร่ต่อไป 



25 

           ในการเผยแพร่หลักสูตรเมื่อมีหนังสือจากภายนอกจากโรงเรียนมัธยมต่าง ๆ ท่ีมี
กิจกรรมวันวิชาการเชิญให้คณะฯ ไปร่วมออกบูธแนะน าหลักสูตรร่วมถึงหนังสือภายนอกให้เชิญ
มหาวิทยาลัยเพื่อไปเผยแพร่หลักสูตร คณบดีได้มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการไปเผยแพร่ 

          ประสานงานไปยังสาขาวิชาเพื่อให้สาขาวิชาแจ้งอาจารย์ท่ีจะไปเผยแพร่หลักสูตร
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจะได้ด าเนินการจัดท าค าส่ังไปราชการและจองรถมหาวิทยาลัยตามจ านวน
อาจารย์และนักศึกษาแต่ละสาขาวิชาแจ้งมา 

          หลังจากไปเผยแพร่หลักสูตรกลับมาแล้วผู้รับผิดชอบต้องท าเรื่องเบิกจ่าย
ค่าอาหารให้อาจารย์  เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษาท่ีได้ไปเผยแพร่หลักสูตร 

2.5.6  งานเบิกจ่ายการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
           จัดเตรียมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ  
           จัดเตรียมเอกสารเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการประชุมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
           ตรวจสอบเอกสารเบิกจ่ายเกี่ยวกับงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรก่อนน าส่ง

การเงินของคณะฯ 
2.5.7  งานเบิกจ่ายค่าเบี้ยประชุมกรรมการประจ าหลักสูตร  มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
          เตรียมเอกสารเบิกจ่ายให้ทุกสาขาวิชาเพื่อน าไปเขียนเบิกจ่าย มีเอกสารดังนี้  

เอกสารอนุมัติ  เอกสารกันยอด รายช่ือลงนามเข้าประชุม  ค าส่ังกรรมการประจ าหลักสูตร  ประกาศ
ค่าตอบแทน  งบประมาณ ใบ กจ. 9  

           เมื่อสาขาวิชาน าเอกสารท่ีเขียนเบิกเสร็จแล้วมาส่ง และสาขาวิชาต้องมีเอกสาร
เพิ่มเติมคือ บันทึกเชิญประชุม  วาระการประชุมและรายงานการประชุม  แนบมาด้วย เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบตรวจสอบความต้อง และพิมพ์เลขบัญชีของแต่ละคนแนบเอกสาร ถ้าถูกต้องน าส่งฝ่าย
การเงิน  ถ้ามีการแก้ไขส่งกลับคืนสาขาวิชาแก้ไขให้ถูกต้อง 

         การเบิกจ่ายเบี้ยประชุมในภาคการศึกษาปกติเบิกได้ 3 ครั้ง ภาคฤดูร้อน เบิกได้  
1 ครั้ง 

2.5.8  งานเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิกรรมการประจ าหลักสูตร  มีหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบ 

           จัดพิมพ์เอกสารให้ผู้ทรงคุณวุฒิกรรมการประจ าหลักสูตรลงนามและแนบบัตร
ประชาชนรับรองส าเนา เฉพาะสาขาวิชาท่ีมีผู้ทรงใช้เวลาประมาณ  7 วัน 

          เมื่อเอกสารลงนามเสร็จแล้วเขียนใบเบิก โดยมีเอกสาร ใบอนุมัติ  ใบกันยอด 
พิมพ์เลขบัญชี  ใบงบประมาณ  ค าส่ังแนบ  ประกาศค่าตอบแทน เมื่อตรวจสอบความเรียนร้อยแล้ว 
น าส่งการเงินคณะฯ ถ้าถูกต้องน าส่งการเงินมหาวิทยาลัย  ถ้าเอกสารผิดน ากับมาแก้ไขให้ถูกต้องก่อน 

          เมื่อการเงินอนุมัติแล้วเจ้าหน้าท่ีส่งไฟล์เลขท่ีบัญชีให้ฝ่ายการเงินเพื่อโอนเงินเข้า
บัญช ี
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2.5.9  งานจัดกรรมการคุมสอบ  มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ส านักส่งเสริมวิชาการส่งข้อมูลการส ารวจข้อมูลการสอบของนักศึกษาทุกหมู่

เรียน โดยเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบส่งบันทึกพร้อมเอกสารการส ารวจการสอบนอกตารางและในตารางให้
ระบุช่ัวโมงสอบมาในแบบส ารวจ ใช้เวลา  7  วัน 

  เมื่อสาขาวิชาน าเอกสารส่งคือคณะฯ  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบตรวจสอบความ
เรียบร้อยว่าลงจ านวนในเอกสารครบทุกหมู่เรียนและจ านวนช่ัวโมงสอบครบทุกคน  ถ้าสาขาวิชาใด
ส ารวจข้อมูลไม่ครบให้ติดตามหาข้อมูลให้ครบทุกรายการ แล้วน าเอกสารดังกล่าวส่งส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

 เมื่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ด าเนินการบันทึกข้อมูลท่ีคณะ
ส่งกลับไปให้แล้วจัดห้องสอบและเวลาเรียบร้อยแล้ว ส่งข้อมูลดังกล่าวกลับมาคณะฯ 

 เมื่อคณะได้รับเอกสารท่ีส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ลงห้องสอบและเวลา
เรียบร้อยแล้ว  เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการตรวจสอบห้องสอบและอาจารย์ผู้สอนเพื่อจะจัด
อาจารย์คุมสอบให้ตรงตามรายวิชาการท่ีสอน และจัดกรรมการคุมสอบคู่โดยการพิจารณาให้มี
ความสัมพันธ์กับสาขาวิชาและระยะเวลาขอการคุมสอบให้มีความเหมาะสม  และจ านวนครั้งของการ
คุมสอบให้มีความถ่ีท่ีเหมาะสม 

 เมื่อเจ้าหน้าท่ีด าเนินการจัดกรรมการคุมสอบเสร็จทุกกลุ่มแล้วตรวจสอบความ
ถูกต้องก่อนน าส่งส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ใช้เวลา  7  วัน 

 เมื่อส านักงานเสริมวิชาการบันทึกกรรมการสอบเรียบร้อยแล้ว ส่งกลับมาท่ีคณะ 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบส าเนาตารางคุมสอบและตารางคุมสอบส่วนตัวพร้อมท าบันทึกน าเพื่อให้กรรมการ
คุมสอบได้เข้าใจกระบวนการคุมสอบ และกรรมการคุมสอบทุกท่านต้องมาเซ็นรับเอกสารคุมสอบด้วย
ตัวเอง 

2.5.10  งานให้บริการ แนะน า และค าปรึกษา    มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
 งานให้บริการ  แนะน า  และค าปรึกษา อาจารย์  นักศึกษา  ผู้มาขอรับบริการ

ด้วยตนเอง และสอบถามทางโทรศัพท์  ด้านวิชาการและงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น   
  อาจารย์ ปรึกษา  เรื่อง  การจัดแผนการเรียน  โครงสร้างหลักสูตร  การเทียบ

โอนรายวิชาของนักศึกษาเป็นที่ปรึกษา  การขอเปิดหมู่เรียนพิเศษ  
  นักศึกษา ปรึกษา  เรื่อง การโอนยกเว้นรายวิชา  การเพิ่มถอนในแต่ละภาค

การศึกษา การขอเปิดหมู่เรียนพิเศษ   การลงทะเบียนเรียนในรายท่ีไม่ได้เรียนตามแผนการเรียนท่ีจัด
ให้  งานเอกสารเทียบรายวิชา  งานแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 

 บุคคลภายนอก ปรึกษา  เรื่อง  เรื่องรายวิชาท่ีแต่ละสาขาเรียน  ค่าเทอม
นักศึกษา และสาขาวิชาท่ีเปิดสอนท้ังภาคปกติและภาค กศ.พบ. เป็นต้น       
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2.5.11 งานติดตาม ประสานงาน   มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ติดต่อประสานงานกับ
ส านักส่งเสริมฯ  

  งานตารางเรียนตารางสอน ประสานงานเรื่อง การแก้ไขวันเวลา รายวิชา แก้ไข
แผนการเรียน  งานแผนรับนักศึกษา  งานจัดท าแผนการเรียนตลอดหลักสูตร  งานสอบสัมภาษณ์
นักศึกษาเข้าใหม่  

 งานบันทึกข้อความต่าง ๆ เพื่อแก้ไขข้อมูลงานด้านวิชาการ 
2.5.12  งานเสนอชื่ออาจารย์พิเศษ   มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

  เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับบันทึกจากสาขาวิชาโดยสาขาวิชาแนบประวัติอาจารย์
พิเศษพร้อมเอกสารหลักฐานแนบ 

  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบตรวจสอบเอกสารและบันทึกข้อมูลสรุปประวัติใน
เอกสารใบขวางเมื่อตรวจสอบถุต้องแล้วน าเสนอรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

  รองคณบดีตรวจสอบเอกสารและบันทึกแล้วเมื่อถูกต้องแล้วน าเสนอคณบดี 
  คณบดีตรวจเอกสารและลงนามให้น าเอกสารเข้าประชุมคณะกรรมการประจ า

คณะเพื่อพิจารณา 
  น าเอกสารเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณา ถ้าเห็นชอบ 

น าส่งส านักส่งเสริมวิชาการ  แต่ถ้าไม่เห็นชอบขอเอกสารเพิ่มเติมให้น าเข้าคณะกรรมการให้อีกครั้ง 
2.5.13  งานสรุปข้อมูลการสอนอาจารย์พิเศษ   มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

  เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบสรุปช่ัวโมงสอนของอาจารย์พิเศษในแต่ละภาคการศึกษา
เพื่อค านวณค่าสอนและการส ารวจว่าใครสอนก่อนสอนหลังในภาคการศึกษานั้น ๆ  

  เมื่อเสร็จแล้วน าข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบจัดท าเรื่องเบิกจ่ายค่าสอนของ
อาจารย์พิเศษในภาคการศึกษานั้น ๆ  

2.5.14  งานจดัโครงการการติดตามและสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ    มี
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

  จัดท าบันทึกเพื่อขออนุมัติโครงการเสนอคณบดีอนุมัติ โดยแนบเอกสาร ดังนี้ 
เอกสารหมายเลข 1  (เปิดใช้โครงการ) ประมาณการค่าใช้จ่าย  ก าหนดการ 

  เมื่อคณบดีอนุมัติโครงการแล้ว เจ้าหน้าท่ีจองหน้าอบรมตามวันเวลาท่ีก าหนด
ไว้ตามท่ีเสนอคณบดี 

  เจ้าหน้าท่ีจัดท าค าส่ังรายช่ือผู้เข้าอบรมเสนอคณบดี 
  เมื่อคณบดีลงนามในค าส่ังแล้ว เจ้าหน้าท่ีจัดท าเอกสารยืมเงิน โดยมีเอกสาร 

คือ ใบยืมเงินทดรองจ่าย  ค าส่ัง  บันทึกอนุมัติโครงการ เอกสารหมายเลข 1 ประมาณการค่าใช้จ่าย 
ก าหนดการ ใบงบประมาณ น าส่งฝ่ายการเงินคณะ เมื่อตรวจสอบความถูกต้องเมื่อถูกต้องแล้วเสนอ



28 

คณบดีลงนามฝ่ายการเงินคณะน าส่งการเงิน (เอกสารต้องส่งการเงินก่อน  3 วัน ถึงจะได้เงนิทดรอง
จ่าย และต้องตรวจสอบผู้ยืมเงินด้วยว่าไม่ติดเงินยืม) 

 น าข้อมูลรายช่ือวิทยากรให้ฝ่ายธุรการคณะ เพื่อจัดท าหนังสือเชิญวิทยากร 
 จัดหา อาหารว่างและอาหารกลางวันตามจ านวนท่ีมีช่ือในค าส่ัง 
 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการเอกสารต่าง ๆ ในการอบรม  พร้อมแบบประเมิน

โครงการ 
 จัดเตรียมรายช่ือตามค าส่ังเพื่อให้ผู้เข้าอบรมลงนาม 
 จัดเตรียมเอกสารลงนามให้วิทยากรเพื่อท าเรื่องเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
 ประสานงานกับฝ่ายโสดคณะเพื่อจัดเตรียมอุปกรณ์ในวันอบรม 
  จัดเตรียมขอท่ีระลึกให้วิทยากร 
 วันจัดงานตอนรับวิทยากร อาจารย์เข้าร่วมงานลงนามในการอบรมแจกเอกสาร

ในการอบรมพร้อมแบบประเมินโครงการ 
  บริการอาหารว่างและอาหารให้ผู้เข้าอบรมตามเวลาท่ีก าหนด 
  วิทยากรลงนามในใบส าคัญรับเงินและใบเวลาบรรยายและให้ค่าตอบแทน

วิทยากร 
 เมื่อการอบรมเสร็จแล้ว เจ้าหน้าท่ีด าเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนวิทยากร 

ค่าอาหารว่างค่าอาหาร  ค่าวัสดุ 
  เมื่อเบิกจ่ายเสร็จเรียบร้อยแล้วเจ้าหน้าท่ีสรุปเล่มโครงการส่งฝ่ายวางแผนและ

พัฒนาของคณะฯ 
2.5.15  งานประกันคุณภาพการศึกษา   มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

  จัดเตรียมเอกสารข้อมูลตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
  จัดเตรียมเอกสารข้อมูลตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
  จัดเตรียมเอกสารข้อมูลตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
  จัดเตรียมเอกสารข้อมูลตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ า 
2.5.16  งานจัดการสอบ 3 บท ปริญญาโท   มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

  รับเอกสารของยืนสอบ 3 บท มส. 13 ก และ มส. 13 ข  จากสาขาวิชา 
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 

 จัดท าค าส่ังคณะกรรมการสอบ 3 บท นักศึกษาท่ียื่นเอกสารสอบตามรายช่ือ
ตามเอกสารท่ีนักศึกษายื่นมา เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบตารางสอนกรรมการต้องไม่ต้องกับวันเวลาท่ีมีสอบ 
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 จัดเตรียมเอกสารใบ กจ. 9 เพื่อให้กรรมการสอบลงนามเพื่อน าไปให้เจ้าหน้าท่ี
เบิกค่าตอบแทน 

  จัดเตรียมเอกสารประเมินการสอบ มส. 14 ก และมส. 14 ข เพื่อให้
คณะกรรมการสอบประเมิน 

 เมื่อสอบเสร็จวันต่อมาคณะกรรมการสอบส่งเอกสารประเมินการสอบ มส. 14 
ก และมส. 14 ข เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความเรียนร้อยเมื่อถูกต้องน าเสนอรองคณะบดีฝ่ายวิชาการเพื่อ
ลงนาม 

 หลังจากสอบเสร็จนักศึกษาต้องน าเล่มแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการสอนส่งท่ีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบภายใน  30  วัน พร้อมเอกสาร มส. 15 ก และ มส. 15 ข 

2.5.17  งานตรวจรูปเล่ม ปริญญาโท  มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
 นักศึกษาน าเล่มวิทยานิพนธ์  และค้นคว้าอิสระท่ีคณะกรรมการสอบจบ 5 บท 

และได้ตรวจความถูกต้องของเนื้อหาเรียนร้อยแล้วน าส่งคณะพร้อมเอกสาร มส. 16 ก (ต้องส่ง
หลังจากสอบภายใน 90 วัน) และ มส. 16 ข (ต้องส่งหลังจากสอบภายใน 60 วัน) 

 ท าบันทึกข้อความส่งเล่มให้คณะกรรมการตรวจรูปเล่มพร้อมแนบบันทึกการ
ตรวจรูปเล่มโดยคระบดีเป็นผู้ลงนามบันทึก ใช้เวลาในการตรวจรูปแบบ  14  วัน  

 เมื่อคณะกรรมการตรวจรูปแบบส่งเอกสารคืนกลับมาพร้อมบันทึกการแก้ไข 
หากมีการแก้ไขเล็กน้อยไม่ต้องส่งกลับไปตรวจอีก  แต่ถ้าคณะกรรมการยังไม่ให้ผ่านเจ้าหน้าท่ีต้อง
ส่งคืนให้นักศึกษาแก้ไขตามข้อเสนอแนะและส่งกลับไปให้คณะกรรมการตรวจเป็นครั้งท่ี 2 โดย
เจ้าหน้าท่ีต้องท าบันทึกอีกครั้งให้คณะบดีลงนามแล้วส่งให้คณะกรรมการตรวจอีกครั้ง 

 เมื่อคณะกรรมการจรวจรูปแบบผ่านแล้วแจ้งนักศึกษามารับน าเล่มเพื่อเตรียม
เข้าเล่มปกแข็งท่ีสมบูรณ์ 

2.5.18  งานจัดพิมพ์หนังสือตามที่ได้รับมอบหมาย   มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
                   จัดพิมพ์เอกสารท่ีคณาจารย์และผู้บริหารได้มอบหมายให้พิมพ์ 
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บทที่  3 

หลักเกณฑ์วิธีการปฏบิัติงานและเงื่อนไข 
 

3.1  หลักเกณฑ์และมาตรฐานในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

 การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ด าเนินการภายใต้
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2552  และประกาศกระทรวงศึกษาการ  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  ซึ่งเป้นหลักเกณฑ์ในการก าหนดระบบ  กลไกและแนวทางใน
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท้ังในด้านการออกแบบหลักสูตร  จัดท ารายละเอียดหลักสูตร  จัดท า
รายละเอียดวิชา  บริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนของหลักสูตรให้มีความถูกต้องสมบูรณ์  
มีคุณภาพ  มีความทันสมัย  ได้มาตรฐานและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษาและ
ตลาดแรงงานได้เป็นอย่างดี 

  3.1.1 แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
           3.1.1.1   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุง

รายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2552  ซึ่งได้

ก าหนดแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงรายละเอียดหลักสูตรให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน

การศึกษาตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ. 2545  โดยเฉพาะมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรของ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ซึ่งมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการน าความรู้ท่ีได้รับไปประกอบ

อาชีพเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคมและประเทศชาติต่อไป 

มาตารฐานคุณวุฒิของสาขา/สาขาวิชา  หมายถึง กรอบท่ีก าหนดมาตรฐานผลการเรียน

รูของบัณฑิตในแตละระดับคุณวุฒิของสาขา/ สาขาวิชาหนึ่ง ซึ่งจะก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิต 

ปริญญา และองคความรูท่ีเปน เนื้อหาท่ีจ าเปนจะตองมีในหลักสูตรสาขา/สาขาวิชาและระดับคุณวุฒิ

นั้น ๆ เพื่อเปนหลักประกันวาบัณฑิตท่ี ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ ในสาขา/

สาขาวิชาและระดับคุณวุฒิเดียวกันจะมีผลการเรียนรู ไมนอยกวาท่ีก าหนด ในขณะเดียวกันมาตรฐาน

คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาจะเปดกวางและสงเสริมให สถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ มีโอกาสบรรจุเนื้อหาวิชา

ในสวนท่ีนอกเหนือจากท่ีก าหนดไวไดอยาง อิสระ เหมาะสม และตรงกับความตองการหรือเอกลักษณ

ของแตละสถาบันฯ ซึ่งจะท าใหสถาบันฯ ตาง ๆ สามารถพัฒนาหลักสูตรไดอยางหลากหลาย แตมี
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มาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตรในระดับ คุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชาเดียวกันท่ีเทียบเคียงกันได   

ซึ่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้น ากรอบและมาตรฐานดังกล่าวมาเป็นแนวทางในการพัฒนา

และปรับปรุงหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้มีความหลากหลายมากขึ้น อาทิเช่น  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา ภาษาอังกฤษ  สาขาภาษาไทย  สาขาการพัฒนาชุมชน หลักสูตรรัฐ

ประศาสตรบัณฑิต   หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  เป็นต้น เพื่อตอบความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

และตลาดแรงงาน 

องค์ประกอบของมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  ประกอบด้วย 

ช่ือมาตรฐานคุณวุฒิ   ต้องแสดงระดับและช่ือสาขาวิชา  เช่น มาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี  สาขาวิชาภาษาไทย 

ช่ือสาขาวิชา   ต้องเป็นสากลและเป็นเป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไป  เช่น สาขาวิชาภาษาจีน

ธุรกิจ  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

ช่ือปริญญา   ต้องเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องหลักเกณฑ์การ

เรียกช่ือปริญญา  ซึ่งแสดงระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา  ให้แสดงช่ือภาษาไทยและช่ือภาษาอังกฤษ

รวมถึงช่ือเต็มและช่ือย่อด้วย  เช่น 

              ช่ือเต็ม (ภาษาไทย) : ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาไทย) 
    ช่ือย่อ (ภาษาไทย) : ศศ.บ. (ภาษาไทย) 
    ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor  of  Arts  (Thai)  

    ช่ือย่อ (ภาษาอังกฤษ) : B.A. (Thai) 
 

ลักษณะของสาขาวิชา   ลักษณะของสาขาวิชาตองมีความเฉพาะเจาะจงตามสาขาวิชา 

มีความซับซอน ของเนื้อหาสาระ ระดับสติปญญาท่ีตองใชและปริมาณการเรียนรูสอดคลองกับระดับ

คุณวุฒิการศึกษา และแสดงถึงความเกี่ยวของกับศาสตรดานอื่น ๆ และการประกอบอาชีพ  เช่น  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ออกแบบ

ลักษณะของสาขาวิชา คือ 1) การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตให้เป็นพลเมืองท่ีมีส านึกในศีลธรรม

และจริยธรรม ด าเนินชีวิตด้วยการยึดมั่นหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความเพียร รู้คุณค่าความ

เป็นไทย อดทน มีระเบียบวินัย  มีจิตส านึกวัฒนธรรมท่ีดีงามและมีสติปัญญาอย่างสุขุมโดยยึดหลัก

เหตุผล  2)  การพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพภาษาไทยท่ีสามารถใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม  

มีองค์ความรู้ด้านภาษา วรรณกรรม วรรณคดี  คติชนวิทยา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทยอย่างลึกซึ้ง  
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ซาบซึ้งในคุณค่า เป็นต้นแบบท่ีดีงามในการอนุรักษ์สืบสาน สร้างสรรค์ ถ่ายทอดเผยแพร่อย่างยั่งยืน 3) 

การเรียนรู้และพัฒนาความรู้ด้านการสอนภาษาไทยในฐานะภาษาต่างประเทศให้แก่ชาวต่างชาติ ท้ัง

ในประเทศและประชาคมอาเซียนท่ีเข้ามาท างานในประเทศไทย หรือท างานบริการ   ด้านการ

ท่องเท่ียวที่ต้องใช้ภาษาไทย  4) การพัฒนาความรู้และความรอบรู้ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพภาษาไทย

เพื่อการต่อยอดสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 5) การ

พัฒนาความสามารถพิเศษการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารเป็นภาษาท่ีสอง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประกอบอาชีพได้อย่างกว้างขวาง  6)  การพัฒนาความสามารถการใช้เทคโนโลยีเพื่อการส่ือสาร

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้นอันจะน าไปสู่การสร้างสรรค์

นวัตกรรมใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนและสังคม  7) การเป็นผู้ประกอบการ  อาชีพอิสระด้านการ

ผลิตผลงานด้านภาษาและวรรณกรรม นักแปลอิสระและสอนภาษาไทยให้ชาวต่างชาติ และสามารถ

เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตผลงานสร้างสรรค์ในด้านภาษาและวรรณกรรมไทย 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์   เปนลักษณะท่ีคาดหวังในตัวผู้จบการศึกษา ท่ีหลอห

ลอมจากการเรียนรูตามท่ีก าหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา จึงตองครอบคลุมลักษณะท่ีคาดหวัง 

จากผลการเรียนรูท้ัง 5 ดาน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ด้านความรู้  ด้านทักษะปัญญา  ด้าน

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การ

ส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มาตรฐานผลการเรียนรู้    มาตรฐานผลการเรียนรูของสาขาวิชา เปนมาตรฐานท่ีพัฒนา

เช่ือมโยงมาจาก มาตรฐานผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดาน ตามท่ีก าหนดไวในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา แหงชาติใหมีรายละเอียดเฉพาะเจาะจงกับสาขาวิชา สาขาวิชาอาจเพิ่มเติมมาตรฐาน

ผลการเรียนรูท่ี จ าเปนของสาขา เชน มาตรฐานผลการเรียนรูดานทักษะพิสัยในสาขาวิชาดุริยางค์

ศิลปะ  และสาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร เพื่อให้นักศึกษาของหลักสูตรมีจรรยาบรรณในการ

ประกอบอาชีพ  มีจิตส านึกต่อเพื่อมนุษย์และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาสาระส าคัญของวิชา  ตองสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรของ กระทรวงศึกษาธิการ และมีเนื้อหาสาระส าคัญของสาขาวิชาอยางครบถวน และต้อง

สัมพันธ์กับลักษณะของสาขาวิชาและมาตรฐานผลการเรียนรู้  โดยการก าหนดกลุ่มเนื้อหาสาระจะไม่

ระบุเป็นชื่อรายวิชา  อาจก าหนดปริมาณการเรียนรู้ขั้นต่ าของแต่ละกลุ่มเนื้อหาสานเป็นจ านวนหน่วย

กิตหรือสัดส่วนหน่วยกิตในหลัก สูตร  ตามลักษณะของแต่ละสาขาวิชา  เช่น  หลักสูตรรัฐ
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ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ ได้ก าหนดจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรรวม  

130  หน่วยกิต  โดยมีโครงสร้างและการแบ่งกลามเนื้อหาสาระออกเป็นหมวดวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 

  โครงสร้างหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
 

 

 

กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้   กลยุทธการสอน หมายความถึง การ

จัดเงื่อนไขการเรียนรูวิธีการสอน เทคนิค การสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหนักศึกษา

เกิดการเรียนรูนอกจากตองเลือกใชกลยุทธ ท่ีเหมาะสมกับการเรียนรูแตละดานแลว การเรียนรูดาน

เดียวกันในแตละสาขาวิชา และแตละระดับ คุณวุฒิอาจมีความแตกตางกัน มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา

จึงควรแสดงความส าคัญ ของกลยุทธการสอน พรอมท้ังใหตัวอยางกลยุทธการสอนท่ีเหมาะสม ให

สามารถเลือกใชได การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาเปนการวัดผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาวา ได

พัฒนาการเรียนรูไดในระดับตาง ๆ ท่ีไมตํ่ากวามาตรฐานผลการเรียนรูมาตรฐานคุณวุฒิจึงตองให 

แนวทางในการประเมิน ซึ่งสอดคลองกับสภาพการเรียนรูตามกลยุทธท่ีใชและอิงพัฒนาการของผูเรียน 

และแสดงถึงระดับผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาแตละคนได 

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้   หมายถึง กระบวนการหาหลักฐานเพื่อ ยืนยัน

หรือสนับสนุนวา นักศึกษาทุกคนมีผลสัมฤทธิ์การศึกษาตรงตามมาตรฐานผลการเรียนรูเปนอยาง นอย 

ซึ่งอาจไดจากผลการประเมินขอสอบวาครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรูการใหคะแนนตรงตาม 

หมวดวิชา จ านวนหน่วยกิต 
1.  ศึกษาทั่วไป   ไม่น้อยกว่า    30  หน่วยกิต 

       1.1 กลุ่มวิชาบังคับ                                           27  หน่วยกิต 
       1.2 กลุ่มวิชาเลือก 3   หน่วยกิต 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า   94  หน่วยกิต 
      2.1 กลุ่มวิชาแกน 15  หน่วยกิต 
      2.2 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 33  หน่วยกิต 
      2.3 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน   39  หน่วยกิต 
           2.3.1 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ                      21  หน่วยกิต 
           2.3.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก   18  หน่วยกิต 
     2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 7  หน่วยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 
รวม   130  หน่วยกิต 
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ความจริง การใหขอมูลยอนกลับของผูส าเร็จการศึกษา การประสบความส าเร็จในการท างานของ ผู

ส าเร็จการศึกษา มาตรฐานคุณวุฒิตองใหแนวทางในการทวนสอบท่ีสถาบันการศึกษาสามารถเลือกใช 

หรืออาจก าหนดวิธีการทวนสอบรวมกัน เชน การสอบออก(Exit Exam) โดยใชขอสอบซึ่งคณาจารย 

สถาบันตาง ๆ ในสาขาวิชารวมกันจัดท า  เช่น  หลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์มีหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)ตามท่ีก าหนดในข้อบังคับระเบียบประกาศ

และแนวปฏิบัติท่ีเด่ียวข้องกับงานวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ว่าด้วยการศึกษาดังนี้ 

ระดับคะแนน ความหมาย ค่าระดับคะแนน 
A   ดีเย่ียม 4.0 
B+  ดีมาก 3.5 
B  ดี 3.0 

C+  ดีพอใช้ 2.5 
C   พอใช้ 2.0 

D+   อ่อน 1.5 
D   อ่อนมาก 1.0 
E ตก 0.0 

PD   ผ่านดีเย่ียม - 
P   ผ่าน - 
F   ไม่ผ่าน - 

Au   ร่วมฟังไม่นับหน่วยกิต - 
W  ยกเลิกรายวิชา - 
I  นักศึกษายังท างานไม่สมบูรณ์ - 

 

 ดังนั้น กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ส าหรับนักศึกษาท่ียังไม่
ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้แก่  การให้นักศึกษา
ประเมินการสอนในระดับรายวิชาและด าเนินการรายงานผลการประเมินต่อผู้บริหารเพื่อน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงแก้ไขข้อบทพร้องต่าง ๆ ตลอดจนการน าไปพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน
การทวนสอบระดับหลักสูตร  และใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  ส าหรับ
กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษาจาก
หลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แก่ การส ารวจภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต การ
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ประเมินจากการประกอบอาชีพของบัณฑิต  และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ  เพื่อน ามาพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตรให้ได้มาตรฐานมากขึ้น 

 คุณสมบัติผู้เข้าศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรู้   คุณสมบัติผู้เข้าศึกษาเป็น 
ปัจจัยส าคัญในการศึกษาจนจบการศึกษาและประกอบอาชีพตรงตามสาขาวิชา ผู้เข้าศึกษาจึงต้องมี
ความสามารถและความเหมาะสม การก าหนดคุณสมบัติจึงมีลักษณะเป็นเงื่อนไขและอาจให้ข้อแนะน า
เพิ่มเติม ส่วนการเทียบโอนผลการเรียนรู้ควรให้แนวทางเพื่อประโยชน์ต่อการเคล่ือนย้ายของนักศึกษา 
การเทียบโอนหน่วยกิต และแนวทางสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิตท่ีนักศึกษาได้ประโยชน์ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้เช่นเดียวกับนักศึกษาในการเรียนรู้ตามระบบปกติ  เช่น  หลักสูตรรัฐประศาสน
บัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จะต้องเป็นผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าหรือเป็นไปตาม ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  และการเทียบโอนผลการเรียนรู้  ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี 
(ต่อเนื่อง) พ.ศ. 2548 
 

อาจารย์และบุคลากรสนับสนุน    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีจ านวน
อาจารย์ประจ า เป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษามาตรฐานคุณวุฒิต้องก าหนด
จ านวนและคุณสมบัติของอาจารย์ท่ีเหมาะสมส าหรับสาขาวิชา ไม่ด้อยกว่าหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดใน
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร นอกจากนี้ ต้องก าหนดสัดส่วนจ านวน
อาจารย์ต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าท่ีเหมาะสม ซึ่งอาจแตกต่างจากเกณฑ์การประกัน
คุณภาพภายใน และสัดส่วนจ านวนบุคลากรสนับสนุนต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าท่ี
เหมาะสม เพื่อให้การบริหารจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ   ระบุทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการ
สอนท่ีจ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ และแนวทางในการจัดการกับทรัพยากรท่ีมีอยู่ 
การจัดหาทรัพยากรเพิ่มเติม ให้สามารถใช้ทรัพยากรสนับสนุนได้เต็มประสิทธิภาพและอย่างเพียงพอ   
ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  มีการสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเป็นสถานศึกษาและ
การจัดการเรียนการสอนอาทิ เช่น มีห้องสมุดท่ีทันสมัยและมีฐานข้อมูลเพื่อให้นักศึกษาได้ค้นคว้า
เพิ่มเติมนอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการท่ีเหมาะสมกับจ านวน
นักศึกษา มีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ Software ท่ีจ าเป็นต่อเรียนการ
สอน การให้ทุนการศึกษา การเรียนภาษาต่างประเทศโดยอาจารย์ชาวต่างประเทศ การจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ การสนับสนุนส่งเสริมให้มีโอกาสใน
การเข้าแข่งขันกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังท้ังภาครัฐและเอกชน 
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แนวทางในการพัฒนาอาจารย์   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้ความส าคัญ
ต่อการพัฒนาอาจารย์ ท้ังอาจารย์ใหม่และอาจารย์เก่า ท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพ โดยเฉพาะการ
พัฒนาด้านทักษะการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน การวัดและประเมินผลการสอน โดย
ก าหนดจ านวนครั้งหรือจ านวนช่ัวโมงท่ีอาจารย์ควรได้รับการพัฒนาในแต่ละปี  โดยเฉพาะการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน การวัดและการประเมินผล ซึ่งคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  มีการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล เช่น จัดให้
มีการประเมินผลการเรียนรายวิชาและผู้บริหารคณะเป็นผู้พิจารณาพร้อมท้ังให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการ
เรียนการสอน มีการพัฒนาทักษะการท าวิจัยและกรณีศึกษา เพื่อน าไปใช้ในการเรียนการสอน มีการ
สนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และส่งเสริมการน าผลงานวิจัยไปใช้ประกอบการเรียนการ
สอน มีการสนับสนุนอาจารย์เข้าร่วมประชุมวิชาการและมีการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

 

การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา ต้องก าหนดหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยการก าหนดตัวบ่งช้ีท่ีแสดงถึงประเด็นต่าง ๆ ดังนี้  1) การ
เนินการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องในทุกประเด็นกับมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  2)  การวางแผนด าเนินการหลักสูตร โดยมีการจัดท ารายละเอียดของ
หลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 2  
มคอ. 3 และ มคอ. 4  ตามล าดับ  3) การด าเนินการตามแผน โดยมีการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการ รายวิชา รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี)   และ
รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 5  มคอ. 6  และ มคอ. 7 ตามล าดับ   
4) การพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน การประเมินผลการเรียนรู้ จากผล
การประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานปีก่อนหน้า  5) การทวนสอบว่า นักศึกษาบรรลุมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามท่ีก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาเป็นอย่างน้อย  6) การน ามาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชาสู่การปฏิบัติในหลักสูตร/โปรแกรมเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนด 
 

การน ามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาสู่การปฏิบัติ     คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ได้พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรต่าง ๆ ของคณะเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาก าหนด   มีการแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อด าเนินการ
พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา มีหัวข้อของหลักสูตรท่ีก าหนดตาม
แบบ มคอ. 2 รายละเอียดหลักสูตร มีการจัดท าแผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผล
การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบหลักหรือ
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ความรับผิดชอบรองในแต่ละรายวิชาของหลักสูตรต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน มีการจัดท า
แบบ มคอ. 3 รายละเอียดวิชา เพื่อแสดงให้เห็นว่าในแต่ละรายวิชาท าให้เกิดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
ในด้านใดบ้าง และด าเนินการเสร็จเรียบร้อยก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา มีการจัดท าหลักสูตร
ท่ีได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ก่อนด าเนินการเปิดสอน 
และมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเสนอหลักสูตรท่ีได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
ไปยังส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครอนุมัติ มีการมอบหมายอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาของหลักสูตรท่ีได้รับอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยแล้วให้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามกลยุทธ์และการประเมินการสอนท่ี
ก าหนดไว้ใน มคอ. 2 และ มคอ. 3 ให้บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร มีการ
จัดท า มคอ. 5 รายงานผลการด าเนินการของรายวิชาหลังส้ินภาคการศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอนแต่ละ
รายวิชา เพื่อประเมินผล ทวนสอบผลการเรียน ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในรายวิชาของตน มี
การจัดท า มคอ. 7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อ
วิเคราะห์ภาพรวมตลอดปีการศึกษาน ามาพิจารณา ปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ์การเรียนการสอนของ
หลักสูตรต่อไป 

 

การเผยแพร่หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาระดับอุดมศึกษา 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ก าหนด   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
มีการเผยแพร่หลักสูตรต่าง ๆ ของคณะท่ีมีท้ังคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ซึ่งมีการบันทึกในฐานข้อมูลหลักสูตรเพื่อการเผยแพร่( Thai Qualifications 
Register : TQR) เรียบร้อยแล้ว เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดไว้ 
 

   3.1.1.2  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร  
(มคอ.2) และรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)  ให้มีความชัดเจนและครอบคลุมหัวข้อต่าง ๆ ภายใต้
กรอบมาตรฐานคุณวุฒะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ดังนี้ 
                 รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) หมายถึง ค าอธิบายภาพรวมของการจัดหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอนท่ีจะท าให้บัณฑิตบรรลุผลการเรียนรู้ของหลักสูตรนั้น ๆ  โดยจะถ่ายทอดผล
การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของบัณฑิตท่ีก าหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาไปสู่การปฏิบัติในหลักสูตร ซึ่งแต่ละสถาบันอุดมศึกษาสามารถบรรจุ
เนื้อหาวิชาเพิ่มเติมนอกเหนือจากท่ีก าหนดไว้ได้อย่างอิสระ เหมาะสม ตรงกับความต้องการหรือ
เอกลักษณ์ของสถาบันฯ โดยคณาจารย์ผู้สอนจะต้องร่วมมือกันวางแผนและจัดท ารายละเอียดของ
หลักสูตรรายละเอียดของหลักสูตรจะช่วยอธิบายให้นักศึกษาทราบว่าตนต้องเรียนวิชาอะไรบ้างเข้าใจ
ถึงวิธีการสอน วิธีการเรียนรู้ ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผลท่ีจะท าให้มั่นใจว่าเมื่อเรียนส าเร็จแล้ว
จะบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร ท้ังยังแสดงความสัมพันธ์ของหลักสูตรกับ
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องค์ประกอบในการเรียนเพื่อน าไปสู่คุณวุฒิตามท่ีก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิ รายละเอียดของ
หลักสูตรจะช่วยให้นักศึกษาเลือกเรียนในหลักสูตรท่ีเหมาะกับรูปแบบการเรียนรู้และความต้องการ
ของตนเองได้รวมท้ังผู้ใช้บัณฑิตสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณารับบัณฑิตเข้าท างาน  
โดย มคอ. 2 ประกอบด้วย  หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป หมวดท่ี  2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร หมวด
ท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร  หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้ กล
ยุทธ์การสอนและประเมินผล หมวดท่ี 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา  หมวดท่ี 6 การพัฒนา
คณาจารย์ หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร  หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการ
ด าเนินการของหลักสูตร 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3)  หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการ
ของแต่ละรายวิชาเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องและเป็นไปตามท่ีวางแผนไว้ใน
รายละเอียด ของหลักสูตร ซึ่งแต่ละรายวิชาจะก าหนดไว้อย่างชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และ
รายละเอียดของเนื้อหาความรู้ในรายวิชา แนวทางการปลูกฝังทักษะต่าง ๆ  ตลอดจนคุณลักษณะอื่น 
ๆท่ี นักศึกษาจะได้รับการพัฒนาให้ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของรายวิชา มีการก าหนด
รายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาท่ีใช้ในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวัดและประเมินผลใน
รายวิชา ตลอดจนหนังสือหรือส่ือทางวิชาการอื่น ๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังก าหนด
ยุทธศาสตร์ในการประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง   โดย มคอ. 3 ประกอบด้วย   
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่ว ไปหมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์  หมวดท่ี 3 ลักษณะและการ
ด าเนินการ  หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการ
ประเมินผล  หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุง
การด าเนินการของรายวิชา 

 

3.1.1.3  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้มีการก าหนดระบบและกลไกในการจัดท า
รายละเอียดของหลักสูตร และให้การอนุมัติหลักสูตรท่ีได้จัดท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์เสร็จเรียบร้อย
แล้วก่อนเปิดสอนเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ โดยจ าแนกระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ดังนี้  แนวทางการ
เปิดหลักสูตร  การจัดท าหลักสูตรเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  การประเมินหลักสูตร วิธีการเสนอ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย ขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนินการเสนอหลักสูตร การปรับปรุง
หลักสูตรเล็กน้อย (สมอ. 08)  และหลักเกณฑ์การปิดหลักสูตร ซึ่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ได้ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรโดยปฏิบัติตามระบบและกลไกท่ีสถาบันก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด 

3.1.1.4  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  มีการด าเนินการเสนอหลักสูตรของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และคณะอื่น ๆ ท่ีสภามหาวิทยาลัยได้รับการอนุมัติให้เปิดสอนแล้ว 
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ให้กับส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครอนุมัติ 

3.1.1.5  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  มีการก ากับดูแลให้คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์จัดการหลักสูตรของคณะเพื่อให้บัณฑิตมีคุณลักษณะตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ี
ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชานั้น ๆ หรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

3.1.1.6  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ก าหนดให้มีการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องทุกหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และคณะอื่น ๆ 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครตามกรอบมาตรฐานณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

3.1.2   เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  2558                     
                     3.1.2.1  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีการก าหนดอาจารย์ประจ า อาจารย์
ประจ าหลักสูตรอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์พิเศษ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ดังนี้ 

อาจารย์ประจ า หมายถึง บุคคลท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปิดสอนหลักสูตรนั้น ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบ 
ตามพันธกิจของการอุดมศึกษา และปฏิบัติหน้าท่ีเต็มเวลาส าหรับอาจารย์ประจ าท่ีสถาบันอุดมศึกษา
รับเข้าใหม่ต้ังแต่เกณฑ์มาตรฐานนี้เริ่มบังคับใช้ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ
ของอาจารย์ประจ า 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ 
สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรท่ีอาจารย์
ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีภาระหน้าท่ีในการ
บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ต้ังแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอด
ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกัน
ไม่ได้ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร 
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน 
 

อาจารย์พิเศษ  หมายถึง ผู้สอนท่ีไม่ใช่อาจารย์ประจ า 
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3.1.3.2  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีการก าหนดปรัชญาและวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรระดับปริญญาตรีของแต่ละหลักสูตรของคณะ โดยมุ่งให้การผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธ์
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพท่ีเป็นสากลให้การผลิตบัณฑิต
ระดับอุดมศึกษาอยู่บนฐานความเช่ือว่าก าลังคนท่ีมีคุณภาพต้องเป็นบุคคลท่ีมีจิตส านึกของความเป็น
พลเมืองดีท่ีสร้างสรรค์ประโยชน์ต่อสังคม และมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองบนฐานภูมิปัญญาไทย 
ภายใต้กรอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม เพื่อน าพาประเทศสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนและทัดเทียม
มาตรฐานสากลท้ังนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อก ากับส่งเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีลักษณะของความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแส
โลกาภิวัตน์ ท่ีมีการส่ือสารแบบไร้พรมแดน มีศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานได้ตามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณท่ีก าหนด สามารถสร้างสรรค์งานท่ีเกิดประโยชน์
ต่อตนเองและสังคม ท้ังในระดับท้องถิ่นและสากล โดยแบ่งหลักสูตรเป็น 2 กลุ่ม คือ หลักสูตรปริญญา
ตรีทางวิชาการ แบ่งเป็น 2 แบบ ได้แก ่1)  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ท่ีมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความ
รอบรู้ ท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ เน้นความรู้และทักษะด้านวิชาการ สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างสร้างสรรค์  2) หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
ซึ่งเป็นหลักสูตรปริญญาตรีส าหรับผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ 
ความสามารถระดับสูง โดยใช้หลักสูตรปกติท่ีเปิดสอนอยู่แล้ว ให้รองรับศักยภาพของผู้เรียน โดย
ก าหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษา บางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเปิดสอนอยู่แล้ว และสนับสนุนให้ผู้เรียน
ได้ท าวิจัยท่ีลุ่มลึกทางวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ของยกตัวอย่างปรัชญาและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี คือ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งได้ก าหนดปรัชญาของหลักสูตรว่า “ผลิต
บัณฑิตด้านรัฐประศาสนศาสตร์ให้มีความรู้คู่คุณธรรมน้อมน าศาสตร์พระราชา  สู่การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐอย่างยั่งยืน” และได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรว่า “ 1) เพื่อผลิตบัณฑิตให้มี
ความรู้ ด้านวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ ทิศทางการพัฒนาในระดับโลก ประเทศและท้องถิ่น ตลอดจน
มีความรู้เกี่ยวกับแนวพระราชด าริเพื่อการพัฒนา 2) เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีทักษะ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการค้นคว้าข้อมูลความรู้ สามารถวิเคราะห์สถานการณ์หรือปัญหาท่ีมีความซับซ้อน 
ตลอดจนสามารถปฏิบัติงานเป็นทีม ร่วมกับชุมชนท้องถิ่นภายใต้ความหลากหลายทางสังคม 3) เพื่อ
ผลิตบัณฑิตให้สามารถประยุกต์ความรู้ด้านวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ แนวพระราชด าริเพื่อการ
พัฒนาไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล และใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีภาวะผู้น าและ
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน” 

3.1.3.3  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีการก าหนดระบบการจัดการศึกษาของ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระบบกลไกในการพัฒนาหลักสูตรของ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยก าหนดให้ทุกหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จัด
การศึกษาแบบระบบทวิภาค กล่าวคือ ในปีการศึกษาหนึ่งๆ จะแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 
โดยใน 1 ภาคการศึกษามีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และอาจเปิดการศึกษาภาคฤดู
ร้อนท่ีก าหนดระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิตท่ีเทียบเคียงได้กับภาคการศึกษาปกติ 

3.1.3.4  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการคิดหน่วยกิตของหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระบบกลไกการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร ดังนี้ 

1)  รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมง 
ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

2)  รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อภาค 
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

3)  การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ท่ีใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาค 
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

4)  การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมายท่ีใช้เวลา 
ท าโครงงานหรือกิจกรรมนัน้ ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วย 
กิตระบบทวิภาค 

    3.1.3.5  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีการก าหนดจ านวนหน่วยกิตรวมและ
ระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระบบกลไกการ
พัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้ก าหนดจ านวน
หน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษาหลักสูตรไว้ ดังนี้ 

1)  หลักสูตรปริญญาตรี ( 4 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 
ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 8  ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 12 ปีการศึกษา 
ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

2)  หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 
180 หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 12 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 
18 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

3.1.3.6  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีการก าหนดโครงสร้างของหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระบบกลไกการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี โดยมีสัดส่วนจ านวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชา 
ดังนี้ 
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1)  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมายถึง หมวดวิชาท่ีเสริมสร้างความเป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ให้มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรม 
และธรรมชาติ ใส่ใจต่อความเปล่ียนแปลงของสรรพส่ิง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด าเนินชีวิตอย่างมี
คุณธรรมพร้อมให้ความช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ และเป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก 
สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาท่ัวไปในลักษณะจ าแนกเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็
ได้ โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาท่ีครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ภาษาและกลุ่ม
วิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ ในสัดส่วนท่ีเหมาะสม เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

2)  หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพื้นฐานวิชาชีพและ
วิชาชีพท่ีมุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้ โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม ดังนี้ 

3)  หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ทางวิชาการ ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 

4)  หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ให้มีจ านวนหน่วยกิต
หมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต โดยต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการตามท่ีมาตรฐานวิชาชีพ
ก าหนด หากไม่มีมาตรฐานวิชาชีพก าหนดต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต และ
ทางทฤษฎีไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

                     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอก
เด่ียววิชาเอกคู่ หรือวิชาเอกและวิชาโทก็ได้ โดยวิชาเอกต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
และวิชาโทต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต ในกรณีท่ีจัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู่ต้องเพิ่ม
จ านวนหน่วยกิตของวิชาเอกอีกไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต และให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150  
หน่วยกิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาใน
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปหมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ให้กับนักศึกษาท่ีมีความรู้
ความสามารถ ท่ีสามารถวัดมาตรฐานได้ท้ังนี้ นักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนด
ไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้า
สู่การศึกษาในระบบ และแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการเทียบโอน ของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

3.1.3.7  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีการก าหนดจ านวน คุณวุฒิ และ
คุณสมบัติของอาจารย์ในหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระบบกลไกการ
พัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ดังนี้ 
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1)  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  ประกอบด้วย 
               1.1)  อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า

หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณา
แต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

1.2)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 5 คน กรณีท่ีหลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า 1 วิชาเอก 
ให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอนไม่
น้อยกว่า วิชาเอกละ 3 คน  กรณีท่ีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาท่ีไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน ทางสถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 

1.3)  อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษท่ีมี
คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอนในกรณีท่ีมีอาจารย์ประจ า ท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและท า หน้าท่ีอาจารย์ผู้สอนก่อนท่ีเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2558  จะประกาศใช้ ให้สามารถท าหน้าท่ีอาจารย์ผู้สอนต่อไปได้  ในกรณีของอาจารย์พิเศษ
อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท แต่ท้ังนี้ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมี
ประสบการณ์การท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาท่ีสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี ท้ังนี้ อาจารย์พิเศษต้องมี
ช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

2)  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ และหลักสูตรปริญญาตรี 
(ต่อเนื่อง) ประกอบด้วย 

2.1)  อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า
หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณา
แต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังส าหรับหลักสูตร
ปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ท่ีเน้นทักษะด้านวิชาชีพตามข้อก าหนดของมาตรฐานวิชาชีพ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ  กรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับ
หน่วยงานอื่นท่ีไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาหากจ าเป็น บุคลากรท่ีมาจากหน่วยงานนั้นอาจได้รับการยกเว้น
คุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมี
ประสบการณ์การท างานในหน่วยงานแห่งนั้นมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 

2.2)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 5 คน ในกรณีของหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือ
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ปฏิบัติการท่ีเน้นทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
อย่างน้อย 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ในด้านปฏิบัติการ โดยอาจเป็นอาจารย์ประจ าของ
สถาบันอุดมศึกษา หรือเป็น บุคลากรของหน่วยงานท่ีไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีข้อตกลงในการผลิต
บัณฑิตของหลักสูตรนั้นร่วมกัน แต่ท้ังนี้ต้องไม่เกิน 2 คน  กรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงานอื่นท่ี
ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หากจ าเป็น บุคลากรท่ีมาจากหน่วยงานนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิ
ปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ  แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้น ต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่ า และมี
ประสบการณ์การท างานในหน่วยงานแห่งนั้น มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี กรณีท่ีหลักสูตรจัดให้มีวิชาเอก
มากกว่า 1 วิชาเอก ให้จัดอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาท่ีเปิดสอนไม่น้อยกว่า วิชาเอกละ 3 คน และหากเป็นปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ
ท่ีเน้นทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น ต้องมีสัดส่วนอาจารย์ท่ีมีประสบการณ์
ในด้านปฏิบัติการ 1 ใน 3 กรณีท่ีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาท่ีไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน ทางสถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 

2.3)  อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษท่ีมี
คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน ในกรณีท่ีมีอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และท าหน้าท่ีอาจารย์ผู้สอนก่อนท่ีเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2558 จะประกาศใช้ ให้สามารถท าหน้าท่ีอาจารย์ผู้สอนต่อไปได้ ส าหรับกรณีร่วมผลิต
หลักสูตรกับหน่วยงานอื่นท่ีไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาหากจ าเป็น บุคลากรท่ีมาจากหน่วยงานนั้นอาจ
ได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการแต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานในหน่วยงานแห่งนั้นมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี  ในกรณีของ
อาจารย์พิเศษอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทแต่ท้ังนี้ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาท่ีสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี ท้ังนี้อาจารย์
พิเศษต้องมีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น
ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการท่ีเน้นทักษะด้านวิชาชีพตามข้อก าหนดของ
มาตรฐานวิชาชีพ อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

3.1.3.8  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
1)  หลักสูตรปริญญาตรี ( ปี) จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายหรือเทียบเท่า 
2) หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าท้ังทางวิชาการ และทางวิชาชีพหรือ

ปฏิบัติการต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า โดยมีคะแนนเฉล่ีย
สะสมไม่น้อยกว่า3.50 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และมีผลการเรียนในหลักสูตร
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ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าไม่น้อยกว่า 3.50 ทุกภาคการศึกษา อนึ่ง ในระหว่างการศึกษาในหลักสูตร
แบบก้าวหน้า หากภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึ่งมีผลการเรียนต่ ากว่า 3.50 จากระบบ  4 ระดับ
คะแนนหรือเทียบเท่า จะถือว่าผู้เรียนขาดคุณสมบัติในการศึกษาหลักสูตรแบบก้าวหน้า 
 

3.1.3.9  การลงทะเบียนเรียน ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 
หน่วยกิตในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่
เกิน9 หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา และจะส าเร็จ 
การศึกษาได้ ดังนี้ 

1)  หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษาปกต ิ
ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 14 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียน 
ไม่เต็มเวลา 

3.1.3.10 เกณฑ์การวัดผลและการส าเร็จการศึกษา  ให้สถาบันอุดมศึกษาก าหนดเกณฑ์
การวัดผลเกณฑ์ขั้นต่ าของแต่ละรายวิชา และเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยต้องเรียน
ครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร และต้องได้ระดับคะแนนเฉล่ียไม่ต่ ากว่า 2.00 จาก
ระบบ4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า จึงถือว่าเรียนจบหลักสูตรปริญญาตรีสถาบันอุดมศึกษาท่ีใช้ระบบ
การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาท่ีแตกต่างจากนี้ จะต้องก าหนดให้มีค่าเทียบเคียงกันได้ 

3.1.3.11  ช่ือปริญญา  สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาใน
สาขาวิชาและอักษรย่อส าหรับสาขาวิชาไว้แล้ว ให้ใช้ช่ือปริญญาตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น 
ในกรณีท่ีปริญญาใดยังมิได้ก าหนดช่ือไว้ในพระราชกฤษฎีกา หรือกรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษาใดไม่มีการ
ตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ให้ใช้ช่ือปริญญาตาม
หลักเกณฑ์การก าหนดช่ือปริญญา ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

3.1.3.12  การประกันคุณภาพของหลักสูตร  ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบการประกัน
คุณภาพของหลักสูตรโดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่างน้อย 6 ด้าน คือ  1) การก ากับ
มาตรฐาน2) บัณฑิต 3) นักศึกษา 4) อาจารย์  5) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 6) 
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

3.1.3.13  การพัฒนาหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย โดยมีการ
ประเมินและรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพื่อน าข้อมูลท่ีได้ไปปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี 

ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวได้  หรือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติ
นอกเหนือจากท่ีก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาท่ีจะ
พิจารณาและให้ถือค าวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเป็นท่ีสุด 
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 3.1.3  หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) 
 

        “หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08)” หมายถึง หลักสูตรท่ีปรับปรุงในระดับ
รายวิชา เช่น การเปล่ียนแปลงรายวิชา การเปล่ียนรหัสวิชา การเพิ่มรายวิชาเลือก และการเปล่ียน
ค าอธิบายรายวิชา (สามารถท าได้ภายใต้โครงสร้างหลักสูตรเดิม) โดยไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร
และเนื้อหาสาระในหมวดวิชาเฉพาะ การปรับปรุงเปล่ียนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

หลักเกณฑ์การเสนอหลักสูตรปรับปรุงแก้ไขเล็กน้อย (สมอ.08) (ภายใต้โครงสร้างเดิม) 
1. ปรับปรุงระดับรายวิชา 

1.1 การเปล่ียนช่ือรายวิชา 
- ช่ือรายวิชาใหม่ 

1.2 การเปล่ียนรหัสวิชา 
- รหัสวิชาใหม่ กรณีรหัสวิชาซ้ า หรืออ้างในหลักสูตรไม่ตรงกัน 

1.3 การเพิ่มรายวิชาเลือก 
- เพิ่มรหัสวิชาใหม่ท่ีไม่ซ้ า 
- ค าอธิบายรายวิชา 
- Curriculum mapping ใหม่ 

1.4 การเปล่ียนค าอธิบายรายวิชา 
- รหัสวิชาเดิม 
- ค าอธิบายรายวิชาใหม่ 
- Curriculum mapping ใหม่ (ถ้ามี) 

1.5 การเพิ่มเติมและเปล่ียน Curriculum mapping 
- ไม่ใส่จุดด า (ความรับผิดชอบหลัก) 
และจุดขาว (ความรับผิดชอบรอง)ว่างเว้นไว ้

“หมายเหตุ : ตามข้อ 1 หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขเล็กน้อย นั้นไม่ต้องน า ส่งให้ส า นักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบการให้ความเห็นชอบ หรืออนุมัติหลักสูตรจากสภา 
มหาวิทยาลัย สามารถท าเป็นบันทึกข้อความ ช้ีแจง รายละเอียด แนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง และ 
น าส่งยังส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน” 

2.   การปรับปรุงเปล่ียนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2.1 กรณี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ปรับเปล่ียนไปประจ าหลักสูตรอื่นในระดับปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา 
2.2 กรณี อาจารย์เกษียณอายุราชการ หรือ ลาศึกษาต่อ หรือ ลาออก 
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2.3 กรณี หมดสัญญาจ้าง 
การด าเนินการเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร จัดประชุมพิจารณาการ 
ปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) เพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสม 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร เสนอหลักสูตรปรับปรุง 
เล็กน้อย (สมอ.08) ต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตรวจสอบความถูกต้อง และน าเข้า 
วาระการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ โดยทางสาขาวิชา คณะ/วิทยาลัย ด าเนินการดังนี้ 

             2.1 บันทึกข้อความ 
เรียน ... ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เรื่อง ... เสนอพิจารณาหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) ของหลักสูตร  

........... สาขาวิชา ............. หลักสูตรปรับปรุง/หลักสูตรใหม่พุทธศักราช 25.... 
2.2 เอกสารรายละเอียดหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) ตาม 

รูปแบบการพิมพ์ของ สมอ.08 
2.3 กรณี การเปล่ียนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ า 

หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา ให้แนบประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
แนบด้วย 

3. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) และประสานงานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ 
ประจ าหลักสูตร เพื่อเตรียมเอกสารเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ พิจารณา 

           4. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน แจ้งมติสภาวิชาการ และเตรียมเอกสาร
หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) และประสานกับกลุ่มงานสภามหาวิทยาลัย เพื่อเตรียมเอกสาร
เข้าวาระการประชุมคณะกรรมการด าเนินการของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายกล่ันกรองหลักสูตร และ 
สภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณารับทราบ 

5. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รวบรวมเอกสารหลักสูตรปรับปรุง 
แก้ไขน าส่งส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อพิจารณารับทราบการให้ความเห็นชอบ 
หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขเล็กน้อย (สมอ.08) 
                    6. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน แจ้งผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 
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3.2  วิธีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
 

           คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีวิธีการปฏิบัติงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรต่าง ๆ  
ท้ังในระดับปริญญาตรีของคณะภายใต้ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการ
ป ฏ ิบ ัต ิตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิ ระ ดับอุ ดมศึกษาแห่งชา ติ  พ .ศ .  2552 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2558 ซึ่งสามารถแบ่ง
ออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 
 3.2.1  ขั้นตอนการตรวจสอบและอนุมัติแผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร มีข้ันตอน

ดังนี ้

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่งบันทึกพร้อมเอกสารการส ารวจแผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหส้าขาวิชาในรอบ 5 ปี 

 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบบันทึกข้อมูลแผนแผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่สาขาวิชาส่งกลับ

มา 

 

น าข้อมูลเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

 

ท าบันทึกส่งแผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและรายงานการประชุมที่คณะกรรมการ

ประจ าคณะได้พิจารณาแล้วส่งส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนน าเข้าคณะกรรมการอ านวยการเพ่ือพิจารณา 

 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนน าเข้าคณะกรรมการสภาวิชาการเพ่ือพิจารณา 

 

เสนอข้อมูลต่อรองคณบดีฝ่ายวิชาการพิจารณาลงนาม 

 

เสนอข้อมูลต่อคณบดีพิจารณาลงนามน าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
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หมายเหตุ : หากหลักสูตรไม่มีในแผนการพัฒนาและปรับปรุงดังกล่าวต้องด าเนินการเข้าพิจารณา          

               คณะกรรมการดังกล่าวตามข้ันตอนใหม่จนกว่าจะอนุมัติถึงจะได้พัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรได้ 

 3.2.2  ขั้นตอนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร มีข้ันตอนดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนน าเข้าคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

ส านักส่งเสริมสง่แผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติแล้วแจ้งให้คณะฯรับทราบ 

 

สาขาวิชาท าบันทึกถึงอธิการบดีของอนุมัติพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและงบประมาณ 

 

แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรงุหลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรเป็นไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

ภาพที่  3.1  ขั้นตอนการตรวจสอบและอนุมัติแผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

เสนอคณะบดีพิจารณาลงนามและเสนอผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนพิจารณาเสนอ 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชการ 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชการพิจารณาแล้วเสนออธิการบดี 
 

อธิการบดีพิจารณาอนุมัติการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและงบประมาณ 
 

แต่งต้ังคณะกรรมการยกร่างพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร และท าหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ

ร่วมร่างหลักสูตร นัดวันเวลาในการประชุมยกร่างหลักสูตร 
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จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือด าเนินการออกแบบจัดท าราย

เอียดของหลักสูตร รายละเอียดรายวิชา การบริหารจัดการหลักสูตร และการเรียนการ

สอนของหลักสูตร ตามรายละเอียดตาม มคอ. 2 เพ่ือให้หลักสูตรเป็นไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

 

แต่งต้ังคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรและท าหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ 
นัดวันเวลาในการประชุมวิพากษ์หลักสูตร 

 

คณะกรรมการประจ าคณะเห็นชอบ ถ้ามีข้อเสนอแนะให้ปรับแก้ไขให้เรียบร้อยแล้วน า

หลักสูตรสง่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบของส านักสง่เสริมวิชาการฯจ านวน 1 เล่มเพ่ือตรวจ

รูปแบบและความถูกต้องเมื่อสมบูรณ์แล้วจึงด าเนินการจัดถ่ายเอกสารจ านวน 20  เล่ม 

เพ่ือน าเข้าคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 

 

ส านักส่งเสริมฯ น า รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) เสนอ คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรฯ 
โดยสาขาวิชาท าเล่มร่างหลักสูตรสง่จ านวน 15 เล่ม 

 

ส านักส่งเสริมฯ น าแบบฟอร์มสรุปรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2)  
เสนอ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย พิจารณา 

โดยสาขาวิชาท าแบบฟอร์มสรุปรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ส่งจ านวน 45 ชุด 
 
 

จัดประชุมวิพากษ์หลักสูตรตามวันเวลาที่นัดไว้ พิจารณาหลักสูตรและให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

 

สาขาวิชาบันทึกส่งร่างหลักสูตรที่แก้ไขจากผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตรเรียบร้อยแล้วเสนอ
คณบดีเพ่ือน าเข้าวารการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ ประชุมพิจารณา 
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3.2.3  ขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08)  มีข้ันตอนดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักส่งเสริมฯ จัดส่งหลักสูตรพัฒนาและปรับปรงุของคณะที่ได้รับความเห็นชอบจากท่ี

ประชุมสภามหาวิทยาลัยให้กับ สกอ. 

สาขาวิชาด าเนินการบันทึกข้อมูลหลักสูตรพัฒนาและปรับปรุงในระบบสารสนเทศหลักสูตร  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

 

ภาพที่  3.2  ขั้นตอนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

สาขาวิชาส่งบันทึกขอปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย  (สมอ.08) 
แนบรายงานการประชุมสาขาวิชาและแบฟอร์ม สมอ. 08 

 
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูล 

เสนอบันทึกขอปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย  (สมอ.08) 
ต่อรองคณะบดีผ่านวิชาการ 

 

รองคณบดีพิจารณาข้อมูลแล้วลงนาม 

เสนอบันทึกขอปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย  (สมอ.08) ต่อคณบดี 
 

น าบันทึกขอปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย  (สมอ.08) 
เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

 
 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณา 
 

ส่งเอกสารระบบ  e- office 
ไปส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เพ่ือให้เสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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3.3  เง่ือนไข ข้อควรระวัง และสิ่งที่ควรค านึงในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
 

  3.3.1  เง่ือนไขและข้อควรระวังในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
  3.3.1.1  หลักสูตรท่ีจะครบวงรอบ 5  ปี  ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตาม 

เกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด  ต้องได้รับการพิจารณาให้ความเห็นชอบจาก
ท่ีประชุมหลักสูตร หรือท่ีประชุม  ฯ ก่อนด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

 3.3.1.2  การก าหนดนักศึกษาปัจจุบัน นักศึกษาเก่า  ผู้ใช้บัณฑิต  คณาจารย์   
ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญในแต่ละสาขาท้ังจากภาครัฐและภาคเอกชน  เพื่อจัดสนทนากลุ่ม  และ
ระดมความคิดเห็น  ต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมหลักสูตร   

ภาพที่  3.3  ขั้นตอนการปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08)   

ส านักส่งเสริมน าการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย(สมอ.08) 
เสนอคณะกรรมการสภาวิชาการฯ พิจารณา 

 

ส านักส่งเสริมน าการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย(สมอ.08) 
เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองมหาวิทยาลัยฯ พิจารณา 

 

ส านักส่งเสริมน าการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย(สมอ.08) 
เสนอคณะกรรมการสภาหมาวิทยาลัยฯ พิจารณา 

 

ส านักส่งเสริมฯ จัดส่งการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย(สมอ.08) 
ที่ได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย  เสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา อนุมัติ แจ้งกลับมาที่มหาวิทยาลัย 

 

มหาวิทยาลัยแจ้งคณะฯ 

 

คณะฯ แจ้งสาขาวิชา 
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 3.3.1.3  การด าเนินการออกแบบหลักสูตรและการจัดท ารายละเอียดหลักสูตรต้อง 
เป็นไปตามแบบ  มคอ. 2  รายละเอียดของหลักสูตร  ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีก าหนดไว้ในกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 3.3.1.4  การด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรต้องเป็นไปตามระเบียบ  
ข้อบังคับของสถาบันฯ แต่อยู่ภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

 3.3.1.5  กระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรต้องด าเนินการให้เสร็จส้ินและ 
สมบูรณ์ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันให้เปิดสอน  ก่อนครบวงรอบ  5 ปีของหลักสูตนั้น 
 

3.3.2   สิ่งที่ควรค านึงในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
3.3.2.1  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องคอยตรวจสอบหลักสูตรท่ีตนรับผิดชอบ   

ในการครบวงรอบ  5 ปี  ท่ีจะต้องด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์ท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดไว้  และรายงานให้กับรองคณบดีฝ่ายวิชาการเพื่อรับทราบ  ก่อน
น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาต่อไป 

3.3.2.2  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องด าเนินการประสานงานกับส านักส่งเสริม 
วิชาการและงานทะเบียน  หากพบข้อสงสัยหรือความไม่ชัดเจนในกระบวนการการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ตลอดจน  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพื่อการด าเนินการได้อย่างถูกต้อง 
ก่อนน าเสนอท่ีประชุมคณะ เพื่อพิจารณาต่อไป 

3.3.2.3  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องตรวจสอบและจัดท าเอกสารให้เป็นไป 
ตามประกาศหมาวิทยาลัย  ส าหรับการเสนอหลักสูตรพัฒนาและปรับปรุงของคณะเข้าท่ีประชุมต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัยเพื่อการพิจารณา 

3.3.2.4  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องคอยติดตามงานพัฒนาและปรับปรุง 
หลักสูตร  ต้ังแต่กระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรภายในคณะ  ตลอดจนท่ีประชุมต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย เพื่อให้กระบวนการดังกล่าวด าเนินการเสร็จส้ินก่อนครบวงรอบ  5  ปี  ตามเกณฑ์ท่ี
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

3.3.2.5  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องรายงานให้กับท่ีประชุมหลักสูตร หรือท่ี 
ประชุมคณะเพื่อทราบและพิจารณา  หากท่ีประชุมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยมีมติให้พิจารณาและแก้ไข
รายละเอียดของหลักสูตรพัฒนาและปรับปรุงในบางประเด็น  เพื่อให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและข้อบัง คับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
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3.4  งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 เสนอ  ศรไชย (2551) ได้วิจัยเรื่อง  การน าเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของ

โรงเรียนขนาดเล็ก ใน อ. เขื่องใน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี  พบว่า จาก

การศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก พบว่า  

1) บุคลากรมีน้อย ไม่มีศักยภาพในการจัดท าหลักสูตรและการเลือกกระบวนการการเรียนรู้ให้

เหมาะสมกับวัยและพื้นความรู้เดิมของนักเรียนได้ครบท้ังหมด 2) การพัฒนาหลักสูตรในปัจจุบันขาด

การก าหนดจุดประสงค์เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  การประเมินผลและการติดตามความก้าวหน้า

ท่ีชัดเจน  ต่อส่ิงท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อเรียนจบหลักสูตร 3) การพัฒนาหลักสูตรส่วนใหญ่ขาด

การศึกษาความต้องการของชุมชนท้องถิ่น เช่นการจัดให้ผู้ปกครองและเจ้าของกิจการในท้องถิ่นมีส่วน

ร่วมในการประชุมศึกษาความต้องการ 4) โรงเรียนขนาดเล็กขาดส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพ   

 ปัณฑารีย์  ตรีประทีป  (2552) ได้วิจัยเรื่อง  การใช้สุนทรียสาธกในการพัฒนาหลักสูตรของ

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  พบว่า 1) ได้แนวทางเพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานด้านการประสานงาน

และวางแผนพัฒนาท้องถิ่นของเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 19 ประการ 2) ได้รูปแบบพัฒนา

หลักสูตรท่ีส่งผลให้มีแนวทางการติดตามและประเมินผลภายหลังจบหลักสูตร 3) ได้ปัจจัยร่วมแห่ง

ความส าเร็จในการสร้างสรรค์โครงการท่ีนอกเหนือจากโครงสร้างและส่งผลให้ประชาชนเข้ามามีส่วน

ร่วมมากท่ีสุด  7  ประการ 4) เกิดโครงการท่ีมีพื้นฐานจากปัจจัยร่วมแห่งความส าเร็จ 3 โครงการ  โดย

ไม่ใช้งบหรือใช้น้อยท่ีสุด 5 ) ได้เครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาท้องถิ่นและพัฒนาในด้านต่าง ๆ 

สร้างควาเปล่ียนแปลงในทางสร้างสรรค์อย่างมีส่วนร่วมก่อให้เกิดนวัตกรรมเชิงสังคม 

 ณัฏฐิกา   วอแพง  (2548) ได้วิ จัยเรื่อง กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใน

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลย  เขต 2  พบว่า 1) ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 2  อยู่ในระดับมากโดยพบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด  คือ วิเคราะห์

สภาพแวดล้อมและประเมินสถานภาพสถานศึกษารองลงมา  ได้แก่  ศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตร  

และจัดท าโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาตามล าดับส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุด  คือ  นิเทศการใช้

หลักสูตร 2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีต่างกัน  มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

เลย  เขต 2 ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  3) ข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
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สถานศึกษาในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลย  เขต 2  แตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีอยู่ในสถานศึกษาท่ีมี

ขนาดต่างกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในสถานศึกษา  สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลย เขต 2 ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 ปราณี  แสงมงคลพิพัฒน์  (2548) ได้วิจัยเรื่อง กระบวนการพัฒนาหลักสูตร กลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ช่วงช้ันท่ี  3 (ม.1 – ม.3) ของโรงเรียนแกนน าวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ และ

เทคโนโลยีของ สสวท. จังหวัดปทุมธานี   พบว่า กระบวนการพัฒนาหลักสูตรประกอบด้วย  1)  การ

เตรียมความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ การต้ังคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรของ

โรงเรียน  2) การจัดท าและพัฒนาหลักสูตรคณะกรรมการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียน

ก าหนดจุดประสงค์ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  ภารกิจ  เป้าหมายและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียน โดยการก าหนดโครงสร้างในการจัดหลักสูตรแต่ละระดับช้ันตาม

แบบ  สสวท. โดยปรับให้เหมาะสมกับสภาพโรงเรียน  3) การก ากับติดตามผลและรายงานผลการ

พัฒนาหลักสูตรผู้อ านวยการและผู้ช่วยผู้อ านวยการท าการนิเทศการสอนโดยการสังเกตการสอน  

เย่ียมช้ันเรียนซึ่งมีการจัดท าเป็นปฏิทินการนิเทศการสอนของครูอย่างต่อเนื่องในการติดตามผลการใช้

หลักสูตร 

 พัฒนพิศิษฏ์  เปี่ยมวัฒนานนท์  (2555)   ได้วิ จัยเรื่อง กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาในเขตอ าเภออาจสามารถ  จังหวัดร้อยเอ็ด  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 27.  กรุงเทพฯ:  พบว่า กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในเขตอ าเภออาจ
สามารถ  จังหวัดร้อยเอ็ด  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 27  โดยภาพรวมมี
การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก พบว่า  ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
รองลงมาคือ  ด้านติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ด้านศึกษา
วิเคราะห์เอกสารหลักสูตร 
 พระมหาศิริสิทธิ์  วรโงน  (2550)  ได้ท าวิจัยเรื่อง การจัดการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนสามัญศึกษา  กลุ่ม 5  เขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่  เขต 4  พบว่า 
สภาพการด าเนินการ ปัญหา  และข้อเสนอแนะการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  กลุ่ม 5 เขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่เขต  4  ท้ัง 5 ด้าน ดังนี้  1) ด้าน
การวางแผนการจัดท าหลักสูตร  ในภาพรวมด าเนินการอยู่ในระดับปานกลางท่ีด าเนินการมาก คือ 
เก็บรวบรวมข้อมูลสถิติทางการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบันน ามาใช้ในการด าเนินการพัฒนา
หลักสูตร  2) ด้านการจัดการเรียนรู้  ในภาพรวมด าเนินการอยู่ในระดับมาก คือ จัดตารางสอนโดย
ค านึงถึงความสอดคล้องของกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละกลุ่มสาระวิชา  3) ด้านส่ือการเรียนรู้ ในภาพรวม
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ด าเนินการอยู่ในระดับปานกลาง  ท่ีมีการด าเนินการมากคือ  แนะน าให้ครูได้น าทรัพยากรในท้องถิ่น
มาจัดท าส่ือการเรียนการสอน 4) ด้านการวัดผลและประเมินผล  ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  ท่ี
มีการด าเนินการมาก  คือ  วางแผน  ก าหนดช่วงเวลาในการวัดผลและประเมินผลระหว่างภาคเรียน
ปลายภาคเรียน  และตลอดภาคเรียนได้อย่างเหมาะสม 5) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีด าเนินการมาก คือ ส่งเสริมให้นักเรียนมีประสบการณ์ตรง  และมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมวันส าคัญ  กิจกรรมเข้าค่ายปฏิบัติธรรม กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่าง ๆ  
  
3.5  กฎระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

    3.5.1  ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ. 2552  

3.5.2  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 
อุดมศึกษา พ.ศ.  2558 

3.5.3  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2558 

3.5.4  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา  
ปริญญาตรีและปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) พ.ศ.  2548  
 

3.6  วิธีการติดตามและประเมินผลในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
 

3.6.1 วิธีการให้บริการกับผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
3.6.1.1  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานต้องเรียนรู้หลักเกณฑ์  กฎ  ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ  

ในกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  เพื่อประโยชน์ในการให้ข้อมูล  ข้อคิดเห็น  และ
ข้อเสนอแนะ ต่อผู้มารับบริการได้อย่างถูกต้อง 
                   3.6.1.2  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานต้องมีการวางแผนและจัดล าดับความส าคัญในการ 
ด าเนินงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  เพื่อให้การด าเนินงานดังกล่าวมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ 

3.6.1.3  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานต้องมีความใส่ใจและให้บริการท่ีดีกับผู้มารับบริการทุก 
ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอย่างเท่าเทียมกัน 

3.6.1.4  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานต้องมีทัศนคติท่ีดีต่องานท่ีรับผิดชอบหรือได้รับ
มอบหมายจากผู้นับบริการเพื่อให้กระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรด าเนินการไปด้วยความ
เรียบร้อย 
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3.6.1.4 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานต้องท าหน้าท่ีเป็นตัวกลางในการประสานงานท่ีดี 
ระหว่างผู้มารับบริการ  เพื่อไม่ให้เกิดความขัดแย้ง  และให้กระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
เป็นไปอย่างราบรื่น  และได้รับความพึงพอใจจากผู้รับมารับบริการทุกฝ่าย 
 
3.7  จรรยาบรรณและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

3.7.1  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้บริการมีความสุภาพท้ังด้านการแต่งกาย
กิริยามารยาทและวาจา 

3.7.2  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้บริการปฏิบัติงานตรงตามเวลา พึงละเว้น
การน าเวลาราชการไปประกอบภารกิจส่วนตัว 

3.7.3  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้บริการอย่างเสมอภาคโปร่งใส และเป็นธรรม 
3.7.4  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้บริการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความอดทน  

อดกล้ัน ด้วยใบหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส 
3.7.5  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้บริการพึงปฏิบัติอยู่ในกรอบของศีลธรรม 

พึงละเว้นการละเมิด ล่วงเกิน หรือประพฤติผิดทางเพศ 
   3.7.6  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานต้องปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดท่ีเกิดกับ
องค์กรด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
          3.7.7  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานต้องพยายามพัฒนาตนเอง และหมั่นเพิ่มพูนความรู้ในสาย
วิชาชีพของตน เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
  3.7.8  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานต้องให้ความร่วมมือในทุก ๆ ด้าน ตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรม 
ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่องานท่ีตนดูแลรับผิดชอบ หรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 
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บทที่  4   
 

กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 

 
กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ซึ่งประกอบด้วย แผนผังการ
ปฏิบัติงาน (Work Flow) รายละเอียดของกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงานกิจกรรม 
แผนปฏิบัติงาน และแผนกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน หรือล าดับของการท างานว่าต้องท าอะไร  ท่ีไหน 
เมื่อไหร่ และอย่างไร ท่ีแสดงให้เห็นความชัดเจนของกระบวนการการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  
ระดับปริญญาตรี ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครโดยละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

1.  การส ารวจและน าหลักสูตรสู่เข้าตามแผนพัฒนาและปรับปรุงของคณะมนุษยศาสตร์และ 
สังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 2.  การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   

3.  การปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย  (สมอ.08) ระดับปริญญาตรี  ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   
 

4.1  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

กระบวนการการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระดับ
ปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  และผู้เขียนจะอธิบายโดยใช้ผังตามภาพท่ี 4.1  โดย
ผู้เขียนได้น าแนวทางในการจัดท าคู่มือของ รุ่งโรจน์ ศิริพันธ์ (2562) จิตติมา  เตียงไธสง (2561) และ
เทคนิคการเขียนคู่มือการปฏิบัติงานของปภาณภณ ปภังกรภูรินท์ (2560) มาปรับใช้เพื่อความ
เหมาะสม และเพื่อให้สามารถผู้เขียนขออธิบายสัญลักษณ์ท่ีใช้ ท าความเข้าใจผังกระบวนการตาม
ตารางท่ี 4.1 ดังนี้ 
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ตารางที่  4.1  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการท าแผนผังการปฏิบัติงาน (Work Flow) 
 

สัญลักษณ์ ความหมาย 
 
 
 

 
จุดเริ่มต้นและจุดส้ินสุด 

 
 
 

 
การปฏิบัติงานหรือจุดท่ีมีการปฏิบัติงาน แต่ไม่มีการ
ตัดสินใจและการอนุมัติ 

 
 
 

 
การตัดสินใจ ทางเลือก หรือการอนุมัติอย่างใดอย่างหนึ่ง 

 ทิศทาง แทนทิศทางของขั้นตอนการด าเนินงาน  
ซึ่งจะปฏิบัติต่อเนื่องตามหัวลูกศร 
 

 การเช่ือมต่อจุดเริ่มต้นและส้ินสุดแต่ละหน้าตามจ านวน
เลขท่ีแสดงในสัญลักษณ์ 
 

 จุดเช่ือมต่อ แทนจุดเช่ือมต่อของผังงานในท่ีมีเส้นมา
บรรจบกันเพื่อ ไปสู่การท างานท่ีเหมือนกัน 
 

 

ส าหรับแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) ของกระบวนการการพัฒนาและ
ปรับปรุง ระดับปริญญาตรี ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
ตามขอบเขตการจัดท าคู่มือสามารถ เขียนสรุปเป็นภาพรวมได้ ดังต่อไปนี้ 

 
 

 

1 
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4.1.1  ขั้นตอน : การส ารวจและน าหลักสูตรสู่เข้าตามแผนพัฒนาและปรับปรุงของคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มตน้ 

บันทึกส่งข้อมูลไปยังส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

 

ส ารวจการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอบ 5 ปี และ
สรุปข้อมูล 

ตรวจสอบ 

ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง 

พิจารณา 
ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

พิจารณา 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

พิจารณา 

น าเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการประจ า

คณะฯ 

พิจารณา 

พิจารณา 

1 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 
เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 
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สิ้นสุด 

ภาพที่  4.1  แผนผังขั้นตอนการการส ารวจและน าหลักสูตรสู่เข้าตามแผนพัฒนาและปรับปรุงของ 
                คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 

พิจารณา 

ส านักส่งเสริมส่งแผนพัฒนาหลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติแล้วแจ้งให้คณะฯ รบัทราบ 

1 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 
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ตารางที่ 4.2  แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) การส ารวจและน าหลักสูตรสู่เข้าตามแผนพัฒนาและปรับปรุง  ระดับปริญญาตรี   
                 ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 

ที่ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ เอกสารทีเ่ก่ียวข้อง ระยะเวลา 
      

 
1 

 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 1 ส ารวจการพัฒนาและปรับปรุงหลักสตูร
อบ 5 ป ี 
1. จัดท าบันทึกถึงสาขาวิชาพร้อมแนบเอกสารฟอร์ม
ส ารวจการปรับปรุงหลักสูตรรอบ 5 ปี 
2. สาขาวิชาสง่ข้อมูลกลับมายังคณะฯ 

1. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
2. สาขาวิชาวิชา 

1. บันทึกข้อความ 
2.  ฟอร์มส ารวจการปรับปรุงหลักสูตร 
รอบ 5 ปี 

1  สัปดาห ์

 
2 

 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 2 ตรวจสอบข้อมูล 
1. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบสรุปข้อมูล 
2. ตรวจสอบข้อมูลถ้าผิดส่งหลบัใหส้าขาวิชาแก้ไข  

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ เอกสารสรุปข้อมูลการปรับปรุงหลักสูตร 
รอบ 5 ปี 

1  วัน 

 
3 

 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 3 รองคณบดีพิจารณาลงนาม 
1. จัดท าบันทึกให้รองคณบดีลงนาม 
2. แนบเอกสารสรุปตามแบบฟอร์มที่ถูกต้อง 

1. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

1. บันทึกข้อความ 
2. เอกสารสรุปข้อมูลแผนการปรับปรุง
หลักสูตรรอบ 5 ปี 

1  วัน 

 
 
4 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 4 คณบดีลงนามในบันทึก 
คณบดีลงนามในบันทึกแจ้งเลขานุการน าเข้าประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
 
 

คณบดี 1. บันทึกข้อความ 
2. เอกสารสรุปข้อมูลแผนการปรับปรุง
หลักสูตรรอบ 5 ปี 

1  วัน 

เร่ิมต้น 

ตรวจสอบ 

ส ารวจการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรอบ 5 ปี และสรุปข้อมูล 

1 

ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

62 

พจิารณา 

พจิารณา 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 
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ตารางที่ 4.2  (ต่อ) 
 

ที่ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ เอกสารทีเ่ก่ียวข้อง ระยะเวลา 
 
 
5 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 5 น าเอกสารเข้าวาระประชุมคณะกรรมการ 
ประจ าคณะฯ 
1. เลขานุการน าเอกสารเข้าวารการการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
 

เลขานุการคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 
 

เอกสารสรุปข้อมูลแผนการปรับปรุงหลักสูตร
รอบ 5 ปี 

1  วัน 

 
 
6 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 6  คณะกรรมการประจ าคณะประชุม
พิจารณา 
1. คณบดีเสนอข้อมูลการส ารวจแผนการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรในรอบ  5 ป ี
2. คณะกรรมการพิจารณาแล้วถ้าไม่มขี้อสงสัย มีมติ
เห็นชอบ 
3. ถ้าคณะกรรมการพิจารณามีข้อสงสัยให้ให้เพิ่มข้อมูล
หรือตรวจสอบใหม่ส่งกลับไปใหส้าขาวิชาทบทวนข้อมูล
อีกคร้ัง 

คณะกรรมการประจ าคณะ 
 

เอกสารสรุปข้อมูลแผนการปรับปรุงหลักสูตร
รอบ 5 ปี 

4  ชั่วโมง 

 
 
7 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 7  ส่งข้อมูลไปยังส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
1. จัดท าบันทึกถึงส านักสง่เสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนส่งข้อมูลแผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
รอบ 5 ปี ใหค้ณบดีลงนาม 
2.  แนบรายงานการประชุมมติของคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 
3. แนบแผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรรอบ 5 ปี 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
2. เลขานุการคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ 

1. บันทึกข้อความถึงส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
2. รายงานการประชุมของคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 
3.แผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
รอบ 5 ปี 

1  สัปดาห ์

 

1 

น าเอกสารเข้าวาระประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

พิจารณา 

2 

บันทึกส่งข้อมูลไปยังส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 
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ตารางที่ 4.2  (ต่อ) 
 

ที่ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ เอกสารทีเ่ก่ียวข้อง ระยะเวลา 
 
 
8 

  
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 8  คณะกรรมการอ านวยการฯ พิจารณา 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนน าเข้า
คณะกรรมการอ านวยการเพื่อพิจารณา 

คณะกรรมการอ านวยการฯ เอกสารสรุปข้อมูลแผนการปรับปรุง
หลักสูตรรอบ 5 ปี 

30  นาท ี

 
 
9 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 9  คณะกรรมการสภาวิชาการฯ พิจารณา 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนน าเข้า 
 

คณะกรรมการสภาวิชาการฯ เอกสารสรุปข้อมูลแผนการปรับปรุง
หลักสูตรรอบ 5 ปี 

30  นาท ี

 
10 

 
 
 

ขั้นตอนท่ี 10  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ
พิจารณา 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนน าเข้า
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยฯ 

เอกสารสรุปข้อมูลแผนการปรับปรุง
หลักสูตรรอบ 5 ปี 

30  นาท ี

 
11 

 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 11  อนุมัติแล้วแจ้งให้คณะฯ รับทราบ 
ส านักส่งเสริมส่งแผนพัฒนาหลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติแล้ว
แจ้งให้คณะฯ 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

แผนพัฒนาหลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติแล้ว 1 วัน 

  
 

    

 

2

สิ้นสุด 
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พิจารณา 

พิจารณา 

พิจารณา 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

อนุมัติแล้วแจ้งให้คณะฯ รับทราบ 

เห็นชอบ 
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4.1.2  รายละเอียดของกระบวนการและข้ันตอนการปฏิบัติงานการส ารวจและน าหลักสูตร 
สู่เข้า แผนพัฒนาและปรับปรุงของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงานการส ารวจและน า
หลักสูตรสู่เข้าแผนพัฒนาและปรับปรุงของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ดังนี้ 
 

      ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอบ 5 ปีของหลักสูตร  
                 เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท าบันทึกให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการลงนามเพื่อส ารวจการ
จัดท าแผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ท่ีจะครบรอบ  5 ปี ในช่วง
พ.ศ. 2562 – 2566  พร้อมแนบแบบฟอร์ม เพื่อจะน าแผนเข้าประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ และส่ง
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนให้คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องพิจารณาตัวอย่างตามภาพ 
ท่ี  4.2 – 4.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  4.2  ตัวอย่างบันทึกส ารวจการจัดท าแผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และ 
                สังคมศาสตร์ท่ีจะครบรอบ 5 ปี ในช่วงพ.ศ. 2562 – 2566   
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ภาพที่  4.3  ตัวอย่างแบบฟอร์มแผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และ 
                สังคมศาสตร์ท่ีจะครบรอบ 5 ปี ในช่วงพ.ศ. 2562 – 2566   
 

ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบข้อมูล 
               เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบน าเอกสารท่ีสาขาวิชาส่งกลับคือมาตรวจสอบความถูกต้องแล้ว

น ามาบันทึกในแบบฟอร์มถ้าข้อมูลถูกต้องน าแสนอรองคณบดีฝ่ายวิชาการหากมีการแก้ไขประสานงานกับ
สาขาวิชาให้น ากลับแก้ไขให้ถูกต้องแล้วบันทึกใหม่ตามท่ีแก้ไข ตัวอย่างตามภาพท่ี 4.4 -45 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่  4.4   ตัวอย่างข้อมูลสาขาวิชาส่งกลับมายังคณะฯ 
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ภาพที่  4.5  ตัวอย่างแผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ท่ีจะ 
                 ครบรอบ  5 ปี ในช่วงพ.ศ. 2562 – 2566  ตรวจสอบถูกต้องแล้ว 
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ขัน้ตอนที่ 3  รองคณบดีพิจารณาลงนาม 

     รองคณบดีฝ่ายวิชาการพิจารณาเอกสารก่อนแล้วลงนาม ถ้ามีแก้ไขส่งคือสาขาวิชาแก้ไขก่อน 
ลงนามน าเสนอคณบดี หากถูกต้องลงนามแล้วน าเสนอคณบดี  ตัวอย่างตามภาพท่ี  4.6  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  4.6  ตัวอย่างบันทึกรองคณบดีฝ่ายวิชาการพิจารณาลงนาม 

 

 

 



69 

 
 

ขั้นตอนที่ 4  คณบดีพิจารณาลงนาม 

      เจ้าหน้าผู้รับผิดชอบน าบันทึกท่ีรองคณบดีลงนามแล้วเสนอคณบดีลงนามในบันทึกแจ้ง

เลขานุการน าเข้าประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ตังอย่างตามภาพท่ี 4.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  4.7  ตัวอย่างบันทึกคณบดีลงนาม 
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ขั้นตอนที่ 5  น าเอกสารเข้าวาระประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ       

                 เลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะฯ น าเอกสารเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ

ประจ าคณะฯ ตามตัวอย่างระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ครั้งท่ี 3/2562 วันอังคารท่ี 4 มิถุนายน พ.ศ. 2562 ตังอย่างตามภาพท่ี 4.8 

 
ภาพที่  4.8  ตัวอย่างระเบียนวาระการน าเอกสารเข้าประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
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ขั้นตอนที่ 6  คณะกรรมประจ าคณะฯ การพิจารณา 

       คณบดีเสนอข้อมูลการส ารวจแผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในรอบ  5 ปี ตาม 
บันทึกและแบบฟอร์มท่ีน าเสนอไว้ในวาระการประชุมท่ี 4.3 การจัดท าแผนการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร พ.ศ. 2562 – 2566  คณะกรรมการพิจารณาแล้วถ้าไม่มีข้อสงสัย มีมติเห็นชอบ  ถ้า
คณะกรรมการพิจารณามีข้อสงสัยให้เพิ่มข้อมูลหรือตรวจสอบใหม่ส่งกลับไปให้สาขาวิชาทบทวนข้อมูลอีก
ครั้ง ตัวอย่างตามภาพท่ี  4.9 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  4.9  ตัวอย่างข้อมูลการการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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ขั้นตอนที่ 7  ส่งข้อมูลไปยังส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

                 เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท าบันทึกถึงส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนส่ง

ข้อมูลจัดท าแผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2562 – 2566  รอบ 5  ปี ให้คณบดีลงนาม  

พร้อมแนบแบบแผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2562 – 2566  รอบ 5  ปี  และรายงานการ

ประชุมของคณะกรรมการประจ าคณะฯ ตัวอย่างตามภาพท่ี  10 - 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  4.10  ตัวอย่างบันทึกคณบดีลงนามก่อนน าส่งส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ภาพที่  4.11   ตัวอย่างแผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรรอบ 5 ปี 
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ภาพที่  4.12   ตัวอย่างรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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ขั้นตอนที่ 8  คณะกรรมการอ านวยการฯ พิจารณา 
                           ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนน าข้อมูลจัดท าแผนการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร พ.ศ. 2562 – 2566  รอบ 5  ปี ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการอ านวยการฯ พิจารณา  ถ้ามีมติเห็นชอบเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการฯ พิจารณา ต่อไป 
หากมีการแก้ไขคณะฯ น ากลับไปพิจารณาใหม่เมื่อพิจารณาเสร็จแล้วน ามาเข้าท่ีประชุมใหม่อีกครั้ง  

ขั้นตอนที่ 9  คณะกรรมการสภาวิชาการฯ พิจารณา 
                           ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนน าข้อมูลจัดท าแผนการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร พ.ศ. 2562 – 2566  รอบ 5  ปี  ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการสภาวิชาการฯ พิจารณา  ถ้ามีมติเห็นชอบเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯพิจารณา
ต่อไป หากมีการแก้ไขคณะฯน ากลับไปพิจารณาใหม่เมื่อพิจารณาเสร็จแล้วน ามาเข้าท่ีประชุมใหม่อีกครั้ง  
 ขั้นตอนที่ 10  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
                             ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนน าข้อมูลจัดท าแผนการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2562 – 2566  รอบ 5  ปี  ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ถ้ามีมติเห็นชอบแจ้งการอนุมัติ แผนการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2562 – 2566  รอบ 5  ปี  ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้คณะฯ 
รับทราบ หากมีการแก้ไขคณะฯน ากลับไปพิจารณาใหม่เมื่อพิจารณาเสร็จแล้วน ามาเข้าท่ีประชุมใหม่อีก
ครั้ง  
 ขั้นตอนที่ 11  อนุมัติแล้วแจ้งให้คณะฯ รับทราบ 
                             เมื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2562 – 
2566  รอบ 5  ปี  ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แล้วส านักส่งเสริมส่งแผนพัฒนาหลักสูตรท่ี
ผ่านการอนุมัติแล้วแจ้งให้คณะฯ ให้รับทราบ และคณะฯ แจ้งสาขาวิชาต่อไป 
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4.1.3  ขั้นตอน : การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เร่ิมต้น 

สาขาวิชาส่งบันทึกขออนุมัติงบประมาณในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

 

 

คณะจัดท าค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

คณะจัดท าค าสั่งคณะกรรมการร่างการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

คณะกรรมการร่างการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
จัดประชุมยกร่างหลักสูตรการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

พจิารณา 
ไม่ผ่านเร่ือง 

ผ่านเร่ือง

 
พจิารณา 

พจิารณา 

พจิารณา 

1 

ไม่ผ่านเร่ือง 

ไม่ผ่านเร่ือง 

ไม่อนุมัติ 

ผ่านเร่ือง 

ผ่านเร่ือง 

อนุมัติ 
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 คณะจัดท าค าสั่งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

 

คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้
ทรงคุณวุฒวิพากษ์หลักสูตร 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

ส่งร่างหลักสูตรการพัฒนาและปรับปรุงให้เจ้าหน้าที่ส านักส่งเสริมวชิาฯ  
จ านวน  1 เล่มตรวจรูปแบบ เมื่อเสร็จแล้วจัดท าเล่มส่ง 20 เล่มเพือ่น าเข้าสภาวิชาการ 

 

พจิารณา 

1 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

พจิารณา 

พจิารณา 

พจิารณา 

พจิารณา 

2 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 
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ภาพที่  4.13  แผนผังขั้นตอนการการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี ของคณะมนุษยศาสตร์ 
                 และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   
 

สิ้นสุด 

ส่งเล่มหลักสูตรที่อนุมัติแล้วให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

สาขาวิชาด าเนินการบันทึกข้อมูลหลักสูตรพัฒนาและปรับปรุง 
ในระบบสารสนเทศ  

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
 

2 
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ตารางท่ี 4.3  แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรีของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
                   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   

ที่ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ เอกสารทีเ่ก่ียวข้อง ระยะเวลา 

 

 
 
 

    

1 

 
 
 

ขั้นตอนท่ี 1 สาขาวิชาส่งบันทึกขอปรับปรุงหลักสูตร
และขออนุมัติงบประมาณในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร 
 

1. ประธานสาขาวิชา 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

บันทึกขอปรับปรุงหลักสูตรและขออนุมัติ
งบประมาณในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

 

1  วัน 

2 

 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 2  คณบดีพิจารณาลงนามผ่านเรื่อง 
1. ถ้าเอกสารไม่มีการแก้ไขเกษียณผ่านเร่ืองได้ 
2. ถ้าเอกสารยังมีข้อสงสัยส่งกลับให้สาขาวิชาแก้ไข
ก่อน 

1. คณบดี 

 
บันทึกขอปรับปรุงหลักสูตรและขออนุมัติ
งบประมาณในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ที่ได้รับการลงนามจากคณบดี 

    1 วัน 

 
3 
 

 ขั้นตอนท่ี 3  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
พิจารณา 
เสนอบันทึกให้ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
พิจารณาลงนามผ่านเร่ืองเพื่อเสนอรองอธิการบดี
พิจารณาต่อไป 

ผู้อ านวยการส านัก
ส่งเสริมวิชาการฯ 

บันทึกขอปรับปรุงหลักสูตรและขออนุมัติ
งบประมาณในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

 

       1 วัน 

4 

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 4  รองอธิการบดีพิจารณาลงนาม 
เสนอบันทึกให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการลงนามพิจารณา
ผ่านเร่ืองเพื่อเสนอต่อให้อธิการบดีพิจารณา 
 

รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 

บันทึกขอปรับปรุงหลักสูตรและขออนุมัติ
งบประมาณในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
 

1  วัน 

เร่ิมต้น 

สาขาวิชาส่งบันทึกขออนุมัติ

งบประมาณในการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตร 

 

 

1 

พจิารณา 

ไม่ผ่านเร่ือง 

ผ่านเร่ือง 

79 

พจิารณา 

พจิารณา 

ไม่ผ่านเร่ือง 

ผ่านเร่ือง 

ไม่ผ่านเร่ือง 

ผ่านเร่ือง 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 

 
ที่ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ เอกสารทีเ่ก่ียวข้อง ระยะเวลา 

 

     

5 

 ขั้นตอนท่ี 5 อธิการบดีพิจารณา  
อธิการบดีลงนามอนุญาตการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรและงบประมาณแล้วสาขาวิชาจึงสามารถ
ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรได้ 

อธิการบดี 
 

บันทึกขอปรับปรุงหลักสูตรและขออนุมัติ
งบประมาณในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ที่ได้รับการอนุมัติแล้ว 

1  วัน 

6 

 
 
 

ขั้นตอนท่ี 6  จัดท าค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร 
1. เจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้องขอรายชื่อคณะกรรมพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรจากสาขาวิชา 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าค าสั่ง
คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

1. สาขาวิชา 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

1. รายชื่อที่สาขาวิชาส่งมาให้ท าค าสั่ง 
2. ค าสัง่คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร 

1 – 2 วัน 

7 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 7  จัดท าค าสั่งคณะกรรมการร่างการพัฒนา
และปรับปรุงและหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒ ิ
1. คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรส่ง
รายชื่อมาให้คณะฯ ท าค าสั่ง พร้อมก าหนดวัน เวลา 
และสถานที ่
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าค าสัง่คณะกรรมการร่าง
การพัฒนาและปรับปรุง 
3. จัดท าหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อรวมร่างหลักสูตร 

1.คณะกรรมการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

1. ค าสัง่คณะกรรมการร่างการพัฒนาและปรับปรุง 
2. หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อรวมร่างหลักสูตร 

1 – 2 วัน 
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1 

พจิารณา 

จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

จัดท าค าสั่งคณะกรรมการร่าง

การพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร 

 

2 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

 



81 

 
 

ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 
 

ที่ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ เอกสารทีเ่ก่ียวข้อง ระยะเวลา 
  

 
 

    

8 

 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 8  คณะกรรมการร่างการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรจัดประชุมยกร่างหลักสูตรการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร 
1. สาขาวิชาจัดประชุมร่างการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรรตามวันเวลาที่ระบุไว้ในค าสั่งคณะกรรมการ
ร่างการพัฒนาและปรับปรุง 
2. สาขาวิชาจัดท าเล่มร่างหลักสูตรพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร 

1. คณะกรรมการร่างการ
พัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร 

 

1. คู่มือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร มคอ.2 
2. เล่มหลักสูตรเก่า 
 

1  วัน  

9 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 9 คณะจัดท าค าสั่งคณะกรรมการวิพากษ์
หลักสูตรและหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒ ิ
1. คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรส่ง
รายชื่อมาให้ท าค าสั่ง พร้อมก าหนดวัน เวลา และ
สถานที ่
1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าค าสัง่คณะกรรมการ
วิพากษ์หลักสูตร 
2. จัดท าหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร 

1. คณะกรรมการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

1. รายชื่อที่สาขาวิชาส่งมาให้ท าค าสั่ง 
2. คณะจัดท าค าสัง่คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
3. หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร 

1 -2  วัน 

10 

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 10 จัดประชุมวิพากษ์หลักสูตร 
1. คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
จัดเตรียมเล่มร่างการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้
กรรมการวิพากษ์พิจารณา 
2. เตรียมแบบฟอร์มให้ผู้ทรงคณุวุฒิประเมินหลักสูตร 
3. ผู้ทรงคณุวุฒิพิจารณาข้อเสนอแนะหลักสูตรตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด 

1. คณะกรรมการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
3. ผู้ทรงคณุวุฒิวิพากษ์
หลักสูตร 

1. เล่มร่างการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
2. แบบฟอร์มให้ผู้ทรงคุณวุฒปิระเมินหลักสูตร 
3. เอกสารผลการประเมินหลักสูตร 

1  วัน 

2 

คณะกรรมการร่างการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร 

จัดประชุมยกร่างหลักสูตรการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

 

จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ

วิพากษ์หลักสูตร 

 

3 

พจิารณา 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 

 
ที่ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ เอกสารทีเ่ก่ียวข้อง ระยะเวลา 

  
 

    

11 

 
 
 

 
 

ขั้นตอนท่ี 11 คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวุฒวิพากษ์
หลักสูตร 
 

คณะกรรมการพัฒนาและ
ปรับปรุง 

1. ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวุฒวิพากษ์หลักสูตร 
2. เล่มร่างหลักสูตร 

ไม่สามารก าหนด
ได้อยู่ที่สาขาวิชา 

12 

 ขั้นตอนท่ี 12 เสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
1. จัดท าบันทึกเพื่อน าสรุปร่างการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
2. น าสรุปร่างการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
เข้าในวาระการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

1. คณะกรรมการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

1. บันทึกเพื่อน าหลักสูตรเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
2. เล่มร่างการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
 

      1   วัน 

13 

 ขั้นตอนท่ี 13  ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

พิจารณา 
    น าสรุปร่างการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ให้ที่ประชุมกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณา เห็นชอบ
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

คณะกรรมการประจ า
คณะฯ 

สรุปร่างการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
 

3  ชั่วโมง 

14 

 ขั้นตอนท่ี 14  จัดส่งเล่มหลักสูตรส่งที่ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน  
       คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร น าส่ง
ร่างหลักสูตรให้เจ้าหน้าส านักส่งเสริมวิชาการฯ ตรวจ
รูปแบบ ความถูกต้อง ก่อนจัดท าเล่ม 20 เล่ม เข้าสภา
วิชาการฯ 

1.คณะกรรมการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร 
2.เจ้าหน้าที่ส านักส่งเสริม
วิชาการฯ 

1. บันทึกส่งเล่มร่างการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร 
2. เล่มร่างการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
 

แล้วแต่
คณะกรรมการ

พัฒนาและ
ปรับปรุง
หลักสูตร

ด าเนินการ 

 82 

คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรปรับแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒ
วิพากษ์หลักสูตร 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

พจิารณา 

ส่งร่างหลักสูตรการพัฒนาและ
ปรับปรุงให้ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  

 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

 

4 



83 

 
 

ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 

 
ที่ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ เอกสารทีเ่ก่ียวข้อง ระยะเวลา 

  
 
 

    

 
 

15 
 
 
 

 ขั้นตอนท่ี 15  คณะกรรมการสภาวิชาการฯ พิจารณา 
    1.  คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเสนอ
หลักสูตรปรับปรุงในที่ประชุม คณะกรรมการสภาวิชาการ   

2. ถ้าไม่มีการแก้ไขจัดท าเล่มหลักสูตรเพื่อน าน าเข้า
คณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่าย
กลั่นกรองหลักสูตรต่อไป 
    3. ถ้ามแีก้ไขคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะและจัดท าเล่ม
หลักสูตรเพื่อน าเข้าคณะกรรมการด าเนินงานของสภา
มหาวิทยาลัย ฝ่ายกลั่นกรองหลักสูตรต่อไป 

1. คณะกรรมการสภา
วิชาการฯ 
2. คณะกรรมการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร 

เล่มร่างการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 20 เล่ม 3  ชั่วโมง 

16 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 16  คณะกรรมการด าเนินงานของสภา
มหาวิทยาลัย ฝ่ายกลั่นกรองหลักสตูร 
1.  คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเสนอ
หลักสูตรปรับปรุงในที่ประชุม คณะกรรมการด าเนินงาน
ของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายกลั่นกรองหลักสูตร 

2. คณะกรรมการฯร่วมกันพิจารณาหลักสูตรตามที่
คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเสนอ 
    3. ถ้าไม่มีการแกไ้ขจัดท าเล่มหลักสูตรเพื่อน าน าเข้า
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  พิจารณาต่อไป 

4. ถ้ามีแกไ้ขสาขาวชิาปรับปรุงแก้ไขและจัดท าเล่ม
หลักสูตรเพื่อน าเข้าคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  
พิจารณาต่อไป 

1 คณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตร 
2. คณะกรรมการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร 

เล่มร่างการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  15 เล่ม 3  ชั่วโมง 

4 

83 
  

พจิารณ 

มีแก้ไข 

ไม่มีแก้ไข 

พจิารณา 

5 

มีแก้ไข 

ไม่มีแก้ไข 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 

   
ที่ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ เอกสารทีเ่ก่ียวข้อง ระยะเวลา 

  
 
 

    

 
 
 

17 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 17 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  
พิจารณา 
1.  คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเสนอ
หลักสูตรปรับปรุงในที่ประชุม คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยฯ   

2. คณะกรรมการฯร่วมกันพิจารณาหลักสูตรตามที่
คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเสนอ 

3. ถ้าไม่มีการแก้ไขจัดท าเล่มหลักสูตรส่งส านัก
ส่งเสริมวิชาการฯ จ านวน  1 เล่ม พร้อม CD 1 แผ่น 
4. ถ้ามีแกไ้ขคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขและจัดท าเล่มหลักสูตรส่งส านัก
ส่งเสริมวิชาการฯ จ านวน  1 เล่ม พร้อม CD 1 แผ่น 

1. คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการพัฒนา

และปรับปรุงหลักสูตร 

เอกสารสรุปหลักสูตรตามรูปแบบการ
น าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย 
จ านวน  45  ชุด 

4  ชั่วโมง 

 
 

18 

 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 18 ส านักส่งเสริมส่งวิชาการฯ น าเล่ม
หลักสูตรส่งส านกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา 

ส านักส่งเสริมส่งวิชาการฯ เล่มหลักสูตรส่งส านักส่งเสริมวิชาการฯ จ านวน  1 
เล่ม พร้อม CD 1 แผ่น 

30  วัน 

 
 

19 

 ขั้นตอนท่ี 19  สาขาวิชาบันทกึข้อมูลหลักสตูรพัฒนา 
และปรับปรุงในระบบสารสนเทศ 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร 

ไฟล์หลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติแล้ว 
ระบบรบทราบหลักสูตร (CHECO) ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

 3  วัน 

5 

คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรบันทึกข้อมูลหลักสูตรพัฒนา

และปรับปรุงในระบบสารสนเทศ 

สิ้นสุด 

ส่งเล่มหลักสูตรที่อนุมัติแล้วให้ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

พจิารณา 
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4.1.4  รายละเอียดของกระบวนการและข้ันตอนการปฏิบัติงานการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร ระดับปริญญาตรี ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

  
          ขั้นตอนที่ 1 บันทึกขอปรับปรุงหลักสูตรและขออนุมัติงบประมาณ                            
                           สาขาวิชาส่งบันทึกขอปรับปรุงหลักสูตรและขออนุมัติงบประมาณในการ

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การจัดท าบันทึกต้องระบุรหัสงบประมาณท่ีใช้ และจ านวนเงินในการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรให้ละเอียด  

ขั้นตอนที่ 2  คณบดีพิจารณาลงนามผ่านเร่ือง 
                คณบดีพิจารณาเอกสารหากไม่มีข้อสงสัยพิจารณาผ่านเรื่องได้  และหาก 

เอกสารยังมีข้อสงสัยหรือขอข้อมูลเพิ่มเติมส่งกลับให้สาขาวิชาแก้ไขก่อน  แล้วน าเสนอใหม่ 
ขั้นตอนที่ 3 ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ พิจารณาลงนามผ่านเร่ือง 
               ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน พิจารณาเอกสาร  หาก 

ไม่มีข้อสงสัยพิจารณาผ่านเรื่องได้  และหากเอกสารยังมีข้อสงสัยหรือขอข้อมูลเพิ่มเติมส่งกลับให้สาขาวิชา
แก้ไขก่อนแล้วน าเสนอใหม่ 

ขั้นตอนที่ 4  รองอธิการบดีพิจารณาลงนามผ่านเร่ือง 
                 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการพิจารณาเอกสาร  หากไม่มีข้อสงสัยพิจารณา 

ผ่านเรื่องได้  และหากเอกสารยังมีข้อสงสัยหรือขอข้อมูลเพิ่มเติมส่งกลับให้สาขาวิชาแก้ไขก่อนแล้ว
น าเสนอใหม่ 

ขั้นตอนที่ 5 อธิการบดีพิจารณาอนุมัติงบประมาณในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
                อธิการบดีพิจารณาเอกสารหากสมบูรณ์พิจารณาลงนามอนุมัติแล้ว 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบแจ้งสาขาวิชารับทราบและหากเอกสารไม่สมบูรณ์หรือขอข้อมูลเพิ่มเติมส่งกลับให้
สาขาวิชาแก้ไขก่อนแล้วน าเสนอใหม่  ตัวอย่างบันทึกตามภาพท่ี 4.14 
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ภาพที่  4.14   ตัวอย่างบันทึกขอปรับปรุงหลักสูตรและขออนุมัติงบประมาณในการพัฒนาและ 
                   ปรับปรุงหลักสูตร  อธิการอนุมัติบันทึก 
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          ขั้นตอนที่ 6  จัดท าค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
      เมื่อท่านอธิการอนุมัติบันทึกแล้วเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องแจ้งสาขาวิชาส่งช่ือ 

คณะกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อด าเนินการจัดท าแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรโดยต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  2  ท่าน (ในกรณีบางสาขาวิชาต้องมีข้อก าหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3 ท่าน ต้องดูลายระเอียดตามมาตรฐานของหละกสูตร) และต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการร่วม
ร่างหลักสูตรในสาขาวิชานั้น ๆ เอกสารภาพนี้สาขาวิชาต้องน าไปใส่ในหลักสูตรภาคผนวกท่ี  4  ตัวอย่าง
ตามภาพท่ี  4.15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  4.15  ตัวอย่างค าส่ังคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
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ขั้นตอนที่ 7   จัดท าค าสั่งคณะกรรมการร่างการพัฒนาและปรับปรุงและหนังสือเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

      คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรส่งรายช่ือมาให้ท าค าส่ังคณะกรรมการ
ร่างการพัฒนาและปรับปรุง พร้อมก าหนดวัน เวลา และสถานท่ี ในการประชุมยกร่างหลักสูตร 
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท าค าส่ังคณะกรรมการร่างการพัฒนาและปรับปรุง  และจัดท าหนังสือ
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อรวมร่างหลักสูตร ตัวอย่างตามภาพท่ี 4.16 – 4.17 
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ภาพที่  4.16  ตัวอย่างค าส่ังคณะกรรมการร่างการพัฒนาและปรับปรุง 
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ภาพที่  4.17  ตัวอย่างหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิร่างหลักสูตร 
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ขั้นตอนที่ 8  จัดประชุมยกร่างหลักสูตรการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
                 คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรจัดประชุมร่างการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรรตามวันเวลาท่ีระบุไว้ในค าส่ังคณะกรรมการร่างการพัฒนาและปรับปรุง  โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอก 2 ท่าน ท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญทางสาขาวิชานั้น ๆ  มาช่วยร่างการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร จากนั้นสาขาวิชาจัดท าเล่มร่างหลักสูตรพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อท่ีจะน าเสนอ
คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรต่อไป 
ตัวอย่างตามภาพท่ี  4.18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุง  พุทธศักราช 2565 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
คณะ        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

หมวดท่ี 1   ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร         
  รหัสหลักสูตร     : 25501501105244 
  ภาษาไทย : หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
  ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Public Administration Program in Public Administration 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
  ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  (รัฐประศาสนศาสตร์) 
  ชื่อย่อ (ภาษาไทย) : รป.บ.  (รัฐประศาสนศาสตร์) 
  ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Public Administration (Public Administration) 
  ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) : B.P.A.  (Public Administration) 
3. วิชาเอก  
  วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย ์
  วิชาเอกนโยบายสาธารณะ 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 133 หน่วยกิต 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ   

หลักสูตรระดบัปริญญาตรี 4 ปี  
 5.2 ประเภทของหลักสูตร  

หลักสูตรปริญญาตรทีางวิชาการ  
 5.3 ภาษาที่ใช้   
                หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) โดยเอกสารประกอบการสอน และต าราเป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

 

ภาพที่  4.18   ตัวอย่างเล่มร่างหลักสูตร 
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ขั้นตอนที่ 9  จัดท าค าสั่งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรและหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ 

      เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบประสานคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรส่ง 
รายช่ือให้จัดท าค า ส่ัง พร้อมก าหนดวัน เวลา และสถานท่ี   เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท าค า ส่ัง
คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร และจัดท าหนัง สือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร   ซึ่ ง เป็น
บุคคลภายนอกจ านวนไม่น้อยกว่า 2  ท่าน ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและเช่ียวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ  
และหนังสือเชิญฉบับนี้ต้องน าไปใส่ในหลักสูตรภาคผนวกท่ี 5   ตัวอย่างตามภาพท่ี 4.19 – 4.20 
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ภาพที่  4.19  ตัวอย่างค าส่ังคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 



95 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที่  4.20  ตัวอย่างหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร 
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ขั้นตอนที่ 10  จัดประชุมวิพากษ์หลักสูตร 
                             สาขาวิชาจัดเตรียมเล่มร่างการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้คณะกรรมการ
วิพากษ์พิจารณาพร้อมเตรียมแบบฟอร์มให้ ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
ข้อเสนอแนะหลักสูตรตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด เอกสารภาพนี้สาขาวิชาต้องน าไปใส่ในหลักสูตรภาคผนวก
ท่ี 6  ตัวอย่างตามภาพท่ี 4.21 - 4.22 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  4.21  ตัวอย่างแบบฟอร์มผู้ทรงคุณวุฒิประเมินหลักสูตร 
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ภาพที่  4.22   ตัวอย่างตารางสรุปข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร 

ตารางการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

เมื่อวันพฤหัสบดทีี่ 28  เดือนมกราคม  พ.ศ.  2564 

ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

การปรับปรุงแก้ไข เอกสารหน้า 
 

1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์
ของประเทศให้ระบุว่า ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และการพัฒนาสังคมและ
วัฒนธรรมให้ระบุเป็น สถานการณ์และ
แนวโน้มสังคมผู้สูงอายุไทย 

หลักสูตรฯ ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์ของ
ประเทศ เปล่ียนเป็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี  และ  การพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
เปล่ียนเป็นสถานการณ์และแนวโน้มสังคม
ผู้สูงอายุไทย  

4 

2. สรุปจ านวนหน่วยกิตรวมตลอด
หลักสูตร ให้ตรงกันท้ังเล่ม 

หลักสูตรฯ สรุปจ านวนหน่วยกิต 1, 201 

3. ควรตรวจความถูกต้องวิชาภาวะผู้น าท่ี
อยู่ในกลุ่มการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ให้
เป็นไปตาม มคอ.1 สาขารัฐประศาสน
ศาสตร์ 

หลักสูตรฯ ได้ปรับแก้ไขวิชา ภาวะผู้น าเป็น
ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีมให้สอดรับ
กับมคอ.1 สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 

19 

4. ควรตรวจความถูกต้องช่ือวิชาและ
ค าอธิบายรายวิชา การประเมินโครงการ
และผลกระทบ 

หลักสูตรฯ ได้ปรับแก้ไขช่ือวิชาและ
ค าอธิบายรายวิชา การประเมินโครงการ
และผลกระทบโครงการสาธารณะ 

20, 50 

5. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้น าเสนอ
ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี 

หลักสูตรฯ ได้ปรับแก้ไขผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
โดยน าเสนอย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี ต้ังแต่ ปี
พ.ศ.2560-2564 

56-73 

6. ตรวจข้อมูลภาคผนวก 1 การส ารวจ/
วิจัย ประเมินหลักสูตร/อื่นๆ ในประเด็น
การก าหนดช่วงของการแปลผลค่าเฉล่ีย
ระดับความเหมาะสม 

หลักสูตรฯ ได้ปรับแก้ไขการก าหนดช่วง
ของการแปลผลค่าเฉล่ียโดยการ
ก าหนดการแปลผลค่าเฉล่ียให้มี 5 ระดับ 

132 

7. ควรเพิ่มรายวิชาเอกเลือก หลักสูตรฯ ได้มีการเพิ่มรายวิชา กลุ่ม
วิชาเอกเลือกเพื่อให้สอดรับกับมคอ.1 
สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 

18-20 
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ขั้นตอนที่ 11 คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้
ทรงคุณวุฒวิพากษ์หลักสูตร 

       คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรปรับแก้ไขการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒวิพากษ์หลักสูตรในหัวข้อต่าง ๆ ตามตารางสรุปเรียบร้อย
พร้อมน าส่งคณะฯ เพื่อน าเข้าคณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณา 
 

ขั้นตอนที่ 12 น าเข้าระเบียบวาระประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
                            สาขาวิชาส่งสรุปร่างการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะฯ พร้อมน าสรุปร่างการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเข้าในวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะฯ ตัวอย่างตามภาพท่ี  4.23 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  4.23  ตัวอย่างระเบียบวาระประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
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ขั้นตอนที่ 13  ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณา 
        น าสรุปร่างการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ท่ีประชุมกรรมการประจ าคณะฯ  

พิจารณา  โดยคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรจัดท าเอกสารในการน าเข้าประชุมจ านวน   
25  ชุด ตัวอย่างรายงานการประชุมตามภาพท่ี 4.24 
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 ภาพที่  4.24  ตัวอย่างรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
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 ขั้นตอนที่ 14  จัดส่งเล่มหลักสูตรส่งที่ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน                                

                             คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรจัดท าเล่ม โดยจัดท าเอกสารหลักสูตร
ตามรูปแบบบ (มคอ.2) ให้เจ้าหน้าท่ีส านักส่งเสริมวิชาการฯ ตรวจรูปแบบ ความถูกต้อง เมื่อแก่ไขเสร็จ
แล้ว  น าส่งท่ีส านักส่งเสริมวิชาการฯ จ านวน 20 เล่ม เพื่อน าเข้าคณะกรรมการสภาวิชาการฯ พิจารณา 

 

ขั้นตอนที่ 15  เสนอคณะกรรมการสภาวิชาการฯ พิจารณา 
         คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเสนอหลักสูตรพัฒนาและปรับปรุงในท่ี
ประชุม คณะกรรมการสภาวิชาการฯ  คณะกรรมการฯ  ร่วมกันพิจารณาหลักสูตรตามท่ีคณะกรรมการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเสนอ  ถ้าไม่มีการแก้ไขจัดท าเล่มหลักสูตรเพื่อน าน าเข้าคณะกรรมการ
ด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายกล่ันกรองหลักสูตรต่อไป  หากมีแก้ไขคณะกรรมการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรปรับปรุงแก้ไขและจัดท าเล่มหลักสูตรเพื่อน าเข้าคณะกรรมการด าเนินงานของสภา
มหาวิทยาลัย ฝ่ายกล่ันกรองหลักสูตรต่อไป 
 

ขั้นตอนที่ 16  เสนอคณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายกลั่นกรองหลักสูตร 
พิจารณา 

               คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเสนอพัฒนาและปรับปรุงในท่ีประชุม 
คณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายกล่ันกรองหลักสูตร คณะกรรมการฯร่วมกันพิจารณา
หลักสูตรตามท่ีสาขาวิชาเสนอ  หากไม่มีการแก้ไขจัดท าเล่มหลักสูตรเพื่อน าน าเข้าคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยฯ  พิจารณาต่อไป หากมีแก้ไขสาขาวิชาปรับปรุงแก้ไขและจัดท าเล่มหลักสูตรเพื่อน าเข้า
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  พิจารณาต่อไป 

 

ขั้นตอนที่ 17  เสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  พิจารณา 
คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรน าเสนอพัฒนาและปรับปรุงในท่ี

ประชุม คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ คณะกรรมการฯ ร่วมกันพิจารณาหลักสูตรตามท่ีคณะกรรมการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเสนอ หากไม่มีการแก้ไขจัดท าเล่มหลักสูตรส่งส านักส่งเสริมวิชาการฯ จ านวน  
1 เล่ม พร้อม CD 1 แผ่น  หากมีแก้ไขสาขาวิชาปรับปรุงแก้ไขและจัดท าเล่มหลักสูตรส่งส านักส่งเสริม
วิชาการฯ จ านวน  1 เล่ม พร้อม CD 1 แผ่น 
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ขั้นตอนที่ 18 ส านักส่งเสริมส่งวิชาการฯ ส่งเล่มหลักสูตรให้ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

        ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  น าหลักสูตรท่ีผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยส่งให้
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อพิจารณาทราบหลักสูตร ภายใน  30  วัน  นับต้ังแต่วันท่ีสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร   

 

ขั้นตอนที่ 19  คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรบันทึกข้อมูลหลักสูตร 
พัฒนาและปรับปรุงในระบบสารสนเทศ 

        คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรบันทึกข้อมูลหลักสูตรท่ี 
ได้รับการอนุมัติแล้ว บันทึกในระบบรบทราบหลักสูตร (CHECO) ของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
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4.1.5  ขั้นตอน : การปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย  (สมอ.08) ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เร่ิมต้น 

สาขาวิชาส่งบันทึกขอปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย  (สมอ.08) 
แนบรายงานการประชุมสาขาวิชาและแบฟอร์ม สมอ. 08 

ตรวจสอบข้อมูล 

เสนอบันทึกขอปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย  (สมอ.08) 
ต่อรองคณะบดีผ่านวิชาการ 

พิจารณา 

น าบันทึกขอปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย  (สมอ.08) 
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 

พิจารณา 

ส่งเอกสารระบบ  e- office 
ไปส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เพื่อให้เสนอต่อคณะกรรมการที่เก่ียวข้องต่อไป 

 

ถูกต้อง 

ผ่านเร่ือง 

เห็นชอบ 

ไม่ถูกต้อง 

ไม่ผ่านเร่ือง 

พิจารณา 

1 

ไม่เห็นชอบ 

ผ่านเร่ือง 

ไม่ผ่านเร่ือง 
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สิ้นสุด 

พิจารณา 

พิจารณา 

พิจารณา 

ส านักส่งเสริมฯ จัดส่งการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย(สมอ.08) 
ที่ได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย   

ส่งส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา อนุมัติ แจ้งกลับมาที่มหาวิทยาลัย 

 

มหาวิทยาลัยแจ้งคณะฯ 

 

คณะฯ แจ้งสาขาวิชา 

 

1 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่อนุมัติ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

อนุมัติ 

ภาพที่  4.25   แผนผังขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตรเล็ก  (สมอ.08) ของคณะมนุษยศาสตร์และ 
                   สังคมศาสตร์ ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   
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ตารางท่ี 4.4  แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) ปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ. 08) ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
                    ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   

ที่ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ เอกสารทีเ่ก่ียวข้อง ระยะเวลา 
  

 
 

    

1 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 1  สาขาวิชาสง่บันทึกขอปรับปรุง 
หลักสูตรเล็ก  (สมอ.08)แนบรายงานการประชุมสาขาวิชา
และแบฟอร์ม สมอ. 08 

 
 

สาขาวิชา 1. บันทึกข้อความจากสาขาวิชา 
2. รายงานการประชุมของสาขาวิชา 
3. เอกสาร สมอ. 08 

     10  นาที  

2 

 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 2 ตรวจสอบข้อมูล 
1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบเอกสารและข้อมูลถ้า
เอกสารครบและข้อมูลถูกต้องเสนอรองคณบดีต่อไป 
2. หากตรวจสอบแล้วเอกสารไม่ครบหรือมีข้อมูลไม่
ถูกต้องให้สาขาวิชาน ากลบัไปแก้ไขก่อนเสนอรองคณบดี 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 1. บันทึกข้อความจากสาขาวิชา 
2. รายงานการประชุมของสาขาวิชา 
3. เอกสาร สมอ. 08 

30  นาท ี

3 

 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 3  รองคณบดีพิจารณา 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอบันทึกพร้อมเอกสารให้รอง
คณบดีลงนามพิจารณาก่อนน าเสนอคณบดีต่อไป 

 

รองคณบดีผ่านวิชาการ 1. บันทึกข้อความจากสาขาวิชา 
2. รายงานการประชุมของสาขาวิชา 
3. เอกสาร สมอ. 08 

30  นาท ี

 
 
4 
 
 
 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 4  คณบดีพิจารณาลงนาม 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอบันทึกพร้อมเอกสารให้คณบดี
ลงนามพิจารณา 

 
 

คณบดี 

 
1. บันทึกข้อความจากสาขาวิชา 
2. รายงานการประชุมของสาขาวิชา 
3. เอกสาร สมอ. 08 

1 วัน 

 

เร่ิมต้น 

สาขาวิชาส่งบันทึกขอปรับปรุง
หลักสูตรเล็ก  (สมอ.08) 

แนบรายงานการประชุมสาขาวิชา

และแบฟอร์ม สมอ. 08 

ตรวจสอบ

ข้อมูล 

  ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

106 

พิจารณา 

1 

พิจารณา 

ไม่ผ่านเร่ือง 

ผ่านเร่ือง 

ไม่ผ่านเร่ือง 

ผ่านเร่ือง 
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ตารางท่ี 4.4  (ต่อ) 
 

ที่ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ เอกสารทีเ่ก่ียวข้อง ระยะเวลา 
  

 
 

    

 
 
5 

 

 ขั้นตอนท่ี 5  น าบันทึกขอปรับปรุงหลักสูตร
เล็กน้อย  (สมอ.08) เข้าวาระการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 

 
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
เลขานุการคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

1. บันทึกข้อความจากสาขาวิชา 
2. รายงานการประชุมของสาขาวิชา 
3. เอกสาร สมอ. 08 

1 วัน 

 
6 
 
 
 
 

 
 
 

ขั้นตอนท่ี 6 คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา 
1. คณบดีเสนอที่ประชุมการปรับปรุงหลักสูตร
เล็กน้อยต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
2. ถ้าคณะกรรมการเห็นชอบให้คณะด าเนินการ
ส่งข้อมูลไปยังส านักสง่เสริมวิชาการ 
3. ถ้าคณะกรรมการมีข้อสงสัยหรือต้องการ
เอกสารเพิ่มเติมให้สาขาวิชาที่เสนอน ากลับไป
แก้ไขให้ถูกต้องแล้วน ามาเข้าทีป่ระชุมใหม่ 

1. คณะกรรมการประจ า
คณะ 
2. เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 

1. บันทึกข้อความจากสาขาวิชา 
2. รายงานการประชุมของสาขาวิชา 
3. เอกสาร สมอ. 08 

4  ชั่วโมง 

 
7 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 7 จัดท าบันทึกส่งเอกสารซึ่ง
ประกอบด้วย 
1.  บันทึกส่งการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย 
2.  บันทึกที่สาขาวิชาขอปรับปรุงหลักสูตร
เล็กน้อย สมอ. 08 
3. รายงานการประชุมของสาขาวิชา 
4. เอกสาร สมอ. 08 
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะฯ 

1. คณบดี 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

 

1.  บันทึกส่งการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย 
2.  บันทึกที่สาขาวิชาขอปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย 
สมอ. 08 
3. รายงานการประชุมของสาขาวิชา 
4. เอกสาร สมอ. 08 
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

 

1  วัน 

 

1 

น าบันทึกขอปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย  
(สมอ.08) เข้าวาระการประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะ 
 

พิจารณา 

2 

ส่งเอกสารระบบ  e- office 
ไปส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เพื่อให้เสนอต่อคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง

ต่อไป 

 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 
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ตารางท่ี 4.4  (ต่อ) 
 

ที่ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ เอกสารทีเ่ก่ียวข้อง ระยะเวลา 
  

 
 

    

 
8 

 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 8 คณะกรรมการสภาวิชาการฯพิจารณา 
      คณะกรรมการสภาวิชาการฯพิจารณาการ
ปรับปรุงหลักสูตร เล็กน้อย(สมอ.08) เห็นชอบ
น าเสนอ9 คณะกรรมการด าเนินงานของสภา
มหาวิทยาลัย ฝ่ายกลั่นกรองหลักสูตร และถ้าไม่
เห็นชอบสาขาวิชาน ากลับไปแก้ไข 

8 คณะกรรมการสภา
วิชาการฯ 

เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร เล็กน้อย (สมอ.08) 3  ชั่วโมง 
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ขั้นตอนท่ี 9 คณะกรรมการด าเนินงานของสภา
มหาวิทยาลัย ฝ่ายกลั่นกรองหลักสูตร พิจารณา 
        ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ส ภ า
มหาวิทยาลัย ฝ่ายกลั่นกรองหลักสูตร พิจารณาการ
ปรับปรุงหลักสูตร เล็กน้อย(สมอ.08) เห็นชอบ
น า เสนอ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลั ยฯ  
พิจารณา และถ้าไม่เห็นชอบสาขาวิชาน ากลับไป
แก้ไข 

คณะกรรมการด าเนินงาน
ของสภามหาวิทยาลัย 
ฝ่ายกลั่นกรองหลักสูตร 

เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร เล็กน้อย (สมอ.08) 3  ชั่วโมง 
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ขั้นตอนท่ี 10 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  
พิจารณา 
     คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  พิจารณา 
ปรับปรุงหลักสูตร เล็ก น้อย(สมอ.08) อนุมั ติ 
ด า เ นินการส่ ง ส า นักง านคณะกรรมการ กา ร

อุดมศึกษา (สกอ.) และถ้าไม่อนุมัติสาขาวิชาน า
กลับไปแก้ไข 

คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยฯ   

เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร เล็กน้อย (สมอ.08) 3  ชั่วโมง 

 

2 

พิจารณา 

พิจารณา 

พิจารณา 

3 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

อนุมัติ 

ไม่อนุมัติ 
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ตารางท่ี 4.4  (ต่อ) 

 
ที่ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ เอกสารทีเ่ก่ียวข้อง ระยะเวลา 
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 ขั้นตอนท่ี 11 จัดส่งการปรับปรุงหลักสูตร 
เล็กน้อย(สมอ.08) ส่งส่งส านักงาน      
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อ
พิจารณารับทราบการให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขเล็กน้อย (สมอ. 08) 

 

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร เล็กน้อย (สมอ.08) 1  วัน 
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ขั้นตอนท่ี 12 คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
อนุมัติ 
    มหาวิทยาลัยรับแจ้งการอนุมัติจาก
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร เล็กน้อย (สมอ.08) ก าหนดไม่ได้ 

 
13 

 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 13  มหาวิทยาลัยแจ้งคณะฯ 
      ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนส่ง
บันทึกพร้อมแนบเอกสารการปรับปรุงหลักสูตร 
เล็กน้อย(สมอ.08)  ที่ได้รับการอนุมัติจาก
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)
ให้คณะฯ 

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร เล็กน้อย (สมอ.08) 1 วัน 

 
14 
 

 ขั้นตอนท่ี 14  คณะฯ แจ้งสาขาวิชา 
      คณะรับเอกสารจากส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน เมื่อคณบดีรับทราบแล้วแจ้ง
เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องแจ้งสาขาวิชาต่อไป 

เจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้อง เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร เล็กน้อย (สมอ.08) 1 วัน 

  
 
 

    

สิ้นสุด 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
อนุมัติ แจ้งกลับมาที่มหาวิทยาลัย 

 

มหาวิทยาลัยแจ้งคณะฯ 

 

คณะฯ แจ้งสาขาวิชา 

3 

109 

ส านักส่งเสริมฯ จัดส่งการปรับปรุงหลักสูตร 
เล็กน้อย(สมอ.08) ที่ได้รับความเห็นชอบจาก

ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  ส่งส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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4.1.6  รายละเอียดของกระบวนการและข้ันตอนการปฏิบัติงานปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย 
(สมอ. 08) ระดับปริญญาตรี ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   

 

ขั้นตอนที่ 1  สาขาวิชาส่งบันทึกขอปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ. 08) 

                 สาขาวิชาส่งบันทึกขอปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ. 08) เปล่ียนแปลงกรรมการ

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  โดยแนบเอกสารดังนี้  1) รายงานการประชุมสาขาวิชา  2) แบบฟอร์ม (สมอ. 08) 

ท่ีระบุข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ตัวอย่างตามภาพท่ี 4.26 – 4.28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที่  4.26   ตัวอย่างบันทึกขอปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย  สมอ. 08 
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2.  รายงานการประชุมของสาขาวิชา

 

 

 

 

 

 

 

 

3.  เอกสารปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย สมอ. 08 

 

 

 

 

 ภาพที่  4.27  ตัวอย่างรายงานการประชุมของสาขาวิชา 
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3. แบบฟอร์ม สมอ. 08 ท่ีระบุข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 2  ตรวจสอบข้อมูล 

                           เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบตรวจสอบเอกสารและข้อมูลถ้าเอกสารครบและข้อมูล
ถูกต้องเสนอรองคณบดีต่อไป  หากตรวจสอบแล้วเอกสารไม่ครบหรือมีข้อมูลไม่ถูกต้องให้สาขาวิชาน า
กลับไปแก้ไขก่อนเสนอรองคณบดี 
 
 
 

ภาพที่  4.28   ตัวอย่างแบบฟอร์ม สมอ. 08 ท่ีระบุข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 
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ขั้นตอนที่ 3  รองคณบดีพิจารณา 
                            รองคณบดีลงนามพิจารณาหากมีการแก้ไขเอกสารหรือข้อมูลมีความผิดพลาดให้
สาขาวิชาน ากับไปแก้ไขก่อนลงนาม  หากเอกสารเรียบร้อยแล้วรองคณบดีลงนามแล้วน าเสนอคณบดี
ต่อไป 

ขั้นตอนที่ 4  คณบดีพิจารณาลงนาม 
        เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบน าบันทึกท่ีรองคณบดีลงนามแล้วเสนอคณบดี เพื่อคณบดีลง
นามและให้น าเอกสารเข้าประชุมคณะกรรมการประจ าคณะต่อไป  ตัวอย่างตามภาพท่ี  4.29 
    
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  4.29   ตัวอย่างบันทึกขอปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ. 08) ต่อคณบดี 
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ขั้นตอนที่ 5  น าบันทึกขอปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย  (สมอ.08) น าเข้าวาระการประชุม 
                คณะกรรมการประจ าคณะฯ  

       เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบน าบันทึกขอปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย  (สมอ.08) แจ้งเลขานุการ
คณะกรรมการประจ าคณะเพื่อน าเอกสารเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  ตัวอย่างตาม
ภาพท่ี  4.30 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที่  4.30   ตัวอย่างน าเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
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ขั้นตอนที่ 6  คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา 

      คณบดีเสนอท่ีประชุมการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อยต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
หากคณะกรรมการมีข้อสงสัยหรือต้องการเอกสารเพิ่มเติมให้สาขาวิชาท่ีเสนอน ากลับไปแก้ไขให้ถูกต้อง
แล้วน ามาเข้าท่ีประชุมใหม่ และถ้าคณะกรรมการเห็นชอบให้คณะด าเนินการส่งข้อมูลไปยังส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนเพื่อส่งต่อให้คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องพิจารณาต่อไป  ตัวอย่างตามภาพท่ี 4.31 
 



116 

 
 

 

 

 

ภาพที่  4.31   ตัวอย่างรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
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ขั้นตอนที่ 7 จัดท าบันทึกส่งเอกสารไปส านักส่งเสริมวิชาการฯ  
     เมื่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณาเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย 

(สมอ. 08) ตามมติท่ีปะชุมแล้วนั้น  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท าบันทึกส่งข้อมูลพร้อมแนบเอกสารซึ่ง
ประกอบด้วย1) บันทึกท่ีสาขาวิชาขอปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย สมอ. 08  2) รายงานการประชุมของ
สาขาวิชา  3) เอกสารปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) 4)  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะฯ  ตัวอย่างตามภาพท่ี 4.32 
 

 

 ภาพที่  4.32   ตัวอย่างบันทึกส่งเอกสารไปยังส านักงานเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ขั้นตอนที่ 8  คณะกรรมการสภาวิชาการฯพิจารณา 
                           คณะกรรมการสภาวิชาการฯพิจารณาการปรับปรุงหลักสูตร เล็กน้อย(สมอ.08) 
เห็นชอบน าเสนอ9 คณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายกล่ันกรองหลักสูตร และถ้าไม่
เห็นชอบสาขาวิชาน ากลับไปแก้ไข 

ขั้นตอนที่ 9  คณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายกลั่นกรองหลักสูตร พิจารณา 
                           คณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายกล่ันกรองหลักสูตร พิจารณา
การปรับปรุงหลักสูตร เล็กน้อย(สมอ.08) เห็นชอบน าเสนอ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  พิจารณา 
และถ้าไม่เห็นชอบสาขาวิชาน ากลับไปแก้ไข 

ขั้นตอนที่ 10  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  พิจารณา 
                           คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  พิจารณา การปรับปรุงหลักสูตร เล็กน้อย
(สมอ.08) อนุมัติ ด าเนินการส่งส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และถ้าไม่อนุมัติสาขาวิชา
น ากลับไปแก้ไข 

ขั้นตอนที่ 11  จัดส่งการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย(สมอ.08) 
                   ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนส่งการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย 

(สมอ.08) ส่งส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อพิจารณารับทราบการให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขเล็กน้อย (สมอ. 08) 

ขั้นตอนที่ 12  คณะกรรมการการอุดมศึกษาอนุมัติ 
                          มหาวิทยาลัยรับแจ้งการอนุมัติจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) 
ขั้นตอนที่ 13  มหาวิทยาลัยแจ้งคณะฯ 

                             ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนส่งบันทึกพร้อมแนบเอกสารการปรับปรุง
หลักสูตรเล็กน้อย(สมอ.08)  ท่ีได้รับการอนุมัติจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)ให้
คณะฯ 

ขั้นตอนที่ 14   คณะฯ แจ้งสาขาวิชา 
                           คณะรับเอกสารจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เมื่อคณบดีรับทราบ

แล้วแจ้งเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องแจ้งสาขาวิชาต่อไป 
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4.2  แผนกลยุทธ์การปฏิบัติงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

การปฏิบัติงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ระดับปริญญาตรี ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์มีแผนกลยุทธ์ในการปฏิบัติงานเพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายภายในระยะเวลาท่ีก าหนดได้ 
ดังนี ้

    1) เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการตรวจสอบหลักสูตรในปลายปีท่ี 3 ก่อนการครบ 
วงรอบ 5 ปีของหลักสูตร และน าเรื่องเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพื่อทราบภายในส้ินปีท่ี 3
ก่อนเริ่มกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในปีท่ี 4 

    2) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาการจัดท า Focus Group ภายใน 1 
เดือนหลังจากทราบเรื่องการจะครบวงรอบ 5 ปีของหลักสูตร 

    3) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเสนอช่ือคณะกรรมการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร และจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุง 
หลักสูตร ซึ่งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าวจะด าเนินการออกแบบหลักสูตรให้เป็นไป
ตามหัวข้อท่ีก าหนดไว้ในแบบ มคอ. 2 รายละเอียดของหลักสูตร ภายใน 1 เดือน 

    4) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเสนอช่ือคณะกรรมวิพากษ์การพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร และเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมวิพากษ์การพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร  ซึ่งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าวจะแก้ไขร่างหลักสูตรตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ  ภายใน 2 เดือน 

   5) เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท าบันทึกพร้อมแนบรายละเอียดของหลักสูตรฉบับ 
ปรับปรุงท่ีได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ท่ีแก้ไขจากผู้ทรงคุณวุฒิเข้าท่ี
ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรระดับคณะฯ  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรับแก้ไขภายใน  
1 เดือน 

   6) ท่ีประชุมกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณาพร้อมท้ังปรับแก้รายละเอียดของหลักสูตรให้
เสร็จส้ิน ภายใน 1 เดือน 

    7) จัดท าแผนการด าเนินงานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชาโดยให้
รายงานความก้าวหน้าทุกเดือน 

   8) เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท าบันทึกพร้อมแนบเล่ม มคอ.  2 รายละเอียดของ
หลักสูตรส่งส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื่อตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วน ภายใน 1 
สัปดาห์ นับจากวันท่ีประชุมกรรมการประจ าคณะพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว 
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บทที่  5 

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางในการแกไ้ขและพัฒนางาน 

 

5.1  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
  

5.1.1  การจัดท าบันทึกของพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชามีความล่าช้า
เนื่องจากแต่ละสาขาวิชาท าบันทึกสาขาวิชาเฉพาะของสาขา จึงท าให้ไม่พร้อมกันท าให้ขั้นตอนและ
กระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรไม่ตรงไปตามแผนท่ีวางไว้ 

5.1.2  คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรไม่สามารถหาข้อสรุปส าหรับทิศทางใน
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรได้ภายในระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ จึงเกิดความล่าช้าจากการน าเรื่อง
เข้าท่ีประชุมหลายครั้ง  เนื่องจาก วันเวลาของคณะกรรมการวางไม่ตรงกัน 

5.1.3  การจัดท าเล่ม มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร มีการด าเนินการล่าช้า เนื่องจากต้อง
รอข้อสรุปจากท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะในเรื่องรายละเอียดและ
การออกแบบหลักสูตร 

5.1.4  คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรไม่ความถนัดในด้านการจัดรูปแบบเล่ม
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรจึงท าให้เกิดความล่าช้าในการแก้ไขรูปเล่ม เนื่องจากการตรวจ
รูปแบบของส านักเสริมวิชาการและงานทะเบียนต้องมีความถูกต้องก่อนน าเสนอสถาวิชาการฯ ดังนั้น
รูปแบบจึงมีความจ าเป็นต้องจัดให้ถูกต้องก่อนน าส่ง 

5.1.5  การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรยังไม่สามารถก าหนดระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนได้

อย่างชัดเจนเนื่องจากระยะเวลาในการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการแต่ละชุดมี

ความล่าช้าเพราะคระกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรติดภาระกิจการสอน การวิจัย จึงไม่

สามารถก าหนดระยะเวลาในการส่งตามก าหนด 

 

5.2  แนวทางแก้ไขการพัฒนาการปฏิบัติงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
 
 5.2.1  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบท าบันทึกการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามแผนท่ีได้เสนอ
มหาวิทยาลัยไว้แล้วโดยภาพรวมของสาขาวิชาท่ีครบรอบการประเมินพร้อมขออนุมัติงบประมาณโดย
ภาพรวมเพื่อเป็นการประหยัดเวลาและอ านวยความสะดวกให้สาขาวิชา 
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5.2.2  มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในทุกๆ ปี โดยน าผลประเมินความพึงพอใจจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรมาใช้ประกอบการพิจารณาในการปรับปรุง ซึ่งเมื่อใกล้ครบวงรอบ 5 ปี 
ในการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จะท าให้คณะสามารถ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และตอบสนองต่อความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

5.2.3  การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรด าเนินการได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อัน
เนื่องมาจากมีการวางแผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในทุกๆ ปี จึงท าให้การจัดท าเล่ม มคอ.2 
รายละเอียด 

5.2.4  จัดให้เจ้าหน้าท่ีของคณะฯ ท่ีมีความเช่ียวชาญทางด้านการจัดรูปแบบให้ความ
ช่วยเหลือสาขาวิชาท่ีด าเนินการจัดท าร่างหลักสูตรเสร็จแล้วก่อนน าส่งส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนเพื่อให้การแก้ไขรูปแบบน้อยลงจากเดิมท่ีเคยแก้ไขหลายรอบ 

5.2.5  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบควรก าหนดระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรให้สาขาวิชาปฏิบัติตามเพื่อให้ระยะเวลาการเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยและการ
อนุมัติทันต่อการรับนักศึกษาและรอบปีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  โดยการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชาโดยให้รายงานความก้าวหน้าทุกเดือน
และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
 

5.3  ข้อเสนอแนะ 

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของสาขาวิชาต่าง ๆ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรได้นั้น จะต้อง
มีกระบวนการด าเนินงานท่ีเป็นระบบและเป็นล าดับข้ันตอน ในส่วนของผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกฝ่ายต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ หลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับและกลไกในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรเพื่อการด าเนินการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและตลาดแรงงานได้อย่างสูงสุด 
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เสนอ  ศรไชย.  (2551).  การน าเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  
ใน อ. เขื่องใน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี.   วิทยานิพนธ์ปริญญา

 ครุศาสตร์มหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  (2552).  “ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ 

เร่ือง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552” 

ประกาศ ณ วันท่ี 16 กรกฎาคม 2552. 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน.  (2562). คู่มือการพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรใหม่และปรับปรุง 

หลักสูตร. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. 
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หลักสูตร ...........................บัณฑิต 
สาขาวิชา ............................... 

หลักสูตรใหม่ หรือ หลักสูตรปรับปรุง   พุทธศักราช 25............. 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       ...................................................................... 
คณะ/วิทยาลัย       ........................................................................ 
 

หมวดท่ี 1   ข้อมูลท่ัวไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร        (กรณี..หลักสูตรใหม่ พิมพ์ข้อความ “ชื่อหลักสูตร” เท่านั้น) 
  รหัสหลักสูตร     : ...(จ ำนวน 14 หลัก ตำมท่ี สกอ. ระบุมำ...หรือ สอบถำม  
                                        งำนมำตรฐำนหลักสูตร ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน) 

                    (กรณี...หลักสูตรใหม่ไม่ต้องระบุ ให้ตัดข้อความนี้ออก) 
  ภำษำไทย : หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต  สำขำวิชำกำรจัดกำรธุรกิจบริกำร 
  ภำษำอังกฤษ :  Bachelor of Business Administration  
                                       Program in Service Business Management 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
  ช่ือเต็ม (ภำษำไทย) : บริหำรธุรกิจบัณฑิต  (กำรจัดกำรธุรกิจบริกำร) 
  ช่ือย่อ (ภำษำไทย) : บธ.บ. (กำรจัดกำรธุรกิจบริกำร) 
  ช่ือเต็ม (ภำษำอังกฤษ) : Bachelor of Business Administration  
                                           (Service Business Management) 
  ช่ือย่อ (ภำษำอังกฤษ) : B.B.A. (Service Business Management) 

3. วิชาเอก (ถ้ำมี) 

  - 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
  จ ำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่ำ....หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ   
หลักสูตรระดับปริญญำตรี 4 ปี หรือ 5 ปี 

 5.2 ประเภทของหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี) 
หลักสูตรปริญญำตรีทำง……… ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ ระดับปริญญำตรีสำขำ........... 
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“(... ให้ระบุหลักสูตรปริญญำตรีทำงวิชำกำร หลักสูตรทำงปริญญำตรีแบบก้ำวหน้ำทำงวิชำกำร หรือ
หลักสูตรปริญญำตรีทำงวิชำชีพหรือปฏิบัติกำร หรือ หลักสูตรปริญญำตรีแบบก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ
หรือปฏิบัติกำร )” 
 5.3 ภาษาที่ใช้   

หลักสูตรจัดกำรศึกษำเป็นภำษำไทยหรือภำษำต่ำงประเทศ  โดยใช้เอกสำรกำรสอนและ
ต ำรำ     เป็นภำษำไทยและภำษำต่ำงประเทศ 
 5.4 การรับเข้าศึกษา 
   รับนักศึกษำไทยและนักศึกษำต่ำงประเทศท่ีสำมำรถฟัง พูด อ่ำน เขียนและเข้ำใจภำษำไทย 
 5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
   เป็นหลักสูตรเฉพำะของมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ท่ีจัดกำรเรียนกำรสอนโดยตรง 
 5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ให้ปริญญำเพียงสำขำวิชำเดียว 
 5.7 องค์กรวิชาชีพที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
 
 
 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 
                  (กรณีหลักสูตรใหม่) 
 6.1  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ...…เร่ิมด าเนินการใช้หลักสูตรนี้ ในภาคการศึกษาที่ … ปีการศึกษา...  
                 (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
 6.1  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ……….. ปรับปรุงจำกหลักสูตร ..........บัณฑิต สำขำวิชำ.............  
              พ.ศ. ……… เร่ิมด าเนินการใช้หลักสูตรนี้ ในภาคการศึกษาที่ …… ปีการศึกษา ………… 
 6.2 ได้พิจำรณำกล่ันกรองโดยคณะกรรมกำรประจ ำคณะ/วิทยำลัย....................................... 
  ในครำวประชุมครั้งท่ี ……… / 25……….เมื่อวันท่ี ……..  เดือน ....................  พ.ศ.  ………… 
 6.3 ได้พิจำรณำเห็นชอบหลักสูตร โดยสภำวิชำกำร  ในครำวประชุมครั้งท่ี ……… / 25………. 
  เมื่อวันท่ี  ……..  เดือน ........................  พ.ศ.  ……………… 
 6.4 ได้พิจำรณำเห็นชอบหลักสูตร โดยคณะกรรมกำรด ำเนินงำนของสภำมหำวิทยำลัย  
  ฝ่ำยกล่ันกรองหลักสูตร  ในครำวประชุมครั้งท่ี ............/25........... 
  เมื่อวันท่ี ............ เดือน ........................... พ.ศ. .................... 
    6.5  ได้รับอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรจำกสภำมหำวิทยำลัย ในครำวประชุมครั้งท่ี……… / 25….      
             เมื่อวันท่ี ……..  เดือน ........................  พ.ศ.  ……………… 

-  ให้ระบุองค์กรวิชาชีพที่ก ากับดูแล เช่น คุรุสภา แพทยสภา สภาการพยาบาล สภาเภสัชกรรม ทันตแพทยสภา   

สภาวิศวกร   สภาสถาปนิก  สภาเทคนิคการแพทย์  สภากายภาพบ าบัด  สภาทนายความ  สภาวิชาชีพวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี  และสภาวิชาชีพอื่น ๆ เป็นต้น   

-  ส่วนหลักสูตรที่ไม่มีองค์กรวิชาชีพก ากับไม่ต้องระบุ (ให้ใส่ค าวา่ “ไม่มี”) 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%94&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://www.cstp.or.th/cstp2
http://www.cstp.or.th/cstp2
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7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  หลักสูตรมีควำมพร้อมเผยแพร่คุณภำพตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ  
พ.ศ. 2552 ในปีกำรศึกษำ 25….……   
( ระบุ พ.ศ. หลังจากหลักสูตรเปิดสอนแล้ว 2 ปี เช่น เปิดเรียนปี 2560 ความพร้อมในการเผยแพร่
ระบุเป็น 2562”) 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
  8.1 ................................................................................... 
  8.2 ................................................................................... 

 

9. ชื่อ-สกุล  ต าแหน่งทางวิชาการ  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/

วิชาเอก 
สถาบัน/มหาวิทยาลัยที่จบ ปีที่จบ 

พ.ศ. 
1 นำยสมชำย อย่ำงย่ิง 

 
ศำสตรำจำรย์ 

(สำขำ
วิศวกรรมไฟฟ้ำ) 

D.Eng. (Electrical 
Engineering) 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้ำ) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้ำ) 

Ohio State, University 
U.S.A., 
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
มหำวิทยำลัยรังสิต 

2542 
 

2538 
2535 

2      
3      
4      
5      

10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ   
  (“ ให้น าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับปัจจุบัน มาเป็นนโยบายในการเขียน
เกี่ยวกับหลักสูตรท่ีน าเสนอและสรุปประเด็นท่ีส าคัญและเกี่ยวโยงกับสาขาวิชาให้ชัดเจนไม่ยืดเย้ือ”) 
 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  (“ ในข้อนี้เกี่ยวข้องกับการพัฒนา/ปรับปรงุ หลักสูตรท่ีน าเสนอโดยให้มีรายละเอียดของ
หลักสูตรแต่ละหลักสูตรไม่ให้ลอกของหลักสูตรอื่นๆ การเขียนควรเขียนให้ชัดเจนได้ใจความ”) 
12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจ
ของสถาบัน 

ให้ระบุชื่ออำชีพโดยอำชีพดังกล่ำวต้องสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตรและรำยวิชำท่ีเปิดสอน 
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 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

  (“น าข้อ 11.1 และ 11.2 มาสังเคราะห์และเขียนแนวทางการพัฒนาหลักสูตร เขียนสรุป
แนวความคิดให้เห็นชัดเจน”) 
 12.2 ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน/มหาวิทยาลัย 
  (“ ให้ระบุตามลักษณะของหลักสูตร เช่น ตอบสนองท้องถิ่นตามมาตรา 7,8 ของ พรบ. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ในแต่ละประเด็นให้ชัดเจน”) 
13. ความสัมพันธ์(ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/วิทยาลัยอื่นของสถาบัน  
  13.1 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/วิทยาลัยอื่น ดังนี ้
  13.1.1  หมวดวิชำศึกษำท่ัวไป กำรบริหำรจัดกำรโดยหมวดวิชำศึกษำท่ัวไป มหำวิทยำลัย
รำชภัฏ พระนคร  
  13.1.2 กลุ่มรำยวิชำท่ีเป็นพื้นฐำน / กลุ่มวิชำแกน / เฉพำะด้ำน เปิดสอนโดยสำขำวิชำของ
คณะ/วิทยำลัย ต่ำงๆ ได้แก่  
  (ตัวอย่ำง) รำยวิชำเศรษฐศำสตร์จุลภำค 1 สำขำวิชำเศรษฐศำสตรบัณฑิต คณะวิทยำกำร
จัดกำรรำยวิชำกฎหมำยธุรกิจ  สำขำวิชำนิติศำสตร์ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
 13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้คณะ/วิทยาลัยอื่น 
   ไม่มี 
  (กรณีท่ี  “มี”  ให้ระบุว่า “รายวิชาท่ีเปิดสอนในหลักสูตรนี้ นักศึกษาสาขาวิชาอื่นสามารถ
เลือกเรียนได้ในบางรายวิชาตามความสนใจ ในกลุ่มวิชาเลือกโดยสามารถเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรี
ได้”) 
 13.3 การบริหารจัดการ 
   (ระบุว่าเป็นการบริหารจัดการ ข้อ 13.1 และ ข้อ 13.2 ว่าบริหารจัดการอย่างไร หน่วยงาน 

หรือกลุ่มบุคคลใด หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการบริหารจัดการ หรือมีส่วนร่วมบริหาร
จัดการอย่างไร) เช่น... 

  1)  หมวดวิชำศึกษำท่ัวไป บริหำรจัดกำรโดยอำจำรย์ผู้ประสำนรำยวิชำศึกษำท่ัวไป และ
ร่วมมือกับคณะ/วิทยำลัย 
  2)   อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสำนกับอำจำรย์และบุคลำกรท้ังใน และนอก
มหำวิทยำลัยท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังด้ำนเนื้อหำสำระ ตลอดจนกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมและโครงกำร และ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้สอดคล้องตำมมำตรฐำนคุณวุฒิระดับปริญญำตรี  พ.ศ. 2558 
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   หมวดท่ี 2   ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา  ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา 
 (เขียนให้สะท้อนถึงควำมคิด ควำมเช่ือ เรียบเรียงภำษำให้เข้ำใจง่ำย ส่ือควำมหมำยชัดเจน) 
 1.2 ความส าคัญ 

(“ให้เขียนโดยแสดงถึงเหตุผลท่ีต้องกำรพัฒนำหลักสูตร ว่ำท ำไมต้องพัฒนำ เพรำะอะไร 
ส ำคัญอย่ำงไร ”) 
 1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 (กำรเขียนวัตถุประสงค์ของหลักสูตรต้องยึดหลักควำมจริงและเป็นไปตำมทักษะท้ัง 3 ด้ำน  
และให้เรียงล ำดับจำกกำร 1) ให้มีควำมรู้ 2) ให้มีทักษะ ประสบกำรณ์ และ 3) ให้มีจริยธรรม และ
บูรณำกำรควำมรู้ เพื่อประโยชน์ต่อสังคม และ4) ให้เพิ่มควำมสัมพันธ์กับทักษะกำรเรียนรู้ (Learning 
Outcomes) หรือจ ำนวนข้ออำจมำกกว่ำนี้ก็ได้ให้ดูตำมศำสตร์ของแต่ละสำขำว่ำจะพัฒนำบัณฑิตให้มี
คุณลักษณะอย่ำงไร)                      
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ ตัวบ่งชี้/หลักฐาน 
1. ...ระบุชื่อแผนให้กระชับ ชัดเจน 
เป็นรูปธรรม  
  1.1 แผนพัฒนำหลักสูตร……. 
  1.2 แผนพัฒนำอำจำรย์…… 

  1.3 แผนพัฒนำผู้เร ียน 

1. …ให้ระบุกลยุทธ์ใน
กำรด ำเนินกำรของแผน 
 

ตัวบ่งชี้ 
1. …………………… 
2. …………………… 
หลักฐาน 
1. ........................ 
2. ........................ 

2. ให้มีควำมสอดคล้องกับหมวด 
6-8 เช่น แผนกำรพัฒนำอำจำรย์
คล้ำยคลงึกับหมวดที่ 6 

1. 
.................................... 

ตัวบ่งชี้ 
1. …………………… 
2. ………………… 
หลักฐาน 
1. ........................ 
2. ............................ 

  

 
 
 

ส ำหรับตรวจสอบผลกำร

ด ำเนินกำรตำมกลยุทธ์ โดย

ให้ระบุสิ่งทีจ่ะสนับสนุน(ตัว

บ่งชี้) และหลักฐำนที่แสดง

ถึงผลผลิตหรือผลลัพธ์ของ

กำรด ำเนินกำรตำมกลยุทธ์ 

ต้องเขียนให้สัมพันธ์ และ

สอดคล้องกันทั้ง 3 ด้ำน 

คือ แผนพัฒนำ/

เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ และ

ตัวบ่งชี้/หลักฐาน 
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หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบ 
 กำรจัดกำรศึกษำใช้ระบบทวิภำค โดยหนึ่งปีกำรศึกษำแบ่งออกเป็น 2 ภำคกำรศึกษำปกติ  

หนึ่งภำคกำรศึกษำปกติมีระยะเวลำศึกษำรวมท้ังเวลำสอบไม่น้อยกว่ำ 16 สัปดำห์  มหำวิทยำลัยอำจ
จัดภำคกำรศึกษำฤดูร้อนโดยก ำหนดระยะเวลำของแต่ละรำยวิชำให้มีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับภำค
กำรศึกษำปกต ิ

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
   - 

 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
    ให้เป็นไปตำมระเบียบมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำด้วยกำรโอนผลกำรเรียนและยกเว้น
กำรศึกษำ พ.ศ. 2548 ประกำศทบวงมหำวิทยำลัย เรื่องหลักกำรเทียบโอนผลกำรเรียนระดับปริญญำ
เข้ำสู่กำรศึกษำในระบบ พ.ศ. 2545 
2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

  ภำคกำรศึกษำท่ี 1 เดือนมิถุนำยน  ถึง เดือนกันยำยน 
  ภำคกำรศึกษำท่ี 2 เดือนพฤศจิกำยน  ถึง เดือนกุมภำพันธ ์

  ภำคฤดูร้อน  เดือนมีนำคม  ถึง เดือนพฤษภำคม   
  ท้ังนี้อำจมีกำรเปล่ียนแปลงได้ตำมนโยบำยมหำวิทยำลัยฯ 

 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 จะต้องเป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยหรือเทียบเท่ำหรือเป็นไปตำม
ประกำศ ระเบียบ ข้อบังคับของมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร (กรณีท่ีมีเกณฑ์คุณสมบัติเพิ่มเติมต้อง
ระบุให้ครบถ้วนและชัดเจน) 
 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
 1.  ………………………………………………………………………………………………………… 
 2.    …………………………………………………………………………………………………………………  
 
 
 
 

       ให้ระบุลักษณะเฉพาะของนักศึกษาที่จะสมัครเข้ำเรียนในหลักสูตรที่ต้องน ำมำประกอบกำรพิจำรณำเพื่อกำรก ำหนดหลักสูตร และต้องมี

โครงกำรเฉพำะวิธีกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำในข้อ 2.4 ต่อไป  เช่น นักศึกษำที่มีข้อจ ำกัดทำงด้ำนทักษะ IT หรือภำษำ หรือคณิตศำสตร์ หรือปัญหำ

กำรปรับตัวในกำรเรียน  

ตัวอย่ำง  ( (1 กำรปรับตัวจำกกำรเรียนในระดับมัธยมศึกษำมำเป็นกำรเรียนในระดับอุดมศึกษำที่มีรูปแบบ    และสังคมที่แตกต่ำงไปจำกเดิม ท ำให้มี

ปัญหำในกำรจัดแบ่งเวลำและต้องมีควำมรับผิดชอบต่อตนเองมำกขึ้น 

            (2)  ควำมรู้พื้นฐำนทำงด้ำนภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ หรือวิทยำศำสตร์ของนักศึกษำไม่เท่ำกัน 
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2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
  
 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

นักศึกษาชั้นปีที่ 
จ านวนนักศึกษาที่รับแต่ละปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
1 ….. ….. ….. ….. ….. 
2 - ….. ….. ….. ….. 
3 - - ….. ….. ….. 
4 - - - ….. ….. 

รวม ….. ….. ….. ….. ….. 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - ….. ….. 

  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ให้ปรับตามปีที่จะรับนักศึกษา 

หมายเหตุ   

1  . หลักสูตรพัฒนำใหม่จะเปิดรับนักศึกษำได้ต้องผ่ำนสภำมหำวิทยำลัยอนุมัติและ“ในกรณีที่มีสภาวิชาชีพรับรอง บาง

สภาวิชาชีพต้องผ่านการพิจารณาอนุญาตก่อนน าส่ง สกอ.เพื่อเห็นชอบ/รับทราบ” 

2  .  หลักสูตรปรับปรุงสำมำรถจัดท ำแผนได้ควบคู่กับกำรจัดท ำหลักสูตร ทั้งน้ี ทุกหลักสูตรต้องจัดท ำให้แล้วเสร็จก่อน

ภำคกำรศึกษำปกติที่จะเปิดรับนักศึกษำ 

3.   กรณี.. หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต จ ำนวนนักศึกษำต้องเป็นไปตำมเกณฑ์ตำมที่สภำวิชำชีพก ำหนด เช่น หลักสูตร 

กษำต้องไม่เกิน 30 คน ต่อห้องเรียน โดยอำจจะเปิดได้มำกกว่ำ 1 ห้องก็ได้ แต่ต้องค ำนึค.บ. จ ำนวนนักศึ งถึงควำม

ต้องกำรและควำมพร้อมของสำขำวิชำน้ัน ๆ อำจำรย์ผู้สอนและคณะ/วิทยำลัย 
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 2.6 งบประมาณตามแผน 

 หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 
งบบุคลากร 
  หมวดเงินเดือน                      ................... ................... ................... ................... ................... 

เงินเดือนของอำจำรย์ที่มีอยู่ และที่พึงมี โดยใช้ในกำรด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
ดังรำยละเอียดกำรค ำนวณในหน้ำถัดไป 

  หมวดค่าจ้างประจ า                  ................... ................... ................... ................... ................... 
**เงินค่ำจ้ำงประจ ำให้แก่ลูกจ้ำงที่จ ำเป็นต้องมีใช้ในกำรด ำเนินกำรเรียนกำรสอน  

เช่น เจ้ำหน้ำท่ีห้องปฏิบัติกำรชีวะ เป็นต้น  ดังรำยละเอียดกำรค ำนวณในหน้ำถัดไป 
งบด าเนินการ (ตามโครงการที่พัฒนานักศึกษา) 
เป็นงบประมำณที่ได้จำกกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยกำรเขียนโครงกำรต่ำง ๆ แต่ละภำคกำรศึกษำ และรวมทุกรำยวิชำตลอดปีกำรศึกษำ 

และแยกได้ตำมหมวดดังต่อไปน้ี 
     หมวดค่าตอบแทน                  ................... ................... ................... ................... ................... 

เงินที่จ่ำยตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงำนให้ทำงรำชกำร เช่น อำจำรย์พิเศษ  วิทยำกร  เป็นต้น 
     หมวดค่าใช้สอย                     ................... ................... ................... ................... ................... 
ค่ำเช่ำเหมำบริกำร  เช่น ค่ำเช่ำเหมำรถ  ค่ำจ้ำงพิมพ์  ค่ำจ้ำงเข้ำเล่ม  ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรในประเทศ เช่น ค่ำเบี้ย

เลี้ยง  ค่ำเช่ำท่ีพัก  ค่ำพำหนะ  เป็นต้น 
     หมวดค่าวัสดุ                        ................... ................... ................... ................... ................... 

รำยจ่ำยเพ่ือจัดหำสิ่งของซึ่งโดยสภำพเมื่อใช้แล้วสิ้นเปลืองหมดไป  แปรสภำพ หรือไม่คงสภำพเดิม 
 เช่น ค่ำกระดำษ  หมึก สำรเคมี  สี  เป็นต้น 

     หมวดค่าสาธารณูปโภค            ................... ................... ................... ................... ................... 
รำยจ่ำยค่ำบริกำรสำธำรณูปโภค  สื่อสำร และโทรคมนำคม  รวมถึงค่ำใช้จ่ำยที่ต้องช ำระพร้อมกัน  

 ดังรำยละเอียดกำรค ำนวณในหน้ำถัดไป 
งบลงทุน 

หมวดค่าครุภัณฑ์ (รำยกำรที่ต้องกำร)   
................... ................... ................... ................... ................... 

รำยจ่ำยเพ่ือจัดหำสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถำวร  ครุภัณฑ์ในกำรใช้ประกอบกำรเรียนกำรสอน 
(ก)  รวมเงินรายจ่าย (บาท) .................... ................... ................... ................... ................... 
จ านวนนักศึกษาตามแผน (คน) ................... ................... ................... ................... ................... 
จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่ (คน) ................... ................... ................... ................... ................... 
จ านวนนักศึกษาทั้งหมด (คน) ................... ................... ................... ................... ................... 
(ข) รวมเงินรายรับ(บาท) จาก

ค่าลงทะเบียนนักศึกษาแต่ละคน ................... ................... ................... ................... ................... 

ปรับให้สอดคล้องกับปี พ.ศ. ในข้อ 2.5 
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 หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 
 (** กรณีหลักสูตรใหม่...ให้เอาจ านวนนักศึกษาตามแผนรับ มาค านวณเท่าน้ัน****) 
 (** กรณีหลักสูตรปรับปรุง...ให้เอาจ านวนนักศึกษาตามแผนรับและที่ยังศึกษาอยู่ มาค านวณร่วมด้วย) 

(ข)-(ก) รายรับคงเหลือ (บาท) ................... ................... ................... ................... ................... 

 
การคิดงบประมาณ  หมวดเงินเดือน 
เงินเดือนอำจำรย์ 
 สูตรกำรค ำนวณ  { (M1  x  12) + (M2  x  12) + …. + (Mi  x  12) }  =  N 
 M1  =  เงินเดือนของอำจำรย์คนท่ี 1 
 Mi   =  เงินเดือนของอำจำรย์คนท่ี i 
 i     =  จ ำนวนอำจำรย์ในสำขำวิชำ ( เช่น สำขำวิชำมีอำจำรย์ 5 คน ;  i  =  5  เป็นต้น ) 
 N    =  งบประมำณท่ีเป็นเงินเดือนของอำจำรย์ท้ังหมดในแต่ละปีกำรศึกษำ 
หมำยเหตุ   

ในปีกำรศึกษำถัดไปทุกๆปี  ให้เพิ่มงบประมำณเงินเดือนของอำจำรย์อีกร้อยละ 6 จำกยอด
งบประมำณเงินเดือนของปีท่ีผ่ำนมำ  เพรำะมีกำรขึ้นขั้นเงินเดือนทุกปี 
 
การคิดงบประมาณ  หมวดค่าจ้างประจ า 
เงินเดือนลูกจ้ำง 
 สูตรกำรค ำนวณ  { (M1  x  12) + (M2  x  12) + …. + (Mi  x  12) }  =  N 
 M1 =  เงินเดือนของลูกจ้ำงประจ ำคนท่ี 1 
 Mi  =  เงินเดือนของลูกจ้ำงประจ ำคนท่ี i 
 i    =  จ ำนวนลูกจ้ำงประจ ำในสำขำวิชำ (เช่น สำขำวิชำมีลูกจ้ำงประจ ำ 2 คน ; i  =  2 เป็นต้น ) 
 N   =  งบประมำณท่ีเป็นเงินค่ำจ้ำงประจ ำท้ังหมดในแต่ละปีกำรศึกษำ 
 

หมำยเหตุ   
ในปีกำรศึกษำถัดไปทุกๆปี  ให้เพิ่มงบประมำณเงินค่ำจ้ำงประจ ำอีกร้อยละ 6 จำกยอดงบประมำณ

เงินเดือนของปีท่ีผ่ำนมำ  เพรำะมีกำรขึ้นขั้นเงินเดือนทุกปี 
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การคิดงบประมาณ  หมวดค่าสาธารณูปโภค   
(คิดเฉพำะค่ำไฟฟ้ำ  ค่ำน้ ำประปำ คิดรวมถัวเฉล่ียไว้กับ ค่ำไฟฟ้ำแล้ว)  

จ ำนวนนักศึกษำ (คน) ค่ำไฟฟ้ำในแต่ละปี (บำท) 
20-40 24,000 
41-60 36,000 
61-80 48,000 
81-100 48,000 
101-120 60,000 
121-140 60,000 
141-160 72,000 
161-180 72,000 
181-200 84,000 
201-220 84,000 
221-240 96,000 

ค ำอธิบำย 
1) หลักกำรคิด  คิดจำกเครื่องปรับอำกำศขนำด 25,000 BTU เบอร์5  ค่ำไฟฟ้ำ/เดือน/

เครื่อง = 1,500 บำท 
2) ห้องบรรจุนักศึกษำ 20 ถึง 40 คน  ใช้ห้องเรียนเป็นเวลำ 8 ช่ัวโมง/วัน  สัปดำห์ละ 5 

วัน        ภำคกำรศึกษำละ 16 สัปดำห์  รวมเป็นปีกำรศึกษำละ 32 สัปดำห์  จะมีค่ำใช้
ไฟฟ้ำใน แต่ละปีกำรศึกษำประมำณ 24,000 บำท  เป็นต้น 

3) กำรใช้ข้อมูลจำกตำรำง  พิจำรณำจำกจ ำนวนนักศึกษำแรกเข้ำ  ส ำหรับปีท่ี 2  ปีท่ี 3   
ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 (ถ้ำมี)  ต้องคิดยอดจ ำนวนนักศึกษำท่ีมีจ ำนวนมำกขึ้นทุกปี    

 
 

  
 2.7 ระบบการศึกษา 
   แบบช้ันเรียน  
   แบบทำงไกลผ่ำนส่ือส่ิงพิมพ์เป็นหลัก 
   แบบทำงไกลผ่ำนส่ือแพร่ภำพและเสียงเป็นส่ือหลัก 
   แบบทำงไกลทำงอิเล็กทรอนิกส์เป็นส่ือหลัก (e-Learning) 
   แบบทำงไกลทำงอินเตอร์เน็ต 
   อื่นๆ (ระบุ) 
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 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต  รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
 เป็นไปตำมประกำศ ระเบียบ ข้อบังคับของมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร  
 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลักสูตร   
  3.1.1 จ านวนหน่วยกิต   

จ ำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่ำ .... หน่วยกิต 
  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร   

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                           ไม่น้อยกว่า         30 หน่วยกิต 
1.1  กลุ่มวิชำบังคับ                      27 หน่วยกิต 

1.1.1  กลุ่มวิชำ
ภำษำ                                    

9 หน่วยกิต 

1.1.2  กลุ่มวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์           
  

12 หน่วยกิต 

1.1.3    กลุ่มวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   
  

3 หน่วยกิต 

          1.1.4  กลุ่มวิชำสหวิทยำกำร 2 หน่วยกิต 
      1.1.5  กลุ่มวิชำพลำนำมัย  1 หน่วยกิต 
1.2  กลุ่มวิชำเลือก                      3 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ                                ไม่น้อยกว่า   ..... หน่วยกิต 
2.1  กลุ่มวิชำแกน                             ..... หน่วยกิต 
2.2  กลุ่มวิชำพื้นฐำนวิชำชีพ              ..... หน่วยกิต 
2.3  กลุ่มวิชำเฉพำะด้ำน                    ..... หน่วยกิต 
       2.3.1  บังคับเรียน                ..... หน่วยกิต 
       2.3.2  เลือกเรียน                 ..... หน่วยกิต 
2.4  กลุ่มวิชำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ หรือ สหกิจศึกษำ 7 หน่วยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี                             ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
   

 
 
 
 

ให้ระบุจ ำนวนหน่วยกิตรวมในหลักสูตร  

-ระดับปริญญาตรี ( 4 ปี ) ไม่น้อยกว่ำ120 

หน่วยกิต แต่ไม่เกิน 130 หน่วยกิต   
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3.1.3 รายวิชา 
          1)   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                               ไม่น้อยกว่า                30 หน่วยกิต 
                1.1  กลุ่มวิชำบังคับ                                                27  หน่วยกิต 

    1) กลุ่มวิชำภำษำ                                        9 หน่วยกิต 

 2) กลุ่มวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์                 12 หน่วยกิต 

 3) กลุ่มวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี                      3 หน่วยกิต 

 4) กลุ่มวิชำสหวิทยำกำร                                        2 หน่วยกิต 

 5) กลุ่มวิชำพลำนำมัย                                           1 หน่วยกิต 

    1.2   กลุ่มวิชาเลือก                                                        3        หน่วยกิต 

   มุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ศำสตร์ต่ำง ๆ นอกเหนือจำกศำสตร์ของตนเองตำมท่ีผู้เรียน

สนใจ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 หน่วยกิต  

 1) กลุ่มวิชำภำษำ  

 2) กลุ่มวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  

 3) กลุ่มวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  

  2) หมวดวิชาเฉพาะ                           ไม่น้อยกว่า  ........ หน่วยกิต  
  2.1)  กลุ่มวิชาแกน (ตัวอย่าง)     ........ หน่วยกิต 

รหัสวิชา                                                                            ชื่อวิชาภาษาไทย น(ท-ป-ศ) 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  

3511xxx  ภำษำอังกฤษส ำหรับนักเทคโนโลยี 1 3(3-0-6) 

 English for Technology 1         

  2.2)  กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ     ........ หน่วยกิต 

รหัสวิชา                                                                            ชื่อวิชาภาษาไทย น(ท-ป-ศ) 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  

............... ............................................................................. 
............................................................................. 

...(...-...-...) 
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  2.3)  กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน     ........ หน่วยกิต 

2.3.1 บังคับเรียน                                   ………  หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย น(ท-ป-ศ) 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  

............... ......................................................................... 
......................................................................... 

...(...-...-...) 

 

 

2.3.2 เลือกเรียน                                   ………  หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย น(ท-ป-ศ) 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  

............... ......................................................................... 
......................................................................... 

...(...-...-...) 

  2.4) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือ สหกิจศึกษา ...... หน่วยกิต                                       

รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย น(ท-ป-ศ) 
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  

  
 
 3)  หมวดวิชาเลือกเสรี                             6  หน่วยกิต  
      เลือกจำกรำยวิชำท่ีเปิดสอนในมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร โดยไม่ซ้ ำซ้อนกับรำยวิชำท่ี
เคยเรียนมำแล้ว และต้องไม่เป็นรำยวิชำท่ีก ำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์กำรส ำเร็จ
หลักสูตรของสำขำวิชำนี้ ซึ่งนักศึกษำสำมำรถเลือกเรียนได้ตำมควำมถนัดและควำมสนใจและต้องไม่
เป็นรำยวิชำในสำขำวิชำเอกนั้น 
หมายเหตุ 

ความหมายของตัวเลขในวงเล็บที่อยู่หลังตัวเลขจ านวนหน่วยกิต 

3 ( 3 – 0 – 6 ) 
 
 
 
 
 
 

จ านวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง  

 
จ านวนชั่วโมงบรรยาย  3 ชั่วโมง  

 

จ านวนหน่วยกิต 3 หน่วยกิต  

 
จ านวนชั่วโมงปฏิบัติ  0 ชั่วโมง  

ก ำหนดให้ 1 (รำยวิชำเตรียมฝึกประสบกำรณ์ หน่วยกิต 90 ช่ัวโมง / กำรเตรียมสหกิจ 45 ช่ัวโมง 
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      3.1.4)  แผนการศึกษา      
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 
 รหัสวิชำ ชื่อวิชำภำษำไทย น(ท-ป-ศ) 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 0010101 ภำษำไทยเพ่ือกำรสื่อสำร 3(3-0-6) 
 0010201 ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำรในชีวิตประจ ำวัน 3(3-0-6) 
 0020101 กำรพัฒนำตนและอัตลักษณ์คนพระนคร 3(3-0-6) 
กลุ่มวิชาแกน    
กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชพี                 
กลุ่มวิชาเฉพาะดา้น                       

บังคับเรียน                   
เลือกเรียน                 xxxxxx (ไม่ต้องระบุชื่อวิชำ) 3(x-x-x) 

กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์- 
วิชาชีพ หรือ สหกิจศึกษา 

   

หมวดวิชาเลือกเสร ี xxxxxx (ไม่ต้องระบุชื่อวิชำ) 3(x-x-x) 

      รวม           ……….  หน่วยกิต 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

 รหัสวิชำ ชื่อวิชำภำษำไทย น(ท-ป-ศ) 
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 0010202 ภำษำอังกฤษเพ่ือพัฒนำทักษะกำรเรียน 3(3-0-6) 
 0020103 วิถีไทยและปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 
 0050101 กำรออกก ำลังกำยเพ่ือสุขภำพ 1(0-2-1) 
กลุ่มวิชาแกน    
กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชพี                 
กลุ่มวิชาเฉพาะดา้น                       

บังคับเรียน                   
เลือกเรียน                 xxxxxx (ไม่ต้องระบุชื่อวิชำ) 3(x-x-x) 

กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์- 
วิชาชีพ หรือ สหกิจศึกษา 

   

หมวดวิชาเลือกเสร ี xxxxxx (ไม่ต้องระบุชื่อวิชำ) 3(x-x-x) 

      รวม           ……….  หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 2 

 
ภาคการศึกษาที่ 1 

 รหัสวิชำ ชื่อวิชำภำษำไทย น(ท-ป-ศ) 
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 0030101 ฉลำดคิดทำงวิทยำศำสตร์ 3(3-0-6) 
 0020104 กฎหมำยในชีวิตประจ ำวัน  3(3-0-6) 
 xxxxxxx วิชำเลือก (หมวดวิชำศึกษำท่ัวไป 1 รำยวิชำ) 3(x-x-x) 
กลุ่มวิชาแกน    
กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชพี                 
กลุ่มวิชาเฉพาะดา้น                       

บังคับเรียน                   
เลือกเรียน                 xxxxxx (ไม่ต้องระบุชื่อวิชำ) 3(x-x-x) 

กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์- 
วิชาชีพ หรือ สหกิจศึกษา 

   

หมวดวิชาเลือกเสร ี xxxxxx (ไม่ต้องระบุชื่อวิชำ) 3(x-x-x) 

      รวม           ……….  หน่วยกิต 
 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

 รหัสวิชำ ชื่อวิชำภำษำไทย น(ท-ป-ศ) 
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 0040101 กำรตระหนักรู้และปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลง 2(1-2-3) 
 0020102 คุณค่ำแห่งควำมงำม คุณธรรมและควำมสุข 3(3-0-6) 
กลุ่มวิชาแกน    
กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชพี                 
กลุ่มวิชาเฉพาะดา้น                       

บังคับเรียน                   
เลือกเรียน                 xxxxxx (ไม่ต้องระบุชื่อวิชำ) 3(x-x-x) 

กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์- 
วิชาชีพ หรือ สหกิจศึกษา 

   

หมวดวิชาเลือกเสร ี xxxxxx (ไม่ต้องระบุชื่อวิชำ) 3(x-x-x) 

      รวม           ……….  หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 3 

 
ภาคการศึกษาที่ 1 

 รหัสวิชำ ชื่อวิชำภำษำไทย น(ท-ป-ศ) 
กลุ่มวิชาแกน    
กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชพี                 
กลุ่มวิชาเฉพาะดา้น                       

บังคับเรียน                   
เลือกเรียน                 xxxxxx (ไม่ต้องระบุชื่อวิชำ) 3(x-x-x) 

กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์- 
วิชาชีพ หรือ สหกิจศึกษา 

   

หมวดวิชาเลือกเสร ี xxxxxx (ไม่ต้องระบุชื่อวิชำ) 3(x-x-x) 

      รวม           ……….  หน่วยกิต 
 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

 รหัสวิชำ ชื่อวิชำภำษำไทย น(ท-ป-ศ) 
กลุ่มวิชาแกน    
กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชพี                 
กลุ่มวิชาเฉพาะดา้น                       

บังคับเรียน                   
เลือกเรียน                 xxxxxx (ไม่ต้องระบุชื่อวิชำ) 3(x-x-x) 

กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์- 
วิชาชีพ หรือ สหกิจศึกษา 

   

หมวดวิชาเลือกเสร ี xxxxxx (ไม่ต้องระบุชื่อวิชำ) 3(x-x-x) 

      รวม           ……….  หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 4 

 
ภาคการศึกษาที่ 1 

 รหัสวิชำ ชื่อวิชำภำษำไทย น(ท-ป-ศ) 
กลุ่มวิชาแกน    
กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชพี                 
กลุ่มวิชาเฉพาะดา้น                       

บังคับเรียน                   
เลือกเรียน                 xxxxxx (ไม่ต้องระบุชื่อวิชำ) 3(x-x-x) 

กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์- 
วิชาชีพ หรือ สหกิจศึกษา 

   

หมวดวิชาเลือกเสร ี xxxxxx (ไม่ต้องระบุชื่อวิชำ) 3(x-x-x) 

      รวม           ……….  หน่วยกิต 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

 รหัสวิชำ ชื่อวิชำภำษำไทย น(ท-ป-ศ) 
กลุ่มวิชาแกน    
กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชพี                 
กลุ่มวิชาเฉพาะดา้น                       

บังคับเรียน                   
เลือกเรียน                 xxxxxx (ไม่ต้องระบุชื่อวิชำ) 3(x-x-x) 

กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์- 
วิชาชีพ หรือ สหกิจศึกษา 

   

หมวดวิชาเลือกเสร ี xxxxxx (ไม่ต้องระบุชื่อวิชำ) 3(x-x-x) 

      รวม           ……….  หน่วยกิต 

3.1.5)  ค าอธิบายรายวิชา      

  1.  หมวดวิชาศึกษา ทั่วไป                           ไม่น้อยกว่า       30  หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-ศ) 
                            ค ำอธิบำยรำยวิชำ (ภำษำไทย)………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………. 

                            ค ำอธิบำยรำยวิชำ (ภำษำอังกฤษ)…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………. 
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        2)   หมวดวิชาเฉพาะ                          

  2.1)   กลุ่มวิชาแกน  
 
รหัสวิชา ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-ศ) 
                            ค ำอธิบำยรำยวิชำ (ภำษำไทย)………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………. 

                            ค ำอธิบำยรำยวิชำ (ภำษำอังกฤษ)…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………. 

  2.2) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ   ........ หน่วยกิต 
  

รหัสวิชา ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-ศ) 
 วิชำบังคับก่อน :  (ถ้ามี)  

                            ค ำอธิบำยรำยวิชำ (ภำษำไทย)………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………. 

                            ค ำอธิบำยรำยวิชำ (ภำษำอังกฤษ)…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………. 

      

  2.3)   กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน   ไม่น้อยกว่า ........ หน่วยกิต 
     2.3.1 บังคับเรียน   ........ หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 วิชำบังคับก่อน :  (ถ้ามี)  

                             ค ำอธิบำยรำยวิชำ (ภำษำไทย)………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………….  

                             ค ำอธิบำยรำยวิชำ (ภำษำอังกฤษ)……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………. 

    2.3.2 เลือกเรียน 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 วิชำบังคับก่อน :  (ถ้ามี)  
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                                   ค ำอธิบำยรำยวิชำ (ภำษำไทย)………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………….  

                                   ค ำอธิบำยรำยวิชำ (ภำษำอังกฤษ)………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………. 

   
 

  2.4)   กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     ........ หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
............... การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

Preparation for Professional Internship 
2(90) 

 
 วิชำบังคับก่อน :  (ถ้ามี)  

                                  ค ำอธิบำยรำยวิชำ (ภำษำไทย)………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………….  

                                  ค ำอธิบำยรำยวิชำ (ภำษำอังกฤษ)…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………. 

 

............... การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
Professional Internship 

5(450) 

 วิชำบังคับก่อน :  กำรเตรียมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ  
                                  ค ำอธิบำยรำยวิชำ (ภำษำไทย)……………………………………………………..…… 

……………………………………………………………………………………………………………………………..………………. 
                                  ค ำอธิบำยรำยวิชำ (ภำษำอังกฤษ)……………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

  3)   หมวดวิชาเลือกเสรี                    ไม่น้อยกว่า             6     หน่วยกิต 
        เลือกจำกรำยวิชำท่ีเปิดสอนในมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร โดยไม่ซ้ ำซ้อนกับรำยวิชำท่ี

เคยเรียนมำแล้ว และต้องไม่เป็นรำยวิชำท่ีก ำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์กำรส ำเร็จ
หลักสูตรของสำขำวิชำนี้ ซึ่งนักศึกษำสำมำรถเลือกเรียนได้ตำมควำมถนัดและควำมสนใจ และต้องไม่
เป็นรำยวิชำในสำขำวิชำเอก 
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3.2   อาจารย์ผู้สอน 
 3.2.1  ชื่อ-สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา 
                 ข องอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ – สกุล/ 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
วิชาเอก 

สถาบัน/
มหาวิทยาลัยที่จบ 

ปีที่จบ 
พ.ศ./ค.ศ. 

ภาระงาน
สอน/

ชั่วโมงต่อปี
การศึกษา 

1 นำยสมชำย อย่ำงย่ิง 
003-1100401-XX-X 

ศำสตรำจำรย์ 
(สำขำ

วิศวกรรมไฟฟ้ำ) 

D.Eng. (Electrical 
Engineering) 
วศ.ม. 
(วิศวกรรมไฟฟ้ำ) 
วศ.บ. 
(วิศวกรรมไฟฟ้ำ) 

Ohio State, 
University U.S.A., 
จุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัย 
มหำวิทยำลัยรังสิต 

2542 
 

2538 
2535 

 

2       
3       
4       
5       

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จ ำนวนและคุณสมบัติอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องตรงตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับปริญญำตรี พ.ศ. 2558 
2. ให้พิมพ์ชื่อคุณวุฒิของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีต่รงตำมหลักสูตร  
3. ให้เรียงล ำดับคุณวุฒิจำก เอก-โท-ตรี 
4. ต ำแหน่งทำงวิชำกำร ให้ระบุสำขำ 
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3.2.2  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ล าดับที่ 1) 

 

  1.  ชื่อ-สกุล   นำยสมชำย     อย่ำงยิ่ง 

   2.  เลขประจ าตัวประชาชน 003-1100401-XX-X 

   3.  ต าแหน่งทางวิชาการ   ศำสตรำจำรย์ (สำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ) 

4.  คุณวุฒิ ชื่อปริญญา สาขา  มหาวิทยาลัย ปี พ.ศ. ที่ส าเร็จ 

    4.1 ปริญญาเอก     D.Eng.  Electrical 
Engineering 

Ohio State, University U.S.A., 2542 

    4.2 ปริญญาโท      วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้ำ   จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 2538 

    4.3 ปริญญาตรี      วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้ำ มหำวิทยำลัยรังสิต   2535 
 

 5.  ผลงานทางวิชาการ 
5.1  งานวิจัย (เขียนแบบบรรณานุกรม) 

 ............................................................................................................................................... 
5.2  ต ารา (เขียนแบบบรรณานุกรม) 

 ............................................................................................................................................... 
5.3  บทความทางวิชาการ (เขียนแบบบรรณานุกรม) 

 ............................................................................................................................................... 
5.4  รายวิชาที่รับผิดชอบ 

 ............................................................................................................................................... 
5.5  ประสบการณ์ 

 ............................................................................................................................................... 
 
หมำยเหตุ    ผลงำนทำงวิชำกำรให้เขียนแบบบรรณำนุกรมย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี 
หมำยเหตุ    ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอำจำรย์ประจ ำ 
               หลักสูตรต้องมีท้ัง  5  ท่ำน 
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  3.2.3  อาจารย์ประจ า  
 

ล ำดับ ชื่อ – สกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิ/สำขำวิชำ/

วิชำเอก 
สถำบัน/

มหำวิทยำลัยที่จบ 
ปีที่จบ 
พ.ศ. 

ภำระงำน
สอน/ชั่วโมง

ต่อปีกำรศึกษำ 
1       
2       
3       
4       
5       

 
3.2.4 อาจารย์พิเศษ 

ล ำดับ ชื่อ – สกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิ/สำขำวิชำ/วิชำเอก 

สถำบัน/
มหำวิทยำลัยที่จบ 

ปีที่จบ 
พ.ศ. 

1      
2      
3      
4      
 

4. องค์ประกอบเก่ียวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี) 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
             ลงรำยกำรส ำคัญๆ ของมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้จำกประสบกำรณ์ภำคสนำมท่ีต้องกำร 
 4.2 ช่วงเวลา 
             ระบุช่วงเวลำของหลักสูตรท่ีจัดประสบกำรณ์ภำคสนำมให้นักศึกษำ เช่น ปี ภำคกำรศึกษำท่ีจัด 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
             เช่น  3 วันต่อสัปดำห์ เป็นเวลำ 4 สัปดำห์  หรือจัดเต็มเวลำใน 1 ภำคกำรศึกษำ 
5. ข้อก าหนดเก่ียวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 
 (ข้อมูลโดยสรุปเกี่ยวกับข้อก าหนดในการท าโครงงานหรือวิทยานิพนธ์ นอกเหนือจากโครงงาน

หรืองานวิจัยในรายวิชาอื่นๆ ควรแนบข้อก าหนดส าหรับการท าโครงงานด้วย) 
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
 ......................(ใหศึ้กษำวัตถุประสงค์ของโครงกำรโครงงำนหรืองำนวิจัย)…………………………………….. 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
             ระบุมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้หลักๆ ท่ีต้องกำรจำกกำรท ำโครงงำนหรืองำนวิจัย 
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 5.3 ช่วงเวลา 
  ภำคกำรศึกษำท่ี ……………………………… ปีกำรศึกษำ ……………………………… 
 5.4 จ านวนหน่วยกิต 

 …………………… หน่วยกิต 
 5.5 การเตรียมการ 
             อธิบำยอย่ำงย่อเกี่ยวกับกำรเตรียมกำรให้ค ำแนะน ำและช่วยเหลือทำงด้ำนวิชำกำรแก่

นักศึกษำ 
 5.6 กระบวนการประเมินผล 
            อธิบำยเกี่ยวกับกระบวนกำรประเมินผล  รวมทั้งกลไกส ำหรับกำรทวนสอบมำตรฐำน 

 
หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
......................................................... .................................................. 
......................................................... .................................................. 

 

...ระบุลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่นอกเหนือไปจากความคาดหวังโดยทั่ว ๆ ไปที่สถาบัน วิทยาลัย/ คณะ หรือ สาขาวิชา 
พยายามพัฒนาให้มีขึ้นในตัวของนักศึกษาหลักสูตรน้ี เช่น บัณฑิตซึ่งมีความสามารถพิเศษเฉพาะในการแก้ไขปัญหาได้อย่าง
สร้างสรรค์  มีความสามารถในความเป็นผู้น าอย่างโดดเด่น  หรือมีความมุ่งมั่นในการให้บริการสาธารณะ หรือมีทักษะ
ทาง IT  ในระดับสูงในแต่ละคุณลักษณะดังกล่าว  ชี้ให้เห็นถึงกลยุทธ์การสอนและกิจกรรมนักศึกษาที่จะใช้ในการ
พัฒนาคุณลักษณะเหล่าน้ัน… 

2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 2.1)   ด้านคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
     (1)   มีวินัยและควำมรับผิดชอบต่อหน้ำท่ี มุ่งมั่นในกำรท ำงำนให้ส ำเร็จ เป็น
แบบอย่ำงท่ีดีของสังคม 
     (2)   มีควำมซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน กตัญญู และมีควำมพอเพยีงเป็นฐำนใน
กำรด ำเนินชีวิต 
     (3)   สุภำพ อ่อนน้อมถ่อมตน รู้จักกำลเทศะใจกว้ำง รับฟังควำมคิดเห็นของผู้อื่น 



148 

     (4)   มีจิตส ำนึกและตระหนักถึงกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของวิชำชีพ เคำรพ
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่ำง ๆ ขององค์กรและสังคม 
   2.1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต
บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     (1)   ท ำโครงกำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินชีวิตอย่ำงมีคุณธรรมจริยธรรม 
     (2)   ศึกษำผู้ประสบควำมส ำเร็จในกำรใช้ชีวิตบนปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  
     (3)   บรรยำย อภิปรำยและสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในเนื้อหำท่ีสอน 
     (4)   ยกตัวอย่ำงกรณีศึกษำและจัดกิจกรรมกลุ่ม เช่น กำรแสดงบทบำทสมมุติ 
   2.1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต
บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     (1)   รำยงำนโครงกำร/ผลกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรด ำเนินชีวิตอย่ำงมีคุณธรรม
จริยธรรม 
     (2)   รำยงำนโครงกำร/ผลกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรด ำเนินชีวิตบนพื้นฐำน
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
     (3)   สังเกตพฤติกรรมระหว่ำงเรียน 
     (4)   ประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกลุ่ม 
  2.2 ด้านการตระหนักและส านึกในความเป็นไทย 
   2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านการตระหนักและส านึกในความเป็นไทย 
     (1)   มีควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย วัฒนธรรมไทย และเข้ำใจในควำม
หลำกหลำยทำงวัฒนธรรม 
   2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านการตระหนักและส านึกใน         
ความเป็นไทย 
     (1)   บทบำทสมมุติ 
     (2)   จัดกิจกรรม/โครงกำรท่ีอนุรักษ์ควำมเป็นไทย 
     (3)   ศึกษำชุมชน 
     (4)   บรรยำย อภิปรำยและสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในเนื้อหำท่ีสอน 
     (5)   มอบหมำยงำนให้นักศึกษำค้นคว้ำเป็นรำยกลุ่ม/รำยบุคคล 
   2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านการตระหนักและส านึกในความเป็นไทย 
     (1)   เพื่อนประเมินเพื่อน 
     (2)   ประเมินจำกกำรน ำเสนอกิจกรรม/โครงกำร 
     (3)   ประเมินจำกกำรรำยงำน 
     (4)   สังเกตพฤติกรรมระหว่ำงเรียน 
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     (5)   ประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกลุ่ม 
  2.3 ด้านความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์กว้างไกล เข้าใจและเห็นคุณค่าของ
ตนเอง    ผู้อื่น สังคม  ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
   2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์กว้างไกล เข้าใจ
และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
     (1)   มีควำมรอบรู้อย่ำงกว้ำงขวำงในศำสตร์ ท่ีเป็นพื้นฐำนของชีวิต และ
สำมำรถน ำไปใช้ในกำรด ำเนินชีวิตได้ 
     (2)   บูรณำกำรควำมรู้ในรำยวิชำท่ีเรียนกับควำมรู้ในศำสตร์อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
   2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรอบรู้อย่างกว้างขวาง           
มีโลกทัศน์กว้างไกล เข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
     (1)   มอบหมำยหัวข้องำนให้นักศึกษำค้นคว้ำเรื่องท่ีสอดคล้องกับศำสตร์ท่ีเป็น
พื้นฐำนของชีวิต 
     (2)   แสดงบทบำทสมมุติในสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ ำวันผ่ำน
กิจกรรมกลุ่ม 
     (3)  น ำเสนองำนโดยบูรณำกำรควำมรู้ในรำยวิชำท่ีเรียนกับควำมรู้ในศำสตร์
อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
     (4)   มอบหมำยให้ค้นคว้ำข้อมูล ค ำศัพท์ ประโยคอื่นๆ นอกเหนือจำกบทเรียน 
   2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์
กว้างไกล เข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
     (1)   ประเมินจำกกำรใช้ภำษำในกำรส่ือสำร 
     (2)   สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษำ 
     (3)   ประเมินผลจำกกำรบ้ำน ช้ินงำนท่ีได้รับมอบหมำย 
  2.4 ด้านทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านด้านทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
     (1)   มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ สำระส ำคัญของหลักกำรและทฤษฎีท่ีเป็นพื้นฐำน
กำรด ำรงชีวิต 
     (2)   มีควำมเข้ำใจ ควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล และวำงตัวได้อย่ำงเหมำะสม
กับบทบำทหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ 
     (3)   สำมำรถเรียนรู้ เพื่อพัฒนำตนเองท้ังร่ำงกำย จิตใจ ด้วยควำมเฉลียวฉลำด 
     (4)   สำมำรถแสวงหำข้อมูล ควำมรู้ จำกแหล่งและวิธีกำรท่ีหลำกหลำย 
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     (5)   ตระหนักรู้ศักยภำพของตนเอง เพื่อพัฒนำตนเองให้ด ำรงชีวิตอย่ำงมี
ควำมสุขและยั่งยืน 
   2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการแสวงหาความรู้
ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
     (1)   มอบหมำยงำนให้นักศึกษำค้นคว้ำข้อมูลจำกส่ือสำรสนเทศท่ีหลำกหลำย 
     (2)   มอบหมำยงำนท่ีสำมำรถใช้แหล่งข้อมูลท่ีหลำกหลำยในกำรศึกษำค้นคว้ำ 
     (3)   ก ำหนดให้นักศึกษำอ้ำงอิงแหล่งท่ีมำของข้อมูลท่ีค้นคว้ำ 
   2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต 
เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
     (1)   สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
     (2)   ประเมินจำกผลงำนของนักศึกษำให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์กำรเรียนรู้ 
     (3)   ตรวจสอบข้อมูลอ้ำงอิงของนักศึกษำ 
  2.5 ด้านทักษะการคิดแบบองค์รวม 
   2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดแบบองค์รวม 
     (1)   สำมำรถคิดในเชิงเหตุผล รวมท้ังเช่ือมโยงกระบวนกำรคิดแบบต่ำงๆ เพื่อ
แก้ไขปัญหำได้อย่ำงรอบด้ำนและมีประสิทธิภำพ 
     (2)   สำมำรถเลือกวิธีคิดพิจำรณำท่ีเหมำะสมต่อประเด็นปัญหำหนึ่งๆ ไม่ว่ำจะ
ด้วยกำรคิดวิเครำะห์ สังเครำะห์ แสดงกำรประเมินข้อมูลเพื่อช้ีให้เห็นควำมน่ำเช่ือถือ และให้ข้อสรุป
อันจะน ำไปสู่กำรตัดสินใจท่ีถูกต้องเหมำะสม 
     (3)   สำมำรถให้ควำมรู้พื้นฐำนทำงคณิตศำสตร์ท่ีจ ำเป็นในกำรแก้ปัญหำใน
สถำนกำรณ์ต่ำงๆ 
     (4)   สำมำรถศึกษำปัญหำท่ีหลำกหลำยรูปแบบ และมีทักษะแก้ไขปัญหำอย่ำง      
บูรณำกำรและสร้ำงสรรค์ได้ 
     (5)   สำมำรถใช้ทักษะกำรคิดพัฒนำให้เกิดปัญหำแนวคิดเกี่ยวกับภำพอนำคต 
และแนวทำงควำมเป็นไปได้ท่ีจะบรรลุเป้ำหมำยท่ีก ำหนด และได้ผลของกำรคิดเพื่อกำรเปล่ียนแปลงตนเอง 
   2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดแบบองค์รวม 
     (1)   จัดกระบวนกำรสอนท่ีหลำกหลำยโดยเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกำรคิด
แบบต่ำงๆ เพื่อแก้ไขปัญหำได้อย่ำงรอบด้ำนและมีประสิทธิภำพ 
     (2)   ฝึกให้ผู้เรียนได้ศึกษำค้นคว้ำปัญหำท่ีหลำกหลำยรูปแบบ และใช้ทักษะกำร
คิดแก้ปัญหำอย่ำงบูรณำกำรและสร้ำงสรรค์ 
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   2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดแบบองค์รวม 
     (1)   พิจำรณำกรณีศึกษำ  โดยเน้นกำรประเมินทักษะกระบวนกำรคิด
แก้ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์และมีประสิทธิภำพ 
     (2)   ประเมินผลข้อมูลจำกกำรค้นคว้ำ ด้วยกำรประเมินตำมสภำพจริง เช่น 
ประเมินกำรน ำเสนอช้ินงำน กำรตอบค ำถำม 
     (3)   ประเมินโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

  2.6 ด้านจิตอาสาและส านึกสาธารณะ เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก 
   2.6.1 ผลการเรียนรู้ด้านจิตอาสาและส านึกสาธารณะ เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของ
สังคมไทยและสังคมโลก 
     (1)   มีทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ปรับตัวให้เข้ำกับ
วัฒนธรรมองค์กรได้ 
     (2)   ตระหนักถึงสิทธิและหน้ำท่ีของตนเองและผู้อื่น และยอมรับในควำม
แตกต่ำงหลำกหลำยของมนุษย์ 
     (3)   มีน้ ำใจ มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มีควำมรับผิดชอบต่อประโยชน์ส่วนรวม 
และ มีจิตส ำนึกรักท้องถิ่น 
     (4)   สำมำรถช่วยเหลือและแก้ปัญหำของกลุ่มได้อย่ำงสร้ำงสรรค์ท้ังในฐำนะ
ผู้น ำและผู้ตำม 
     (5)   ตระหนักในคุณค่ำของศิลปะ วัฒนธรรม ดนตรี วรรณกรรม ท้ังของไทย
และประชำคมนำนำชำติ 
   2.6.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านจิตอาสาและส านึกสาธารณะ เป็น
พลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก 
     (1)   ท ำโครงกำร 
     (2)   บทบำทสมมุติ 
     (3)   กำรน ำเสนอ 
   2.6.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านจิตอาสาและส านึกสาธารณะ เป็น
พลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก 
     (1)   ตรวจโครงกำร 
     (2)   ให้เพื่อนประเมิน 
     (3)   ผู้สอนร่วมประเมิน 
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  2.7 ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน 
   2.7.1 ผลการเรียนรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน 
     (1)   สำมำรถใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนต่ำง ๆ ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
     (2)  สำมำรถใช้เทคโนโลยีในกำรสืบค้น คัดกรอง รวบรวมและวิเครำะห์ได้ 
     (3)   สำมำรถเลือกใช้เทคโนโลยีในกำรติดต่อส่ือสำรและน ำเสนอข้อมูลข่ำวสำร
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
     (4)   สำมำรถติดตำมกำรเปล่ียนแปลงทำงเทคโนโลยี  นวัตกรรม และ
สถำนกำรณ์โลกในปัจจุบัน 
     (5)   ตระหนักรู้ผลกระทบของเทคโนโลยีท่ีมีต่อชีวิตและสังคม และสำมำรถ
เลือกใช้เทคโนโลยีให้เหมำะสมกับตนเองได้ 
   2.7.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างรู้    เท่าทัน 
     (1)   ก ำหนดหัวข้อให้นักศึกษำค้นคว้ำเพื่อน ำเสนอผลงำนโดยใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 
     (2)   จัดกิจกรรมกลุ่มในกำรรวบรวมข้อมูลที่ก ำหนดและร่วมอภิปรำย
ควำมน่ำเช่ือถือ 
     (3)   น ำเสนอข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
   2.7.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างรู้    เท่าทัน 
     (1)   ประเมินผลงำนของนักศึกษำให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์กำรเรียนรู้ 
     (2)   สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษำ 
     (3)   ประเมินผลจำกกำรใช้ภำษำในกำรส่ือสำร 

  2.8 ด้านการใช้ภาษาในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.8.1 ผลการเรียนรู้ด้านการใช้ภาษาในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
     (1)   สำมำรถใช้ภำษำเพื่อกำรส่ือสำรในชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงเหมำะสม 
     (2)   สำมำรถเลือกใช้ภำษำในบริบทท่ีแตกต่ำงได้อย่ำงเหมำะสม 
   2.8.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านการใช้ภาษาในการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     (1)   บรรยำย อภิปรำย และยกตัวอย่ำงกำรใช้ภำษำเพื่อกำรส่ือสำรใน
ชีวิตประจ ำวัน 
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     (2)   เปิดโอกำสให้นักศึกษำน ำเสนอผลงำนกำรใช้ภำษำเพื่อกำรส่ือสำรใน
ชีวิตประจ ำวันเป็นรำยกลุ่ม/รำยบุคคล 
     (3)   มอบหมำยให้นักศึกษำค้นคว้ำ แสดงบทบำทสมมุติ และท ำกิจกรรม
เป็นรำยกลุ่ม/รำยบุคคล 
   2.8.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านการใช้ภาษาในการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     (1)   ประเมินผลกำรใช้ภำษำเพื่อกำรส่ือสำร  กำรแสดงบทบำทสมมุติ 
     (2)   ประเมินผลงำนกลุ่ม และประเมินซึ่งกันและกัน 
     (3)   สังเกตพฤติกรรมระหว่ำงเรียน 
     (4)   แบบฝึกหัดและแบบทดสอบ 
     (5)   สอบกลำงภำคและสอบปลำยภำค 
        (6)   น ำเสนอผลงำนกำรใช้ภำษำเพื่อกำรส่ือสำรในชีวิตประจ ำวัน   
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แผนผังแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

แผนผังแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 ความรับผิดชอบหลัก     ความรับผิดชอบรอง      

ผลการเรียนรู้ 

1.  คุณธรรม

จริยธรรมในการ

ด าเนินชีวิตบน

พื้นฐานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

2. การ

ตระหนัก

และส านึก 

ในความ  

เป็นไทย 

3. ความรอบรู้

อย่างกว้างขวางมี

โลกทัศน์กว้างไกล 

เข้าใจและเห็น

คุณค่าของตนเอง 

ผู้อื่น สังคม ศิลป- 

วัฒนธรรมและ

ธรรมชาติ 

4. ทักษะการแสวงหา

ความรู้ตลอดชีวิต  

เพื่อพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเน่ือง 

5. ทักษะการคิดแบบองค์

รวม 

6. จิตอาสาและส านึก

สาธารณะเป็นพลเมืองที่มี

คุณค่าของสังคมไทยและ

สังคมโลก 

7. การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน 

8. การใช้

ภาษาในการ

สื่อสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

รายวิชา 1 2 3 4 1 1 2 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 

กลุ่มวิชาบังคับ                              

0010101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                              
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2.2   การพัฒนาผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะด้าน  
2.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 2.2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม     

           ………………………………………………………………………………….…………  
 2.2.1.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

            ………………………………………………………………………………….…………  
 2.2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

           ………………………………………………………………………………….…………  
2.2.2 ด้านความรู้ 
 2.2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้      

           ………………………………………………………………………………….…………  
 2.2.2.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ดา้นความรู้   

            ………………………………………………………………………………….…………  
 2.2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นความรู้    

           ………………………………………………………………………………….…………  
2.2.3  ด้านทักษะทางปัญญา 
 2.2.3.1 ผลการเรียนรู้ดา้นทักษะทางปัญญา     

           ………………………………………………………………………………….…………  
 2.2.3.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ดา้นทักษะทางปัญญา  

           ………………………………………………………………………………….…………  
 2.2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทักษะทางปัญญา   

           ………………………………………………………………………………….…………  
2.2.4   ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.2.4.1  ผลการเรียนรู้ดา้นทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

                   ………………………………………………………………………………….…………  
 2.2.4.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ดา้นทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ                     
                 ………………………………………………………………………………….…………  
 2.2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ  
          ………………………………………………………………………………….…………  
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2.2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ             
                 ………………………………………………………………………………….…………  
 2.2.5.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                 ………………………………………………………………………………….…………  
 2.2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ            
                  ………………………………………………………………………………….…………  

 2.2.6.  ด้านทักษะทางปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพ (ถ้ามี) 
 2.2.6.1 ผลการเรียนรู้ดา้นทักษะทางปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพ           
                  ………………………………………………………………………………….…………  
 2.2.6.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปฏิบัติงานตามสาขา

วิชาชีพ 
                  ………………………………………………………………………………….…………  
 2.2.6.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพ

            ………………………………………………………………………………….…………  
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ผังแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
ผังแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข
การสื่อสารและ 
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะทาง
ปฏิบัติงานตาม
สาขาวิชาชีพ 
(ถ้ามี) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
                                
                                
                                
                                
                                

 

*  แสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้ใดบ้าง โดยระบุว่าเป็นความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง ซึ่งบางรายวิชา
อาจไม่น าสู่มาตรฐานผลการเรียนรู้บางเรื่องก็ได้ 
** ให้ลงรายวิชาท้ังหมดท่ีมีในโครงสร้างหลักสูตรของสาขาวิชานั้นๆ ท้ังหมด  
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3.   ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ เม่ือสิน้ปีการศึกษา 

 
(อธิบายความคาดหวังเมื่อนักศึกษาเรียนจบในแต่ละช้ันปี มีทักษะความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้ 

 มีอะไรบ้างอย่างไรบ้าง เช่น ช้ันปีท่ี 1  สามารถใช้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้นได้  เป็นต้น) 

โดยเขียนแบบส้ันๆ แต่ได้ใจความ 

(ตัวอย่างในตาราง )  

ปีที่ รายละเอียด 

1 สามารถใช้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้นได้ 

2 สามารถออกแบบ และเขียนโปรแกรมพื้นฐานการใช้งานได้ 

3 สามารถบูรณาการศาสตร์กับการใช้งานได้ 

4 สามารถปฏิบัติงานจริงเมื่อส าเร็จการศึกษา 

 
หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

          
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผล ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
อนุปริญญา  ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) พ.ศ.  2548 (แสดงในภาคผนวก 2) 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
อธิบายกระบวนการท่ีใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

แต่ละรายวิชา เช่น   ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรืองานท่ีมอบหมาย  กระบวนการอาจจะต่างกันไป

ส าหรับรายวิชาท่ีแตกต่างกัน หรือส าหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน  

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 3.1 การขอรับและอนุมัติปริญญาหรืออนุปริญญา 
  1) นักศึกษาที่จะมีสิทธิ ์ขอรับปริญญาหรืออนุปริญญา ต้องศึกษารายวิชาต่างๆ
ครบถ้วน และผ่านเกณฑ์อื่นตามข้อก าหนดและระเบียบของมหาวิทยาลัย โดยมีค่าระดับคะแนนเฉล่ีย
สะสมตลอดหลักสูตร   ต้ังแต่ 2.00 ขึ้นไป   และมีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามจ านวนปีท่ีก าหนดไว้ใน
หลักสูตร ท้ังนี้ยกเว้นผู้ได้รับการเทียบโอนรายวิชา 
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  2)  นักศึกษาท่ีเรียนครบตามหลักสูตร ในระดับปริญญาตรี และผ่านเกณฑ์ตามข้อก าหนด
และระเบียบของมหาวิทยาลัย แต่ไ ด้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต่ ากว่า2.00 อาจขอรับอนุปริญญา
ได้  ท้ังนี้ต้องได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมสูงกว่า 1.80 
  3)  ให้นักศึกษายื่นค าร้องแสดงความจ านงขอรับปริญญา หรืออนุปริญญาต่ออาจารย์ท่ี
ปรึกษาและคณบดีตามล าดับภายใน 30 วัน นับแต่วันเปิดเรียนของภาคการศึกษาสุดท้ายท่ีนักศึกษา
คาดว่าจะสอบได้หน่วยกิตครบถ้วนตามหลักสูตร 
  4)  นักศึกษาจะต้องช าระหนี้สินท้ังหมดท่ีมีต่อมหาวิทยาลัยให้เรียบร้อยเสร็จส้ินก่อน จึง
จะได้รับการเสนอช่ือเพื่อขอรับปริญญาหรืออนุปริญญา 
  5) นักศึกษาท่ีสมควรได้รับการเสนอช่ือให้ได้รับปริญญาหรืออนุปริญญา จะต้องเป็นผู้ท่ี
มีความประพฤติท่ีไม่ขัดต่อระเบียบของมหาวิทยาลัยและวินัยของนักศึกษา 
  6)  สภามหาวิทยาลัย  เป็นผู้พิจารณาอนุมัติปริญญาหรืออนุปริญญา 
 

หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  
…………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
อธิบายกระบวนการที่ใช้ส าหรับการปฐมนิเทศ  และ/หรือการแนะน าอาจารย์ใหม่ และอาจารย์พิเศษให้มั่นใจได้ว่าอาจารย์

เข้าใจถึงหลักสูตรและบทบาทของรายวิชาต่าง ๆ ที่สอนในหลักสูตรและรายวิชาที่ตนรับผิดชอบสอน 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 

  …….(ระบุรายการหรือหัวข้อกลยุทธ์ หรือวิชาการ พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน 
และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ท้ังนี้ ต้อง
สอดคล้องกับหมวด 2 ข้อ 2 การวางแผน/กลยุทธ์/การผลิต)….. 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 
  …..(ระบุการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพอื่น ๆ เช่น ผลงานทางวิชาการ ต าแหน่งทาง

วิชาการ)....     ตัวอย่าง เช่น 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1. การพัฒนาเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- การอบรม
ความสามารถในการ

1. การพัฒนาเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- การอบรม
ความสามารถในการ

1. การพัฒนาเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- การอบรม
ความสามารถในการ

1. การพัฒนาเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- การอบรม
ความสามารถในการ

1. การพัฒนาเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 
1.1 การอบรม
ความสามารถในการ
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ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
จัดท าผลงานวิชาการที่
ได้คุณภาพทางวิชาการ
เพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง
วิชาการ ผศ. (2 คน) 

จัดท าผลงานวิชาการที่
ได้คุณภาพทางวิชาการ
เพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง
วิชาการ ผศ. (2 คน) 

จัดท าผลงานวิชาการที่
ได้คุณภาพทางวิชาการ
เพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง
วิชาการ ผศ. (1 คน) 

จัดท าผลงานวิชาการที่
ได้คุณภาพทางวิชาการ
เพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง
วิชาการ รศ. (2 คน) 

จัดท าผลงานวิชาการที่
ได้คุณภาพทางวิชาการ
เพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง
วิชาการ ผศ. (1 คน) 
1.2 การอบรมการวิจัย 
เพื่อให้อาจารย์มี
ความสามารถในการ
จัดท าผลงานวิจัยที่มี
ประโยชน์และขอเข้าสู่
ต าแหน่งวิชาการ รศ.    
(2 คน) 

 

หมวดที ่7  การประกันคุณภาพหลักสตูร  
 

1. การก ากับมาตรฐาน 
 (“อธิบายได้ว่า กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ี
ประกาศใช้และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา 
ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร”) 
 .......................................................................................................................................................... 

2. บัณฑิต 
 (“อธิบายได้ว่า คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ การท างานหรือประกอบอาชีพอิสระ ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา”) 
 .......................................................................................................................................................... 

3. นักศึกษา 
 (“อธิบายได้ว่า กระบวนการรับนกัศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา การควบคุมการ
ดูแล การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการ
จัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา”) 
 .......................................................................................................................................................... 

4. อาจารย์ 
 (“อธิบายได้ว่า กระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ต้ังแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ การ
คัดเลือกอาจารย์ คุณสมบัติ ความรู้ ความเช่ียวชาญทางสาขาวิชา และมีความก้าวหน้าในการผลิต
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์”) 
 .......................................................................................................................................................... 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 (“อธิบายได้ว่า การบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง การ
ออกแบบหลักสูตร ควบคุม ก ากับการจัดท ารายวิชา การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียน
การสอนใน  แต่ละรายวิชาการประเมินผู้เรียน การก ากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการ
ประเมินท่ีหลากหลาย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ”) 
 .......................................................................................................................................................... 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 (“อธิบายได้ว่า ระบบการด าเนินงานของสาขาวิชา คณะ สถาบัน เพื่อความพร้อมของส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้ท้ังความพร้อมทางกายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและส่ิงอ านวยความ
สะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร”) 
 .......................................................................................................................................................... 
7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ระบุตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีใช้ในการติดตาม ประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตร
ประจ าปี ตามตัวบ่งช้ีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือตัวบ่งช้ีท่ีหลักสูตรพัฒนาขึ้น
เอง             โดยครอบคลุม หมวด1–หมวด 8 
 7.1 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  ส าหรับหลักสูตร 4 ปี 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ

ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
    - 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(กรณีที่ไม่มี มคอ.1 ก ากับ) 

    - 

2* มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชา…………...  
(กรณที่มี มคอ.1 ก ากับ) 

    - 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาใหค้รบทุกรายวิชา 

    - 

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 

    - 
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และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

    - 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

    - 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

-    - 

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

    - 

9 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 

    - 

10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

    - 

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - -   

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - - -  

13   อื่น ๆ ระบุ ...      

หมายเหตุ :  1) ให้ใส่เคร่ืองหมายในช่องปีใดหมายถึงปีที่ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงาน 

                2)  กรณีตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ข้อ 2 ให้เลือกใช้ข้อใดข้อหนึ่งเท่านั้น  

 
หมวดที ่8  การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของหลักสตูร 

 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
อธิบายหรือออกแบบจัดกระท ากับข้อมูลถึงกระบวนการที่ใช้ในการประเมินกลยุทธ์การสอนที่ได้วางแผนไว้
ส าหรับ       การพัฒนาการเรียนรู้ในด้านต่างๆ เช่น การประเมินความเห็นหรือข้อเสนอแนะของอาจารย์ภายหลัง
การเข้ารับการอบรม  การน ากลยุทธ์การสอนไปใช้  การปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน  
การวิเคราะห์ผลการประเมินของนักศึกษาและหลักสูตรฝึกอบรมด้านทฤษฎีการเรียนรู้และวิธีการสอนที่เก่ียวข้อง  
และอธิบายกระบวนการที่จะน าผลการประเมินที่ได้มาปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน 
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 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

อธิบายหรือออกแบบจัดกระท ากับข้อมูลถึงกระบวนการที่ใช้ในการประเมินทักษะของคณาจารย์ในการใช้กลยุทธ์
ตามที่ได้วางแผนไว้  เช่น การประเมินของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา  การสังเกตการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรหรือหัวหน้าภาคการทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตรโดยเทียบเคียงกับนักศึกษาของ
สถาบันอื่นในหลักสูตรเดียวกัน  การจัดอับดับเกี่ยวกับกระบวนการในการพัฒนาความรู้  และทักษะที่มี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุดที่นักศึกษาต้องการ 

 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

อธิบายกระบวนการที่จะใช้เพ่ือจะได้ข้อมูลต่างๆ  ย้อนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวมและ
การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากกลุ่มบุคคล  ดังน้ี 1) นักศึกษาและบัณฑิต  2) ผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือผู้
ประเมินภายนอก  3) ผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ 

 

 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
…………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน  
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย 1 คน (ควรเป็นคณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการ
ประกันคุณภาพภายใน) 

 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

อธิบายกระบวนการทบทวนผลการประเมินท่ีได้จากอาจารย์และนักศึกษา  รวมทั้งกระบวนการใน
การวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ 

 
หมายเหตุ  กรุณาลบข้อความอธิบายการกรอกข้อมูล หรือข้อความตัวอย่าง  และหมายเหตุออก เมื่อ

เสนอข้อมูลให้คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรอง และให้ความเห็นชอบ 
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ภาคผนวก  ประกอบด้วย 
 

  ภาคผนวก  1 การส ารวจ/วิจัย ประเมินหลักสูตร/อื่น ๆ 
  ภาคผนวก  2    ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ 
                                อนุปริญญา  ปริญญาตรี และปริญญาตรี(ต่อเนื่อง)  พ.ศ.  2548 
  ภาคผนวก  3    หลักการจัดเลขรหัสวิชา และความหมายของเลขรหัสวิชา 
  ภาคผนวก  4    ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
  ภาคผนวก  5    หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร 
  ภาคผนวก  6    ตารางการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร…… 
  ภาคผนวก  7    ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิม พ.ศ. 25......กับ หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 25...... 
  ภาคผนวก  8    ตารางการสรุปรายวิชาท่ีตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  ภาคผนวก  9    ตารางการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ 
  ภาคผนวก 10   ตารางการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการด าเนินงาน 
                                ของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายกล่ันกรองหลักสูตร 
  ภาคผนวก 11   ตารางการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 
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การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร..................................................................................................... ....... 

สาขาวิชา.......................................................................... ฉบับปี พ.ศ. .........................  

มหาวิทยาลัย/สถาบัน......................................................................... 

..................................................... 

 

1. หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี้ได้รับทราบ/รับรองการเปิดสอนจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เมื่อวันท่ี....................................................และได้รบัการอนุมัติใหเ้ปิดสอนจากสภามหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ เมื่อวันท่ี............................................................................... 

2. สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว ในคราวประชุม                          
ครั้งท่ี........./.............  เมื่อวันท่ี..............เดือน......................................พ.ศ. .................... 

3. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษารุ่นปีการศึกษา 
ต้ังแต่ภาคการศึกษาท่ี................................ปีการศึกษา................................เป็นต้นไป 
 

4. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 
      ........................................................................................................................................................ 

 ........................................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................................ 

5. สาระในการปรับปรุงแก้ไข  (ระบุส่วนท่ีต้องการปรับปรุงแก้ไขให้มีรายละเอียดครบถ้วนและ
ชัดเจน เช่น ถ้าต้องการเปิดรายวิชาใหม่เพิ่ม ต้องระบุเลขประจ ารายวิชา ช่ือรายวิชาท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ จ านวนหน่วยกิต จ านวนช่ัวโมงเรียนต่อสัปดาห์ กลุ่มวิชาหรือหมวดวิชาและ
ค าอธิบายรายวิชา เป็นต้น) 

5.1 ......................................................................................................................... 
5.2 ......................................................................................................................... 
5.3 ........................................................................................................................ 

 
 

แบบฟอร์ม สมอ.08 
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6. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ................................................พ.ศ. ................ของกระทรวงศึกษาธิการ
ปรากฏดังนี้ 

หมวดวิชา เกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการ โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 

 
หมายเหตุ 1)  แบบฟอร์ม 1 ฉบับ ให้ใช้กับการปรับปรุงแก้ไข 1 หลักสูตรเท่านั้น 

2) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะพิจารณารับทราบเป็นราย 
หลักสูตร ฉะนั้น การปรับปรุงแก้ไขในเรื่องหนึ่ง หากมีผลกระทบต่อหลักสูตรใดบ้าง มหาวิทยาลัย/
สถาบันจะต้องแจ้งให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบเป็นรายหลักสูตรเช่นกัน 
ยกเว้น การเปิดรายวิชาเลือกเสรี 

3) ในกรณีท่ีการปรับปรุงแก้ไขมีจ านวนมากรายการ หรือการปรับปรุงแก้ไขนั้น          
มีผลกระทบต่อการเสนอข้อมูลในเอกสารหลายแห่ง ควรจัดท าเป็นหลักสูตรปรับปรุงใหม่ท้ังฉบับ 
 
 
             รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
          (ลงช่ือ) 
                  (รองศาสตราจารย์วุฒิชัย  กปิลกาญจน์) 
        ต าแหน่ง ................................................ 
            วันท่ี...........เดือน..............................พ.ศ. ...... 
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การปรับปรุงแกไ้ขหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
------------------------------------------ 

 

1.  หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี้ได้รับทราบ/รับรองการเปิดสอนจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 เมื่อวันท่ี.......เดือน.............. พ.ศ. ................ 

 

2.  สภามหาวิทยาลัย  ได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขคร้ังนี้แล้ว  
 ในการประชุมประชุมครั้งท่ี ……………. เมื่อวันท่ี …………เดือน ................ พ.ศ. ......... 

 

3.  หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เร่ิมใช้กับนักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2560 
ต้ังแต่ภาคการศึกษาท่ี  1  ปีการศึกษา 2563  เป็นต้นไป 

 

4.  เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการปรับปรุงสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

นาฏศิลป์และการละคร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตรฉบับดังกล่าวส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษารับทราบ ให้ความเห็นชอบหลักสูตรนี้แล้วเมื่อวันท่ี.......เดือน.............. พ.ศ........ ........
แล้วนั้น 

 เนื่องจาก 1) นายประจักษ์ ไม้เจริญ ได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จากผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ เป็น รองศาสตราจารย์ 2) นางพุทธิยา พลับกระสงค์ ซึ่งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้
ส้ินสุดสัญญาจ้างและมหาวิทยาลัยได้บรรจุแต่งต้ังอาจารย์พรรณพัชร์ เกษประยูร เข้ามาเป็นอาจารย์
ประจ า และมีคุณสมบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) และมคอ.1 ดังนั้นเพื่อให้
การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตรและการติดตามประเมินผลหลักสูตร
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จึงได้ขออนุมัติเปล่ียนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากเดิม 1) นาง
พุทธิยา พลับกระสงค์ เป็น นางสาวพรรณพัชร์  เกษประยูร ท้ังนี้เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ี
คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ก าหนดไว้และตามแผนพัฒนาหลักสูตร 

 
 

 

ตัวอย่าง สมอ.08 
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5.  สาระในการปรับปรุงแก้ไข   

5.1 ชื่อ-นามสกุล  เลขประจ าตัวประชาชน  ต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิการศึกษาของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

เดิม ใหม่ 
หมายเหต ุ

อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ/อาจารยป์ระจ าหลักสตูร อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ/อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 
1. นายประจักษ์   ไม้เจริญ* 
    3-8009-00248-74-0       
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (สาขานาฏศิลป์และการ
ละคร) 
- ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2552 
- ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, 2545 
- ศษ.บ. (นาฏศิลป์ไทย) 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา, 2529 
- ปม.ช. (นาฏศิลป์ไทย) 
วิทยาลัยนาฏศิลป์นครศรีธรรมราช, 2527 

1. นายประจักษ์   ไม้เจริญ* 
    3-8009-00248-74-0       
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (สาขาศิลป์การแสดง) 
- ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2552 
- ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, 2545 
- ศษ.บ. (นาฏศิลป์ไทย) 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา, 2529 
- ปม.ช. (นาฏศิลป์ไทย) 
วิทยาลัยนาฏศิลป์นครศรีธรรมราช, 2527 

คงเดิม 
เพิ่มต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

2.  นางสาวธีรตา  นุ่นเจริญ* 
    3110101563900 
     อาจารย์ 
- ศศ.ม. (นาฏยศิลป์ไทย) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2551 
- ศ.บ. (นาฏศิลป์ไทย) 
  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์, 2545 

2.  นางสาวธีรตา  นุ่นเจริญ* 
    3110101563900 
     อาจารย์ 
- ศศ.ม. (นาฏยศิลป์ไทย) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2551 
- ศ.บ. (นาฏศิลป์ไทย) 
  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์, 2545 

คงเดิม 

3.  สมชาย  พูลพิพัฒน์ 
   3940100284201 
   รองศาสตราจารย์ (สาขานาฏศิลป์) 
- ศศ.ม. (การอุดมศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,  2529 
- ศษ.บ. (นาฏศิลป์ไทย) 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีพศึกษา, 2521 

3.  สมชาย  พูลพิพัฒน์ 
   3940100284201 
   รองศาสตราจารย์ (สาขานาฏศิลป์) 
- ศศ.ม. (การอุดมศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,  2529 
- ศษ.บ. (นาฏศิลป์ไทย) 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีพศึกษา, 2521 

คงเดิม 
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เดิม ใหม่ 
หมายเหต ุอาจารย์ผู้รบัผดิชอบ/อาจารยป์ระจ า

หลักสตูร 
อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ/อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

4. นางพุทธิยา พลับกระสงค์ 
  3100500497285 
  อาจารย์ 
- ศศ.ม. (การจัดการวัฒนธรรม) 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2554 
- ศศ.บ. (นาฏศิลป์ไทย) 
  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2531 

4. นางสาวพรรณพัชร์ เกษประยูร 
   1-7599-00133-00-7 
   อาจารย์ 
-  กศ.ม. ศิลปะการแสดงศึกษา(ศิลปศึกษา)  
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2558 
-  ศป.บ. ศิลปะการแสดง (นาฏศิลป์ไทย)  
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2553 

เปลี่ยน
เน่ืองจาก
อาจารย์
พุทธิยา 
พลับกระ

สงค์ สิ้นสุด
สัญญาจา้ง 

5.  นางสาวรินทร์ลภัส  ชินวุฒิกุลกาญจน์ 
     3249900387158 
     อาจารย์ 
- ศศ.ม. (นาฏศิลป์ไทย) 
  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์, 2561  
- ศศ.ม. (สื่อสารการท่องเท่ียวและบันเทิง) 
  มหาวิทยาลัยเกริก,  2553 
- ศษ.บ. (นาฏศิลป์ไทย) 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา, 2539 
- ปม.ช. (นาฏศิลป์ไทย) 
  วิทยาลัยนาฏศิลป์กรุงเทพ,  2537 

5.  นางสาวรินทร์ลภัส  ชินวุฒิกุลกาญจน์ 
     3249900387158 
     อาจารย์ 
- ศศ.ม. (นาฏศิลป์ไทย) 
  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์, 2561  
- ศศ.ม. (สื่อสารการท่องเท่ียวและบันเทิง) 
  มหาวิทยาลัยเกริก,  2553 
- ศษ.บ. (นาฏศิลป์ไทย) 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา, 2539 
- ปม.ช. (นาฏศิลป์ไทย) 
  วิทยาลัยนาฏศิลป์กรุงเทพ,  2537 

คงเดิม 

 
หมายเหตุ : * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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6.  โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ.....ปริญญาตรี....พ.ศ. ......2548.........ของกระทรวงศึกษาธิการปรากฎดังนี้ 

หมวดวิชา เกณฑ์ 
ศธ. 

โครงสร้าง
เดิม 

โครงการ
สร้างใหม่ 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                   ไม่น้อยกว่า 30 30 30 
 1.1 กลุ่มวิชาบังคับ                                     27 27 
 1.2 กลุ่มวิชาเลือก   3 3 
2. หมวดวิชาเฉพาะ                             ไม่น้อยกว่า 84 93 93 
 2.1 วิชาแกน  14 14 
 2.2 วิชาเฉพาะด้าน  18 18 
 2.3 วิชาเอก  61 61 
       2.3.1 กลุ่มวิชาบังคับ  48 48 
       2.3.2 กลุ่มวิชาศิลปนิพนธ์  6 6 
       2.3.3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  7 7 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี                          ไม่น้อยกว่า 6 6 6 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 120 129 129 
 
 

หมายเหตุ  :  โครงสร้างหลักสูตรไม่มีการเปล่ียนแปลง 
รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
 

       (ลงช่ือ)........................................................ 
                                                                  (รองศาสตราจารย์ ดร. ประจักษ์   ไม้เจริญ) 
                        ประธานสาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร 

วันท่ี...........เดือน......................พ.ศ. ............... 
 
 

       (ลงช่ือ)........................................................... 
                                                                   (รองศาสตราจารย์ ดร. สุพจน์  แสงเงิน) 
          คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
                                                               วันท่ี...........เดือน......................พ.ศ. ...............
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ล าดับท่ี 4) 
 

1.  ช่ือ-สกุล    นางสาวพรรณพัชร์ เกษประยูร 
2.  เลขประจ าตัวประชาชน 1759900133007 
3.  ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
 4.  คุณวุฒิ ชื่อปริญญา สาขา มหาวิทยาลัย ปี พ.ศ. 

 ที่ส าเร็จ 
    4.1 ปริญญาโท      กศ.ม. ศิลปะการแสดง

ศึกษา 
(ศิลปศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ 2558 

    4.2 ปริญญาตรี      ศป.บ. ศิลปะการแสดง 
(นาฏศิลป์ไทย) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2553 

5.  ผลงานทางวิชาการ 
5.1  เอกสารการสอน 

  พรรณพัชร์ เกษประยูร. (2562). เอกสารประกอบการสอน รายวิชา การแต่งหน้า, อัดส าเนา. 
5.2  งานวิจัย  

  พรรณพัชร์ เกษประยูร. (2559). การใช้กิจกรรมนาฏศิลป์บ าบัดผู้สูงอายุที่มีภาวะซึมเศร้า” 
นาเสนอผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการระดับชาติ, กรุงเทพมหานคร:  
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 319 หน้า. 

5.3  ต ารา - 
5.4  บทความทางวิชาการ  

ธีรตา นุ่มเจริญ, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์ ไม้เจริญ, รองศาสตราจารย์สมชาย        
   พูลพิพัฒน์, รินทร์ลภัส ชินวุฒิกุลกาญจน์, พรรณพัชร์ เกษประยูร (2562). นาฏย 
   สร้างสรรค์ ชุด ฟ้อนไหว้สาพระธาตุม่อนพระเจ้าหลาย. การประชุมวิชาการ 
   ระดับชาติราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย คร้ังที่ 7 “วิจัยบูรณาการศาสตร์ พัฒนา 

  ชาติก้าวไกล สังคมไทยยั่งยืน” วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2562  ณ มหาวิทยาลัย     
  ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
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  พรรณพัชร์ เกษประยูร. (2559). การใช้กิจกรรมนาฏศิลป์บาบัดผู้สูงอายุท่ีมีภาวะซึมเศร้า.  
 การประชุมวิชาการระดับชาติ : ศิลปกรรมวิชาการ คร้ังที่ 1 The National  
 Fine Arts Conference 2016 Fine Arts in ASEAN Context 

  พรรณพัชร์ เกษประยูร. (2561). “A study of media perceptionin  
   recruitingstudents of Suan Sunandha Rajabhat University” การประชุม 

ระดับนานาชาติ The 2018 ICBTS International Academic 
Multidiscipline Research Conference จัดโดย ICBTS Conference 
Center and the IJBTS International Journal of Business Tourism 
and Applied Science , Oslo , Norway 

5.5  รายวิชาที่รับผิดชอบ 
  5.5.1  การแต่งหน้า 
  5.5.2. ละครและการแสดงส าหรับเด็ก 
  5.5.3 การแสดงเบ้ืองต้น 

5.6 ประสบการณ์ท างาน 
 - คณะกรรมการวิเคราะห์โครงการประสานความร่วมมือองค์กรท้องถิ่นท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อ

พัฒนาชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน  

- คณะกรรมการการด าเนินโครงการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21  

- อาจารย์ประจ าสาขานาฏศิลป์และการละคร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร  

ประสบการณ์ด้านการแสดง  

- ร าอวยพรรับเสด็จสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ อุทยานรัชกาลท่ี 2 

จังหวัดสมุทรสงคราม 

- ร่วมการแสดงนาฏยลีลาร่วมสมัยประกอบการบรรเลงวงดุริยางค์ออร์เคสตรา เรื่องพระมหา

ชนก เนื่องในโอกาส วันสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ครั้งท่ี 28 

- ร่วมแสดงในกิจกรรมพื้นบ้าน 4 ภาค งานมหกรรมการเฉลิมพระเกียรติพระนางเจ้าสิริกิต์ 

พระบรมราชินีนาถ ส านักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 

- ร่วมแสดงคอนเสริ์ตไทย-จีน โดยสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย กรมประชาสัมพันธ์ 

ณ สาธารรัฐประชาชนจีน 
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- ร่วมแสดงคอนเสริ์ตไทย-บรูไน โดยสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย กรมประชาสัมพันธ์ 

ณ ประเทศบรูไน 

ประสบการณ์ด้านการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 

   -  โครงการศิลปวัฒนธรรมอาเซียน สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   -  โครงการการพัฒนาผู้น าคล่ืนลูกใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
   -  English Language Potential Development for Lectures and Staff Suan    

Sunandha Rajabhat University 
  -  โครงการพัฒนาบุคลิกภาพบุคลากร สู่มหาวิทยาลัยแม่แบบท่ีดีของสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา 

  -   หลักสูตรการทาประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อการสร้างภาพลักษณ์สู่ความเป็นเลิศ รุ่นท่ี 1

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
  
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก  4 
 

ประกาศกระทรวง เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545   

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภักพระนคร  ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 
และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) พ.ศ.  2548 

 

 

 

 

 

 

174



 

 

 

 

 

 

ประกาศกระทรวง 

เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

 

ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗ กําหนดใหมีระบบ        
การประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยระบบ 
การประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก จึงเห็นสมควรใหจัดทํากรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติขึ้น เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และเพื่อเปนการประกัน
คุณภาพของบัณฑิตในแตละระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชา รวมทั้งเพ่ือใชเปนหลักในการจัดทํามาตรฐาน
ดานตางๆ เพ่ือใหการจัดการศึกษามุงสูเปาหมายเดียวกันในการผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ 

ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๒ เม่ือวันที่ ๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงออก
ประกาศไวดังน้ี  

๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒” 

๒. ใหใชประกาศนี้สําหรับการกําหนดเปาหมายของการจัดการศึกษาเพื่อใหบัณฑิต        
มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในทุกระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชา     
และใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

๓. วัตถุประสงค 
เพ่ือเปนกรอบมาตรฐานใหสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุง

หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ใหสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
และเพื่อประโยชนตอการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษา  

๔.  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ประกอบดวย 
   ๔.๑ ระดับคุณวุฒิ ไดแก  
    ระดับที่ ๑ อนุปริญญา (๓ ป)  
    ระดับที่ ๒ ปริญญาตรี  
    ระดับที่ ๓ ประกาศนียบัตรบัณฑิต  
    ระดับที่ ๔ ปริญญาโท  
    ระดับที่ ๕ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  
    ระดับที่ ๖ ปริญญาเอก  
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 ๒ 
 
 

๔.๒ คุณภาพของบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชาตาง ๆ ตองเปนไปตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดและตองครอบคลุมอยางนอย ๕ ดาน คือ   

(๑)  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  
(๒)  ดานความรู   
(๓)  ดานทักษะทางปญญา  
(๔)  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
(๕)  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี 
      สารสนเทศ 

   สําหรับสาขา/สาขาวิชาที่เนนทักษะทางปฏิบัติตองเพ่ิมมาตรฐานผลการเรียนรู            
ดานทักษะพิสัย 

โดยมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานของแตละระดับคุณวุฒิและลักษณะของ
หลักสูตรอยางนอยตองเปนไปตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดไวในแนวทางการปฏิบัต ิ       
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
   ๔.๓ ชื่อปริญญา จํานวนหนวยกิต ระยะเวลาในการศึกษา และการเทียบโอน     
ผลการเรียนรู ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

๕. ใหคณะกรรมการการอุดมศึกษานํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   
ไปพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาตางๆ ของแตละระดับคุณวุฒิ เพ่ือสถาบันอุดมศึกษาไดใชเปน
แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเพื่อใหคุณภาพของ
บัณฑิตที่ผลิตในสาขา/สาขาวิชาของระดับคุณวุฒิเดียวกันมีมาตรฐานที่เทียบเคียงกันไดทั้งในระดับชาติ   
และระดับสากล 

๖.  ใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยมาตรฐานคุณวุฒิตามระดับคุณวุฒิของแตละสาขา/สาขาวิชา โดยจัดทํา
รายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) 
รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี)     
และรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร โดยมีหัวขออยางนอยตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา    
กําหนด และดําเนินการจัดการเรียนการสอนตลอดจนการวัดและการประเมินผลเพื่อให ม่ันใจวา         
บัณฑิตมีมาตรฐานผลการเรียนรูตามขอ ๔.๒ 
 ๗. ใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร โดยมีตัวบงชี้     
การประกันคุณภาพของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และเกณฑการประเมินตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยมาตรฐานคุณวุฒิตามระดับคุณวุฒิของสาขา/สาขาวิชานั้น ๆ 

๘. ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอยางตอเน่ืองอยางนอย  
ทุก ๆ ๕ ป  

๙. ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรหลักสูตรที่ดําเนินการไดมาตรฐาน
ตามประกาศนี้ตอสาธารณะตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
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 ๓ 
 

 
  ๑๐. ใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาหลักสูตรที่จะรับนักศึกษาใหมเปนครั้งแรกตั้งแต            

ปการศึกษา ๒๕๕๓ เปนตนไปตามประกาศนี้ สําหรับหลักสูตรที่เปดสอนอยูแลวตองปรับปรุงใหสอดคลอง
กับประกาศนี้ภายในปการศึกษา ๒๕๕๕ 

๑๑. ใหคณะกรรมการการอุดมศึกษากํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
เพ่ือใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีคุณภาพและมาตรฐานตามเจตนารมณของประกาศนี้ 

๑๒. ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑขางตนได หรือมีความจําเปนตองปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา 
และใหถือคําวนิิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเปนที่สุด 

 
           ประกาศ ณ วันที่    ๒    กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒  
 

                                                         
 

               (นายจุรินทร  ลักษณวิศิษฏ) 
                                      รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
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พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

และแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 
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Àπâ“ 16
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò˘ ∏—π«“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ µÕπ∑’Ë ÒÚÛ °

æ√–√“™∫—≠≠—µ‘
°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ (©∫—∫∑’Ë Ú)

æ.». ÚıÙı

¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ª.√.
„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë ¯ ∏—π«“§¡ æ.». ÚıÙı

‡ªìπªï∑’Ë ı˜ „π√—™°“≈ªí®®ÿ∫—π

æ√–∫“∑ ¡‡¥Á®æ√–ª√¡‘π∑√¡À“¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ¡’æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâ

ª√–°“»«à“

‚¥¬∑’Ë‡ªìπ°“√ ¡§«√·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘

®÷ß∑√ßæ√–°√ÿ≥“‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâµ√“æ√–√“™∫—≠≠—µ‘¢÷Èπ‰«â‚¥¬§”·π–π”·≈–¬‘π¬Õ¡¢Õß√—∞ ¿“

¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¡“µ√“ Ò æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È‡√’¬°«à“ çæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ (©∫—∫∑’Ë Ú) æ.». ÚıÙıé

¡“µ√“ Ú æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„Àâ„™â∫—ß§—∫µ—Èß·µà«—π∂—¥®“°«—πª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

‡ªìπµâπ‰ª

¡“µ√“ Û „Àâ¬°‡≈‘°∫∑π‘¬“¡§”«à“ ç°√–∑√«ßé „π¡“µ√“ Ù ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“

·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÙÚ ·≈–„Àâ„™â§«“¡µàÕ‰ªπ’È·∑π

çç°√–∑√«ßé À¡“¬§«“¡«à“ °√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√é

¡“µ√“ Ù „Àâ¬°‡≈‘°§«“¡„π¡“µ√“ ı ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÙÚ

·≈–„Àâ„™â§«“¡µàÕ‰ªπ’È·∑π

ç¡“µ√“ ı „Àâ√—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√ √—°…“°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È ·≈–¡’

Õ”π“®ÕÕ°°Æ°√–∑√«ß √–‡∫’¬∫ ·≈–ª√–°“» ‡æ◊ËÕªØ‘∫—µ‘°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È
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Àπâ“ 17
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò˘ ∏—π«“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ µÕπ∑’Ë ÒÚÛ °

°Æ°√–∑√«ß √–‡∫’¬∫ ·≈–ª√–°“»π—Èπ ‡¡◊ËÕ‰¥âª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“·≈â«„Àâ„™â∫—ß§—∫‰¥âé

¡“µ√“ ı „Àâ¬°‡≈‘°§«“¡„π¡“µ√“ ÛÒ ¡“µ√“ ÛÚ ¡“µ√“ ÛÛ ·≈–¡“µ√“ ÛÙ ·Ààßæ√–√“™

∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÙÚ ·≈–„Àâ„™â§«“¡µàÕ‰ªπ’È·∑π

ç¡“µ√“ ÛÒ °√–∑√«ß¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫°“√ àß‡ √‘¡ ·≈–°”°—∫¥Ÿ·≈°“√»÷°…“∑ÿ°√–¥—∫

·≈–∑ÿ°ª√–‡¿∑ °”Àπ¥π‚¬∫“¬ ·ºπ ·≈–¡“µ√∞“π°“√»÷°…“  π—∫ πÿπ∑√—æ¬“°√‡æ◊ËÕ°“√»÷°…“

 àß‡ √‘¡·≈–ª√– “πß“π°“√»“ π“ »‘≈ª– «—≤π∏√√¡ ·≈–°“√°’Ã“‡æ◊ËÕ°“√»÷°…“ √«¡∑—Èß°“√µ‘¥µ“¡

µ√«® Õ∫ ·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√®—¥°“√»÷°…“·≈–√“™°“√Õ◊Ëπµ“¡∑’Ë¡’°ÆÀ¡“¬°”Àπ¥„Àâ‡ªìπÕ”π“®Àπâ“∑’Ë

¢Õß°√–∑√«ßÀ√◊Õ à«π√“™°“√∑’Ë —ß°—¥°√–∑√«ß

¡“µ√“ ÛÚ °“√®—¥√–‡∫’¬∫∫√‘À“√√“™°“√„π°√–∑√«ß„Àâ¡’Õß§å°√À≈—°∑’Ë‡ªìπ§≥–∫ÿ§§≈„π√Ÿª ¿“

À√◊Õ„π√Ÿª§≥–°√√¡°“√®”π«π ’ËÕß§å°√ ‰¥â·°à  ¿“°“√»÷°…“ §≥–°√√¡°“√°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π

§≥–°√√¡°“√°“√Õ“™’«»÷°…“ ·≈–§≥–°√√¡°“√°“√Õÿ¥¡»÷°…“ ‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“„Àâ§«“¡‡ÀÁπÀ√◊Õ„Àâ§”·π–π”·°à

√—∞¡πµ√’ À√◊Õ§≥–√—∞¡πµ√’ ·≈–¡’Õ”π“®Àπâ“∑’ËÕ◊Ëπµ“¡∑’Ë°ÆÀ¡“¬°”Àπ¥

¡“µ√“ ÛÛ  ¿“°“√»÷°…“ ¡’Àπâ“∑’Ë

(Ò) æ‘®“√≥“‡ πÕ·ºπ°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘∑’Ë∫Ÿ√≥“°“√»“ π“ »‘≈ª– «—≤π∏√√¡ ·≈–°’Ã“

°—∫°“√»÷°…“∑ÿ°√–¥—∫

(Ú) æ‘®“√≥“‡ πÕπ‚¬∫“¬ ·ºπ ·≈–¡“µ√∞“π°“√»÷°…“‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡·ºπ

µ“¡ (Ò)

(Û) æ‘®“√≥“‡ πÕπ‚¬∫“¬·≈–·ºπ„π°“√ π—∫ πÿπ∑√—æ¬“°√‡æ◊ËÕ°“√»÷°…“

(Ù) ¥”‡π‘π°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√®—¥°“√»÷°…“µ“¡ (Ò)

(ı) „Àâ§«“¡‡ÀÁπÀ√◊Õ§”·π–π”‡°’Ë¬«°—∫°ÆÀ¡“¬·≈–°Æ°√–∑√«ß∑’ËÕÕ°µ“¡§«“¡„πæ√–√“™

∫—≠≠—µ‘π’È

°“√‡ πÕπ‚¬∫“¬ ·ºπ°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ ·≈–¡“µ√∞“π°“√»÷°…“ „Àâ‡ πÕµàÕ§≥–√—∞¡πµ√’

„Àâ§≥–°√√¡°“√ ¿“°“√»÷°…“ ª√–°Õ∫¥â«¬ √—∞¡πµ√’‡ªìπª√–∏“π °√√¡°“√‚¥¬µ”·Àπàß

®“°Àπà«¬ß“π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß ºŸâ·∑πÕß§å°√‡Õ°™π ºŸâ·∑πÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ ºŸâ·∑πÕß§å°√«‘™“™’æ

æ√–¿‘°…ÿ́ ÷Ëß‡ªìπºŸâ·∑π§≥– ß¶å ºŸâ·∑π§≥–°√√¡°“√°≈“ßÕ‘ ≈“¡·Ààßª√–‡∑»‰∑¬ ºŸâ·∑πÕß§å°√»“ π“Õ◊Ëπ

·≈–°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘ ´÷Ëß¡’®”π«π‰¡àπâÕ¬°«à“®”π«π°√√¡°“√ª√–‡¿∑Õ◊Ëπ√«¡°—π

„Àâ ”π—°ß“π‡≈¢“∏‘°“√ ¿“°“√»÷°…“ ‡ªìππ‘µ‘∫ÿ§§≈ ·≈–„Àâ‡≈¢“∏‘°“√ ¿“‡ªìπ°√√¡°“√·≈–

‡≈¢“πÿ°“√

204



Àπâ“ 18
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò˘ ∏—π«“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ µÕπ∑’Ë ÒÚÛ °

®”π«π°√√¡°“√ §ÿ≥ ¡∫—µ‘ À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√ √√À“ °“√‡≈◊Õ°°√√¡°“√ «“√–°“√¥”√ßµ”·Àπàß

·≈–°“√æâπ®“°µ”·Àπàß „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë°ÆÀ¡“¬°”Àπ¥

¡“µ√“ ÛÙ §≥–°√√¡°“√°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π ¡’Àπâ“∑’Ëæ‘®“√≥“‡ πÕπ‚¬∫“¬ ·ºπæ—≤π“

¡“µ√∞“π·≈–À≈—° Ÿµ√·°π°≈“ß°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫·ºπæ—≤π“‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡·Ààß™“µ‘

·≈–·ºπ°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ °“√ π—∫ πÿπ∑√—æ¬“°√ °“√µ‘¥µ“¡ µ√«® Õ∫·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√®—¥

°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π

§≥–°√√¡°“√°“√Õ“™’«»÷°…“¡’Àπâ“∑’Ëæ‘®“√≥“‡ πÕπ‚¬∫“¬ ·ºπæ—≤π“ ¡“µ√∞“π·≈–À≈—° Ÿµ√

°“√Õ“™’«»÷°…“∑ÿ°√–¥—∫ ∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫§«“¡µâÕß°“√µ“¡·ºπæ—≤π“‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡·Ààß™“µ‘

·≈–·ºπ°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ °“√ àß‡ √‘¡ª√– “πß“π°“√®—¥°“√Õ“™’«»÷°…“¢Õß√—∞·≈–‡Õ°™π °“√ π—∫ πÿπ

∑√—æ¬“°√ °“√µ‘¥µ“¡ µ√«® Õ∫ ·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√®—¥°“√Õ“™’«»÷°…“ ‚¥¬§”π÷ß∂÷ß§ÿ≥¿“æ·≈–

§«“¡‡ªìπ‡≈‘»∑“ß«‘™“™’æ

§≥–°√√¡°“√°“√Õÿ¥¡»÷°…“ ¡’Àπâ“∑’Ëæ‘®“√≥“‡ πÕπ‚¬∫“¬ ·ºπæ—≤π“ ·≈–¡“µ√∞“π°“√Õÿ¥¡»÷°…“

∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫§«“¡µâÕß°“√µ“¡·ºπæ—≤π“‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡·Ààß™“µ‘ ·≈–·ºπ°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘

°“√ π—∫ πÿπ∑√—æ¬“°√ °“√µ‘¥µ“¡ µ√«® Õ∫ ·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√®—¥°“√»÷°…“√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“ ‚¥¬§”π÷ß∂÷ß

§«“¡‡ªìπÕ‘ √–·≈–§«“¡‡ªìπ‡≈‘»∑“ß«‘™“°“√¢Õß ∂“π»÷°…“√–¥—∫ª√‘≠≠“µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√®—¥µ—Èß

 ∂“π»÷°…“·µà≈–·Ààß ·≈–°ÆÀ¡“¬∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕßé

¡“µ√“ ˆ „Àâ¬°‡≈‘°§«“¡„π¡“µ√“ Û˜ ¡“µ√“ Û¯ ¡“µ√“ Û˘ ·≈–¡“µ√“ Ù

·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÙÚ ·≈–„Àâ„™â§«“¡µàÕ‰ªπ’È·∑π

ç¡“µ√“ Û˜ °“√∫√‘À“√·≈–°“√®—¥°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π„Àâ¬÷¥‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“ ‚¥¬§”π÷ß∂÷ß

ª√‘¡“≥ ∂“π»÷°…“ ®”π«πª√–™“°√ «—≤π∏√√¡ ·≈–§«“¡‡À¡“– ¡¥â“πÕ◊Ëπ¥â«¬ ‡«âπ·µà°“√®—¥°“√»÷°…“

¢—Èπæ◊Èπ∞“πµ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√Õ“™’«»÷°…“

„π°√≥’∑’Ë‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“‰¡àÕ“®∫√‘À“√·≈–®—¥°“√‰¥âµ“¡«√√§Àπ÷Ëß °√–∑√«ßÕ“®®—¥„Àâ¡’

°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π¥—ßµàÕ‰ªπ’È‡æ◊ËÕ‡ √‘¡°“√∫√‘À“√·≈–°“√®—¥°“√¢Õß‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“°Á‰¥â

(Ò) °“√®—¥°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π ”À√—∫∫ÿ§§≈∑’Ë¡’§«“¡∫°æ√àÕß∑“ß√à“ß°“¬ ®‘µ„®  µ‘ªí≠≠“

Õ“√¡≥å  —ß§¡ °“√ ◊ËÕ “√·≈–°“√‡√’¬π√Ÿâ À√◊Õ¡’√à“ß°“¬æ‘°“√ À√◊Õ∑ÿææ≈¿“æ

(Ú) °“√®—¥°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π∑’Ë®—¥„π√Ÿª·∫∫°“√»÷°…“πÕ°√–∫∫À√◊Õ°“√»÷°…“µ“¡Õ—∏¬“»—¬

(Û) °“√®—¥°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π ”À√—∫∫ÿ§§≈∑’Ë¡’§«“¡ “¡“√∂æ‘‡»…

(Ù) °“√®—¥°“√»÷°…“∑“ß‰°≈ ·≈–°“√®—¥°“√»÷°…“∑’Ë„Àâ∫√‘°“√„πÀ≈“¬‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“
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Àπâ“ 19
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò˘ ∏—π«“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ µÕπ∑’Ë ÒÚÛ °

„Àâ√—∞¡πµ√’‚¥¬§”·π–π”¢Õß ¿“°“√»÷°…“ ¡’Õ”π“®ª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“°”Àπ¥‡¢µ

æ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“

¡“µ√“ Û¯ „π·µà≈–‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“ „Àâ¡’§≥–°√√¡°“√·≈– ”π—°ß“π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“

¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë„π°“√°”°—∫¥Ÿ·≈ ®—¥µ—Èß ¬ÿ∫ √«¡ À√◊Õ‡≈‘° ∂“π»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π„π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“

ª√– “π  àß‡ √‘¡·≈– π—∫ πÿπ ∂“π»÷°…“‡Õ°™π„π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“ ª√– “π·≈– àß‡ √‘¡Õß§å°√

ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ „Àâ “¡“√∂®—¥°“√»÷°…“ Õ¥§≈âÕß°—∫π‚¬∫“¬·≈–¡“µ√∞“π°“√»÷°…“  àß‡ √‘¡

·≈– π—∫ πÿπ°“√®—¥°“√»÷°…“¢Õß∫ÿ§§≈ §√Õ∫§√—« Õß§å°√™ÿ¡™π Õß§å°√‡Õ°™π Õß§å°√«‘™“™’æ

 ∂“∫—π»“ π“  ∂“πª√–°Õ∫°“√ ·≈– ∂“∫—π —ß§¡Õ◊Ëπ∑’Ë®—¥°“√»÷°…“„π√Ÿª·∫∫∑’ËÀ≈“°À≈“¬„π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë

°“√»÷°…“

§≥–°√√¡°“√‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“ª√–°Õ∫¥â«¬ ºŸâ·∑πÕß§å°√™ÿ¡™π ºŸâ·∑πÕß§å°√‡Õ°™π

ºŸâ·∑πÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ ºŸâ·∑π ¡“§¡ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ§√Ÿ ºŸâ·∑π ¡“§¡ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ

∫√‘À“√°“√»÷°…“ ºŸâ·∑π ¡“§¡ºŸâª°§√Õß·≈–§√Ÿ ·≈–ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘¥â“π°“√»÷°…“ »“ π“ »‘≈ª–

·≈–«—≤π∏√√¡

®”π«π°√√¡°“√ §ÿ≥ ¡∫—µ‘ À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√ √√À“ °“√‡≈◊Õ°ª√–∏“π°√√¡°“√·≈–°√√¡°“√

«“√–°“√¥”√ßµ”·Àπàß ·≈–°“√æâπ®“°µ”·Àπàß „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π°Æ°√–∑√«ß

„ÀâºŸâÕ”π«¬°“√ ”π—°ß“π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“‡ªìπ°√√¡°“√·≈–‡≈¢“πÿ°“√¢Õß§≥–°√√¡°“√‡¢µæ◊Èπ∑’Ë

°“√»÷°…“

¡“µ√“ Û˘ „Àâ°√–∑√«ß°√–®“¬Õ”π“®°“√∫√‘À“√·≈–°“√®—¥°“√»÷°…“ ∑—Èß¥â“π«‘™“°“√

ß∫ª√–¡“≥ °“√∫√‘À“√ß“π∫ÿ§§≈ ·≈–°“√∫√‘À“√∑—Ë«‰ª‰ª¬—ß§≥–°√√¡°“√ ·≈– ”π—°ß“π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë

°“√»÷°…“ ·≈– ∂“π»÷°…“„π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“‚¥¬µ√ß

À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√°√–®“¬Õ”π“®¥—ß°≈à“« „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π°Æ°√–∑√«ß

¡“µ√“ Ù „Àâ¡’§≥–°√√¡°“√ ∂“π»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π  ∂“π»÷°…“√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“√–¥—∫µË”°«à“

ª√‘≠≠“ ·≈– ∂“π»÷°…“Õ“™’«»÷°…“¢Õß·µà≈– ∂“π»÷°…“‡æ◊ËÕ∑”Àπâ“∑’Ë°”°—∫·≈– àß‡ √‘¡  π—∫ πÿπ

°‘®°“√¢Õß ∂“π»÷°…“ ª√–°Õ∫¥â«¬ ºŸâ·∑πºŸâª°§√Õß ºŸâ·∑π§√Ÿ ºŸâ·∑πÕß§å°√™ÿ¡™π ºŸâ·∑πÕß§å°√

ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ ºŸâ·∑π»‘…¬å‡°à“¢Õß ∂“π»÷°…“ ºŸâ·∑πæ√–¿‘°…ÿ ß¶å·≈–À√◊ÕºŸâ·∑πÕß§å°√»“ π“Õ◊Ëπ

„πæ◊Èπ∑’Ë ·≈–ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘

 ∂“π»÷°…“√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“√–¥—∫µË”°«à“ª√‘≠≠“·≈– ∂“π»÷°…“Õ“™’«»÷°…“Õ“®¡’°√√¡°“√‡æ‘Ë¡¢÷Èπ‰¥â

∑—Èßπ’È µ“¡∑’Ë°ÆÀ¡“¬°”Àπ¥
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Àπâ“ 20
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò˘ ∏—π«“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ µÕπ∑’Ë ÒÚÛ °

®”π«π°√√¡°“√ §ÿ≥ ¡∫—µ‘ À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√ √√À“ °“√‡≈◊Õ°ª√–∏“π°√√¡°“√·≈–°√√¡°“√

«“√–°“√¥”√ßµ”·Àπàß ·≈–°“√æâπ®“°µ”·Àπàß „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π°Æ°√–∑√«ß

„ÀâºŸâ∫√‘À“√ ∂“π»÷°…“‡ªìπ°√√¡°“√·≈–‡≈¢“πÿ°“√¢Õß§≥–°√√¡°“√ ∂“π»÷°…“

§«“¡„π¡“µ√“π’È‰¡à„™â∫—ß§—∫·°à ∂“π»÷°…“µ“¡¡“µ√“ Ò¯ (Ò) ·≈– (Û)é

¡“µ√“ ˜ „Àâ¬°‡≈‘°§«“¡„π«√√§ Õß¢Õß¡“µ√“ Ùı ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘

æ.». ÚıÙÚ ·≈–„Àâ„™â§«“¡µàÕ‰ªπ’È·∑π

ç°“√°”Àπ¥π‚¬∫“¬·≈–·ºπ°“√®—¥°“√»÷°…“¢Õß√—∞¢Õß‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“À√◊Õ¢ÕßÕß§å°√

ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ „Àâ§”π÷ß∂÷ßº≈°√–∑∫µàÕ°“√®—¥°“√»÷°…“¢Õß‡Õ°™π ‚¥¬„Àâ√—∞¡πµ√’À√◊Õ

§≥–°√√¡°“√‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“ À√◊ÕÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ√—∫øíß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ¢Õß‡Õ°™π·≈–

ª√–™“™πª√–°Õ∫°“√æ‘®“√≥“¥â«¬é

¡“µ√“ ¯ „Àâ¬°‡≈‘°§«“¡„π¡“µ√“ ıÒ ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÙÚ

·≈–„Àâ„™â§«“¡µàÕ‰ªπ’È·∑π

ç¡“µ√“ ıÒ „π°√≥’∑’Ëº≈°“√ª√–‡¡‘π¿“¬πÕ°¢Õß ∂“π»÷°…“„¥‰¡à‰¥âµ“¡¡“µ√∞“π∑’Ë°”Àπ¥

„Àâ ”π—°ß“π√—∫√Õß¡“µ√∞“π·≈–ª√–‡¡‘π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“ ®—¥∑”¢âÕ‡ πÕ·π– °“√ª√—∫ª√ÿß·°â‰¢µàÕ

Àπà«¬ß“πµâπ —ß°—¥ ‡æ◊ËÕ„Àâ ∂“π»÷°…“ª√—∫ª√ÿß·°â‰¢¿“¬„π√–¬–‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥ À“°¡‘‰¥â¥”‡π‘π°“√

¥—ß°≈à“« „Àâ ”π—°ß“π√—∫√Õß¡“µ√∞“π·≈–ª√–‡¡‘π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“√“¬ß“πµàÕ§≥–°√√¡°“√°“√»÷°…“

¢—Èπæ◊Èπ∞“π §≥–°√√¡°“√°“√Õ“™’«»÷°…“ À√◊Õ§≥–°√√¡°“√°“√Õÿ¥¡»÷°…“ ‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√„Àâ¡’°“√ª√—∫ª√ÿß

·°â‰¢é

¡“µ√“ ˘ „Àâ¬°‡≈‘°§«“¡„π«√√§ Õß¢Õß¡“µ√“ ˜Ù ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘

æ.». ÚıÙÚ ·≈–„Àâ„™â§«“¡µàÕ‰ªπ’È·∑π

ç‡æ◊ËÕ„Àâ°“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„π à«π∑’ËµâÕß¥”‡π‘π°“√°àÕπ∑’Ë°“√®—¥√–∫∫∫√‘À“√

°“√»÷°…“µ“¡À¡«¥ ı ¢Õßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È®–·≈â«‡ √Á® „Àâ°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√ ∑∫«ß¡À“«‘∑¬“≈—¬

·≈–§≥–°√√¡°“√°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ ∑”Àπâ“∑’Ë„π à«π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß·≈â«·µà°√≥’é

ºŸâ√—∫ πÕßæ√–∫√¡√“™‚Õß°“√

æ—πµ”√«®‚∑ ∑—°…‘≥ ™‘π«—µ√

π“¬°√—∞¡πµ√’
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Àπâ“ 21
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò˘ ∏—π«“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ µÕπ∑’Ë ÒÚÛ °

À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™âæ√–√“™∫—≠≠—µ‘©∫—∫π’È §◊Õ ‡π◊ËÕß®“°√—∞∫“≈¡’π‚¬∫“¬ªØ‘√Ÿª√–∫∫√“™°“√

‚¥¬„Àâ·¬°¿“√°‘®‡°’Ë¬«°—∫ß“π¥â“π»‘≈ª–·≈–«—≤π∏√√¡ ‰ª®—¥µ—Èß‡ªìπ°√–∑√«ß«—≤π∏√√¡ ·≈–‚¥¬∑’Ë‡ªìπ°“√ ¡§«√

ª√—∫ª√ÿß°“√∫√‘À“√·≈–®—¥°“√»÷°…“¢Õß‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“ ª√–°Õ∫°—∫ ¡§«√„Àâ¡’§≥–°√√¡°“√°“√Õ“™’«»÷°…“

∑”Àπâ“∑’Ëæ‘®“√≥“‡ πÕπ‚¬∫“¬ ·ºπæ—≤π“ ¡“µ√∞“π·≈–À≈—° Ÿµ√°“√Õ“™’«»÷°…“∑ÿ°√–¥—∫∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫

§«“¡µâÕß°“√µ“¡·ºπæ—≤π“‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡·Ààß™“µ‘ ·≈–·ºπ°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘  π—∫ πÿπ∑√—æ¬“°√ µ‘¥µ“¡

µ√«® Õ∫ ·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√®—¥°“√Õ“™’«»÷°…“¥â«¬ ®÷ß®”‡ªìπµâÕßµ√“æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È
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ข้อบังคับมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร  ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดบั
อนุปริญญา ปรญิญาตร ีและปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) พ.ศ.  2548 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) พ.ศ.  2548 

 
       เพื่อให้การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรีและปริญญาตรี(ต่อเนื่อง) พ.ศ. 2548 ดำเนินไปด้วย
ความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 สภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จึงตราข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 
ข้อ 1  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   ว่าด้วยการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับ
อนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) พ.ศ. 2548” 
ข้อ 2  ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับสำหรับการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรี  และปริญญาตรี
(ต่อเนื่อง)  ตั ้งแต่ปีการศึกษา 2548 เป็นต้นไป 
ข้อ 3  ข้อบังคับ  ระเบียบ  หรือประกาศใดท่ีขัดแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 

ข้อ 4  ในข้อบังคับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
      “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
      “อธิการบด”ี หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 “นักศึกษาภาคปกติ”  หมายความว่า  นักศึกษาท่ีศึกษาเต็มเวลาในวันท่ีทำการปกติ 
 “นักศึกษาภาคพิเศษ”  หมายความว่า  นักศึกษาที่เข้าศึกษาตามโครงการการจัดการศึกษา
เพื่อปวงชน หรือนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาตามโครงการอื่นใดท่ีไม่ใช่นักศึกษาภาคปกติ   
  “ภาคการศึกษาปกติ”    หมายความว่า  ภาคการศึกษาต้นและภาคการศึกษาปลาย 
 “ภาคการศึกษาฤดูร้อน” หมายความว่า  ภาคการศึกษาหลังภาคการศึกษาปลาย  
 “อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายความว่า อาจารย์ท่ีมหาวิทยาลัยแต่งต้ังโดยคำแนะนำของคณบดี
เพื่อให้ทำหน้าท่ีแนะนำนักศึกษาและให้คำปรึกษาด้านการเรียนและด้านอื่นๆ 
 “ศูนย์บริการการศึกษา” หมายความว่า ศูนย์บริการการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ     พระนคร 
ท่ีต้ังอยู่ภายนอกมหาวิทยาลัย 
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หมวดที่ 1 
การรับเข้าศึกษา 

ข้อ 5  ผู้มีสิทธิ์สมัครเข้าเป็นนักศึกษา 

  5.1  คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา 
   5.1.1  ไม่เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก   เว้นแต่ในกรณีท่ีโทษนั้นเกิดจาก
ความผิดอันได้กระทำโดยประมาท  หรือความผิดอันเป็นลหุโทษ 
   5.1.2  ไม่เคยเป็นผู้มีความประพฤติเสียหาย 
   5.1.3  ไม่เป็นคนวิกลจริต   และไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคอ่ืนซ่ึงสังคมรังเกียจ 
   5.1.4 ไม่เคยถูกคัดช่ือออกจากสถานศึกษาเพราะมีความผิดทางวินัย 
   5.1.5  มีคุณสมบัติอื่นตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยและหรือหลักสูตรสาขาวิชาที่สมัคร
เข้าศึกษา 
  สำหรับผู้สมัครที่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่กำหนดให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 
  5.2 คุณวุฒิของผู้สมัคร 
  ผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา  ปริญญาตรี 4 ปี และปริญญาตรี 5 ปี ต้องสำเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  ผู ้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
ต้องสำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าหรือสูงกว่า  
  สำหรับผู ้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาภาคพิเศษ คุณวุฒิของผู ้สมัครให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย  
ข้อ 6  การรับเข้าเป็นนักศึกษา 
  กำหนดการและวิธีการรับเข้าศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
ข้อ 7  การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 
  7.1  ผู้สมัครเป็นนักศึกษาจะมีสถานภาพเป็นนักศึกษาเมื่อได้ขึ้นทะเบียนแล้ว 
  7.2  วิธีการขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
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หมวดที่ 2 
ระบบการศึกษา 

ข้อ 8   ระบบการศึกษา 
        8.1  การจัดการศึกษา ใช้ระบบทวิภาค  โดยหน่ึงปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  หนึ่ง
ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษารวมทั้งเวลาสอบไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์  มหาวิทยาลัยอาจจัดภาคการศึกษา
ฤดูร้อนโดยกำหนดระยะเวลาของแต่ละรายวิชาให้มีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับภาคการศึกษาปกติ 
  8.2   “หน่วยกิต” หมายความว่า มาตราท่ีใช้แสดงปริมาณการศึกษาท่ีนักศึกษาได้รับ  
เกณฑ์ในการกำหนดจำนวนหน่วยกิต  มีดังนี้ 
 8.2.1 รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยาย หรืออภิปรายปัญหาในช้ันเรียนไม่น้อยกว่า 15  ช่ัวโมง 
ต่อภาคการศึกษา ให้นับเป็น 1 หน่วยกิต 
 8.2.2 รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาปฏิบัติหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมง ต่อภาคการศึกษา 
ให้นับเป็น 1 หน่วยกิต 
 8.2.3 รายวิชาการฝึกงานหรือฝึกภาคสนามที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษา ให้นับเป็น 1 หน่วยกิต 
ข้อ 9  กำหนดวันเปิดและปิดภาคการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้ทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หมวดที่ 3 
การลงทะเบียนเรียน 

ข้อ 10  การลงทะเบียนเรียน 
  10.1  นักศึกษาใหม่ท่ีเข้าศึกษาในภาคการศึกษาแรกต้องลงทะเบียนเรียนภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนดมิฉะน้ันจะถือว่าสละสิทธ์ิการเข้าเป็นนักศึกษาและจะถูกถอนช่ือออกจากทะเบียน 
  10.2  นักศึกษาปัจจุบันจะต้องลงทะเบียนเรียนภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด  มิฉะนั้นจะ
ไม่มีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้น 
  10.3  การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณ์เม่ือได้ชำระค่าธรรมเนียมภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
  10.4  กำหนดการลงทะเบียนเรียน วิธีการลงทะเบียนเรียน ให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
  10.5  การลงทะเบียนเรียน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที ่ปรึกษา และเป็นไปตาม
ข้อกำหนดของหลักสูตร 
  10.6  นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนภาคการศึกษาฤดูร้อนตามรายวิชาที่มหาวิทยาลัยจัดจะไม่เสีย
สิทธิ์ในการได้รับปริญญาเกียรตินิยม 
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  10.7  การลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาภาคปกติต้องลงทะเบียนเรียน ไม่ต่ำกว่า 
9 หน่วยกิต  แต่ไม่เกิน 22 หน่วยกิต  ส่วนในภาคการศึกษาฤดูร้อนลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9  หน่วยกิต   
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนสูงกว่าหรือต่ำกว่าที่กำหนดได้ในกรณีที่จะขอสำเร็จการศึกษาในภาคการศึกษานั้น ท้ังนี้
ให้คณบดีท่ีนักศึกษาสังกัดเป็นผู้พิจารณาอนุมัติโดยคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนการลงทะเบียนเรียน สำหรับ
นักศึกษาภาคพิเศษจำนวนหน่วยกิตท่ีลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  10.8  นักศึกษาจะต้องตรวจสอบสถานภาพของตนเองก่อนการลงทะเบียนเรียนทุกครั้ง นักศึกษาที่
ไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดและเงื่อนไขของมหาวิทยาลัยท่ีประกาศไว้จะไม่มีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน 
ข้อ 11  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่มีวิชาบังคับก่อน (Pre-requisite) นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียน
รายวิชาที่เป็นวิชาบังคับก่อนลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่อเนื่อง มิฉะนั้นให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ต่อเนื่องเป็นโมฆะ    
ข้อ 12  การขอเพิ่ม  ขอถอน  และขอยกเลิกรายวิชา 
  12.1  การขอเพิ่มและขอถอนรายวิชา  จะกระทำได้ภายใน  2 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ  
และภายใน  1  สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาฤดูร้อน  โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา ถ้า
นักศึกษาขอยกเลิกรายวิชาหลังจากช่วงเวลาดังกล่าวจะได้รับการบันทึกอักษร W 
  12.2  การขอยกเลิกรายวิชาต้องกระทำให้เสร็จส้ินก่อนสอบปลายภาค 2 สัปดาห์   
  12.3  นักศึกษาท่ีชำระเงินค่าธรรมเนียมแบบเหมาจ่ายท่ีขอเพิ่มและถอนรายวิชาภายในระยะเวลาที่
กำหนดไม่ต้องชำระเงินเพิ่มในกรณีเพิ่มรายวิชาและไม่สามารถถอนเงินคืนได้กรณีขอถอนรายวิชา 
 

หมวดที่ 4 
ระยะเวลาการศึกษา 

ข้อ 13  ระยะเวลาการศึกษา 
  13.1  นักศึกษาภาคปกติ 
   13.1.1  หลักสูตรอนุปริญญา (3 ปี)  ใช้เวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ภาคการศึกษาปกติ  และไม่
เกิน 6 ปีการศึกษา   
          13.1.2   หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ใช้เวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 6 ภาคการศึกษาปกติ  และ
ไม่เกิน 8 ปีการศึกษา 
   13.1.3  หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 4 ภาคการศึกษาปกติ  และไม่
เกิน 4 ปีการศึกษา  
   13.1.4   หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ใช้เวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 8 ภาคการศึกษาปกติ  และไม่
เกิน 10 ปีการศึกษา 
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   13.1.5 หลักสูตรปริญญาตรี (6 ปี) ใช้เวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 10 ภาคการ ศึกษาปกติ  และ
ไม่เกิน 12 ปีการศึกษาหรือเทียบเท่า 
 13.2  นักศึกษาภาคพิเศษ 
   13.2.1  หลักสูตรอนุปริญญา (3 ปี) ใช้เวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 8 ภาคการศึกษา และไม่เกิน 6 ปี
การศึกษา   
   13.2.2   หลักสูตรปริญญาตรี(4 ปี) ใช้เวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 10 ภาคการศึกษาและไม่เกิน 8 
ปีการศึกษา 
   13.2.3   หลักสูตรปริญญาตรี(ต่อเนื่อง) ใช้เวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 6 ภาคการศึกษา และไม่เกิน 
4 ปีการศึกษา  
   13.2.4   หลักสูตรปริญญาตรี(5 ปี) ใช้เวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 13 ภาคการศึกษา และไม่เกิน 
10 ปีการศึกษา 
   13.2.5    หลักสูตรปริญญาตรี(6 ปี) ใช้เวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 ภาคการศึกษา และไม่เกิน 
12 ปีการศึกษา 
 

หมวดที่ 5 
การเรียน  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการสอบ 

ข้อ 14   การเรียน 
  14.1 นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนติดต่อกันทุกภาคการศึกษาปกติ การลาพักการศึกษา
จะต้องปฏิบัติตามระเบียบการลาพักการศึกษา 
  14.2  นักศึกษาจะต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ของเวลาเรียนท้ังหมดของรายวิชานั้นจึง
จะมีสิทธิ์เข้าสอบปลายภาค  ในกรณีท่ีนักศึกษามีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 80 ต้องยื่นคำร้องขอมีสิทธิ์สอบพร้อม
หลักฐานแสดงเหตุจำเป็นของการขาดเรียน โดยยื่นท่ีสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ก่อนสอบปลายภาค  3  สัปดาห์  
เพื่อให้มหาวิทยาลัยพิจารณาสิทธิ์ในการเข้าสอบ นักศึกษาท่ีมีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 60  จะหมดสิทธิ์สอบ 
ข้อ 15  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  15.1  นักศึกษาจะต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามท่ีระบุไว้ในหลักสูตร  ถ้าผู้ใดปฏิบัติงานไม่ครบถ้วน  
ให้ถือว่าการศึกษายังไม่สมบูรณ์ 
  15.2 ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษาจะต้องประพฤติตนตามระเบียบวินัย และ
ปฏิบัติงานตามข้อกำหนดทุกประการ หากฝ่าฝืน ผู้ควบคุมซ่ึงเป็นอาจารย์และบุคลากรในหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพอาจ
พิจารณาส่งตัวกลับ   
ข้อ 16  การสอบ 
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  16.1  การสอบแบ่งเป็น 3 ประเภทคือ การสอบย่อย  การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค 
  16.2 การกำหนดจำนวนครั้ง และวิธีการสอบย่อยและการสอบกลางภาค ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
อาจารย์ประจำวิชา 
  16.3  ระเบียบการเข้าสอบ ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  16.4  นักศึกษาท่ีไม่ได้เข้าสอบปลายภาคตามกำหนดโดยมีเหตุผลความจำเป็น จะต้องยื่นคำร้องขอ
สอบท่ีสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ภายใน 2 สัปดาห์ นับต้ังแต่วันสอบวิชานั้น   และให้สอบให้เสร็จสิ้น
ภายในภาคการศึกษาถัดไป หากพ้นกำหนดให้นายทะเบียนเปล่ียนระดับคะแนนเป็น “E” หรือ “F” โดยอัตโนมัติ 
    
  16.5  นักศึกษาท่ีทุจริตในการสอบ  เมื่อนักศึกษากระทำผิดหรือร่วมกระทำผิดระเบียบการสอบให้
คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั ้งพิจารณาโทษนักศึกษาที่กระทำผิดระเบียบการสอบแล้วรายงานผลการ
พิจารณาต่อมหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการลงโทษและแจ้งโทษให้ทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้องทราบ  โดยมีแนวทาง การ
พิจารณาโทษดังต่อไปนี้ 
  (1)  ถ้าเป็นความผิดประเภททุจริต   ให้ลงโทษโดยให้ได้รับ “E” หรือ “F” ในรายวิชาที่กระทำผิด
ระเบียบการสอบ   ส่วนรายวิชาอื่นที่นักศึกษาผู้นั้นลงทะเบียนเรียนไว้ให้ได้ผลการสอบตามที่สอบได้จริง  และ
ให้พิจารณาสั่งพักการศึกษานักศึกษาผู้นั้น 1 ภาคการศึกษาเป็นอย่างน้อย ในภาคการศึกษาถัดไป  หรืออาจให้
พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาก็ได้ 
  (2)  ถ้าเป็นความผิดประเภทส่อเจตนาให้ลงโทษโดยให้ได้รับ “E” หรือ “F”  ในรายวิชาที่กระทำ
ผิดระเบียบการสอบ และอาจพิจารณาสั่งพักการศึกษานักศึกษาผู้นั้นได้ไม่เกิน 1  ภาคการศึกษา 
  (3)  ถ้าเป็นความผิดอย่างอ่ืนตามท่ีระบุไว้ในข้อปฏิบัติของนักศึกษาในการสอบ ให้ลงโทษตามควรแก่
ความผิดนั้น  แต่จะต้องไม่เกินกว่าระดับโทษต่ำสุดของความผิดประเภททุจริต 
  (4)  ถ้านักศึกษากระทำผิดหรือร่วมกระทำผิดอื่น ๆ ที่เก่ียวกับการสอบ ให้คณะกรรมการพิจารณาโทษ
นักศึกษาท่ีกระทำผิดระเบียบการสอบเป็นผู้พิจารณาเสนอการลงโทษต่อมหาวิทยาลัยตามควรแก่ความผิดนั้น 
  (5)  การให้พักการศึกษาของนักศึกษาตามคำส่ังของมหาวิทยาลัย ให้เริ่มเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษาที่
กระทำผิดนั้น ท้ังนี้ให้นับระยะเวลาท่ีถูกส่ังพักการศึกษาเข้าเป็นระยะเวลาการศึกษาด้วย 
  (6)  นักศึกษาท่ีถูกส่ังพักการศึกษาจะต้องชำระค่าธรรมเนียมการรักษาสถานภาพนักศึกษาทุกภาคการศึกษา
ท่ีพักการศึกษา 
 
 
 

หมวดที่ 6 
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การวัดและประเมินผล 
ข้อ 17  ให้มีการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตร เป็น  2  ระบบ ดังนี้ 
 17.1 ระบบค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น  8  ระดับ 

ระดับคะแนน ความหมาย ค่าระดับคะแนน 
A ดีเย่ียม 4.0 
B+ ดีมาก 3.5 
B ดี 3.0 
C+ ดีพอใช้ 2.5 
C พอใช้ 2.0 
D+ อ่อน 1.5 
D อ่อนมาก 1.0 
E ตก 0.0 

ระบบน้ีใช้สำหรับการประเมินผลรายวิชาท่ีเรียนตามหลักสูตร ระดับคะแนนท่ีถือว่าสอบได้ต้องไม่ต่ำกว่า 
“D” ถ้านักศึกษาได้ระดับคะแนนในรายวิชาใดต่ำกว่า ต้องลงทะเบียนและเรียนใหม่  จนกว่าจะสอบได้   กรณีวิชา
เลือกถ้าได้ระดับคะแนนต่ำกว่า “D” สามารถเปล่ียนไปเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนได้ ส่วนการประเมินผลรายวิชาเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ถ้าได้ระดับคะแนนต่ำกว่า “C”  ถือว่าสอบตก  นักศึกษา
จะต้องลงทะเบียนและเรียนใหม่ ถ้าได้รับการประเมินผลต่ำกว่า  “C” เป็นครั้งท่ีสอง  ถือว่าพ้นสภาพเป็นนักศึกษา  

กรณีที่นักศึกษาขอลงทะเบียนรายวิชาเลือกอื่นแทนรายวิชาเลือกที่สอบไม่ผ่าน  รายวิชาที่สอบไม่
ผ่านจะได้รับการบันทึกผลการเรียนเป็น “E” 
 17.2 ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน กำหนดสัญลักษณ์การประเมินผลดังนี้ 

ผลการศึกษา ระดับการประเมิน 
ผ่านดีเย่ียม 
ผ่าน 
ไม่ผ่าน 

PD (Pass with Distinction) 
P (Pass) 
F (Fail) 

  ระบบคะแนนน ี ้ ใช ้สำหร ับการประเม ินผลรายว ิชาท ี ่หล ักส ูตรบ ั งค ับให ้ เร ียนเพ ิ ่มตาม         
ข้อกำหนดเฉพาะ และรายวิชาท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนดให้เรียนเพิ่ม   
รายวิชาท่ีได้ผลประเมิน “F” นักศึกษาต้องลงทะเบียนและเรียนใหม่จนกว่าจะสอบได้ 
ข้อ 18  สัญลักษณ์อื่น มีดังนี้ 

 Au (Audit)   ใช้สำหรับการลงทะเบียนเพื่อร่วมฟัง โดยไม่นับหน่วยกิต 
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 W (Withdraw)   ใช้สำหรับการบันทึกรายวิชาที ่ได้รับอนุมัติให้ยกเลิกรายวิชานั ้น  โดยต้อง
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนกำหนดสอบปลายภาคไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ และใช้ในกรณีที่นักศึกษา ลาพักการศึกษา
หรือถูกสั่งให้พักการศึกษาหลังจากลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นแล้ว  

 I (Incomplete) ใช้สำหรับการบันทึกการประเมินผลในรายวิชาที่นักศึกษายังทำงานไม่สมบูรณ์เมื่อสิ้น
ภาคการศึกษา หรือใช้สำหรับบันทึกรายวิชาที่นักศึกษาขาดสอบ นักศึกษาที่ได้ “I” ต้องดำเนินการขอรับการ
ประเมินผล เพื่อเปล่ียนระดับคะแนนให้เสร็จส้ินในภาคการศึกษาถัดไป    
การเปล่ียนระดับคะแนน “I” ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
 (1) กรณีนักศึกษายังทำงานไม่สมบูรณ์ ไม่ติดต่อผู้สอนหรือไม่สามารถส่งงานได้ ตามเวลาที่
กำหนดให้ผู้สอนพิจารณาผลงานท่ีค้างอยู่เป็นศูนย์ และส่งผลการประเมินผลการศึกษาจากคะแนนที่มีอยู่ภายในภาค
การศึกษาถัดไป 
 (2) กรณีนักศึกษาขาดสอบ และมหาวิทยาลัยไม่อนุญาตให้สอบหรือมหาวิทยาลัยอนุญาตให้สอบ 
แต่ไม่มาสอบภายในภาคการศึกษาถัดไป นายทะเบียนจะเปล่ียนผลการศึกษาเป็น “E” หรือ “F” โดยอัตโนมัต ิ
 (3)  นักศึกษาที่ได้รับผลการเรียนเป็น “I” ในภาคการศึกษาสุดท้ายและดำเนินการแก้ “I” ใน
ภาคการศึกษาถัดไปต้องชำระค่าธรรมเนียมการรักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษา 
ข้อ 19  รายวิชาท่ีได้รับการยกเว้นการศึกษา ให้ได้ผลการประเมินเป็น   “P” 
ข้อ 20  นักศึกษาที่เข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะลงทะเบียนเรียนรายวิชาซ้ำกับรายวิชาที่ศึกษา
มาแล้วในระดับอนุปริญญาไม่ได้ หากลงทะเบียนซ้ำให้เว้นการนับหน่วยกิตเพื่อพิจารณาวิชาเรียนครบตามหลักสูตร
ท่ีกำลังศึกษาอยู่ 
ข้อ 21  การหาค่าระดับคะแนนเฉล่ีย 
 ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจำภาค และค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ให้คิดเป็นเลขทศนิยม 2 ตำแหน่ง 
โดยไม่ปัดเศษ สำหรับรายวิชาท่ียังมีผลการศึกษาเป็น “I” ไม่นำหน่วยกิตมารวมเป็นตัวหารเฉล่ีย 
 21.1  กรณีท่ีสอบตกท้ังรายวิชาเลือกและรายวิชาบังคับ ให้นำหน่วยกิตของรายวิชาท่ีสอบตกมาคิดค่า
ระดับคะแนนเฉล่ียสะสม 
 21.2  กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาซ้ำกับรายวิชาที่สอบได้แล้ว หรือเรียนวิชาที่ระบุไว้ใน
หลักสูตรท่ีเทียบเท่า ให้นับหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนเฉพาะรายวิชาท่ีลงทะเบียนครั้งแรกเท่านั้น 
  

217



หมวดที่ 7 
การขอโอนรายวิชาและยกเว้นรายวิชา 

ข้อ 22  การรับโอน การพิจารณารับโอนให้อยู่ในดุลยพินิจของอธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายโดย
การเสนอของคณะท่ีรับโอน 

ข้อ 23  เกณฑ์การเทียบรายวิชาเพื่อขอยกเว้นการเรียนรายวิชา 

  23.1 การเทียบรายวิชาให้อยู่ในดุลยพินิจของโปรแกรมวิชาและคณะ และอนุมัติโดยมหาวิทยาลัย 
ท้ังนี้ต้องไม่ได้รับการพิจารณาให้ยกเว้นรายวิชานั้น ๆ มาก่อน 
  23.2  การเทียบรายวิชาในลักษณะเทียบเป็นกลุ่มวิชา  การเทียบโอนจากประสบการณ์การเทียบโอน
จากการศึกษานอกระบบและการเทียบโอนจากระบบการศึกษาตามอัธยาศัย  ให้เป็นไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 
  23.3 นักศึกษาที่มีสิทธิ ์ขอโอนหรือขอเทียบรายวิชาเรียนเพื่อยกเว้นไม่ต้องเรียนรายวิชาน ั ้น ๆ ให้
ดำเนินการขอเทียบรายวิชาเรียนต่อคณบดีที ่นักศึกษานั ้นสังกัด หรือคณะกรรมการที ่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
ภายในภาคการศึกษาแรกท่ีมหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษา 
 

หมวดที่ 8 
การลา  การลาพักการศึกษา  การลาออก 

ข้อ 24  การลา 
  24.1  การลาป่วย  ลากิจ ที่ไม่เกิน 15 วัน ให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการอนุมัติ  หาก
เกินจากนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณบดี และได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย การอนุมัติจะต้องไม่เกินกว่า
ร้อยละ 60  ของเวลาเรียนท้ังหมด 
  24.2 นักศึกษาที่ได้รับการอนุมัติให้ลาจะมีสิทธิ์ได้รับการผ่อนผันด้านการสอบ  และการนับเวลา
เรียน 
ข้อ 25  การลาพักการศึกษา 
  25.1  นักศึกษายื่นคำร้องขอลาพักการศึกษาหรือรักษาสถานภาพได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 
   25.1.1  ถูกเกณฑ์หรือระดมเข้ารับราชการทหาร 
   25.1.2  ได้รับทุนแลกเปล่ียนระหว่างประเทศหรือทุนอื่นใดซึ่งมหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
   25.1.3  ประสบอุบัติเหตุ ภยันตรายหรือเจ็บป่วย จนไม่สามารถศึกษาต่อไปให้ได้ผลดีได้ 
   25.1.4   เหตุผลอื่นตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
  25.2  การลาพักการศึกษา  กระทำได้ครั้งละไม่เกิน 2 ภาคการศึกษาติดต่อกัน ถ้าจำเป็นต้องลาพัก
การศึกษาต่อให้ยื่นคำร้องใหม่  การลาพักการศึกษาทุกครั้งต้องได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
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  25.3  นักศึกษาที ่ได้ร ับอนุมัติให ้ลาพักการศึกษาต้องชำระค่าธรรมเนียมการร ักษาสถานภาพ
นักศึกษา 
ข้อ 26  การลาออกและการพ้นสภาพนักศึกษา 
  26.1  การลาออกจะต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
  26.2  นักศึกษาจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาในกรณีต่อไปน้ี 
   26.2.1  ไม่ชำระค่าธรรมเนียมการรักษาสภาพนักศึกษา 2 ภาคการศึกษาติดต่อกัน 
   26.2.2  มีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีระบุในระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครว่าด้วยการ
ประเมินผลการศึกษาระดับอนุปริญญา   ปริญญาตรี   และปริญญาตรี(ต่อเน่ือง) พ.ศ. 2548 
   26.2.3  ประพฤติปฏิบัติตนไม่ถูกต้องตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครว่าด้วยวินัย
นักศึกษา    
 

หมวดที่ 9 
การส าเร็จการศึกษา 

ข้อ 27  การขอรับและอนุมัติปริญญาหรืออนุปริญญา 
  27.1 นักศึกษาที่จะมีสิทธิ์ขอรับปริญญาหรืออนุปริญญา ต้องศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบถ้วน และ
ผ่านเกณฑ์อื่นตามข้อกำหนดและระเบียบของมหาวิทยาลัย  โดยมีค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร   ต้ังแต่ 
2.00 ข้ึนไป   และมีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามจำนวนปีท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร  ท้ังนี้ยกเว้นผู้ได้รับการเทียบโอน
รายวิชา 
  27.2  นักศึกษาท่ีเรียนครบตามหลักสูตร ในระดับปริญญาตรี และผ่านเกณฑ์ตามข้อกำหนดและ
ระเบียบของมหาวิทยาลัย แต่ได้ค ่าระดับคะแนนเฉลี ่ยสะสมต ่ำกว ่า  2.00 อาจขอรับอนุปริญญาได้  ท้ังนี้ต้องได้
ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมสูงกว่า 1.80 
  27.3 ให้นักศึกษายื่นคำร้องแสดงความจำนงขอรับปริญญา หรืออนุปริญญาต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาและคณบดี
ตามลำดับภายใน 30 วัน นับแต่วันเปิดเรียนของภาคการศึกษาสุดท้ายที่นักศึกษาคาดว่าจะสอบได้หน่วยกิตครบ
ถ้วนตามหลักสูตร 
  27.4  นักศึกษาจะต้องชำระหน้ีสินทั้งหมดที่มีต่อมหาวิทยาลัยให้เรียบร้อยเสร็จสิ้นก่อน จึงจะได้รับ
การเสนอช่ือเพื่อขอรับปริญญาหรืออนุปริญญา 
  27.5 นักศึกษาที่สมควรได้รับการเสนอชื่อให้ได้รับปริญญาหรืออนุปริญญา จะต้องเป็นผู้ที่มีความ
ประพฤติท่ีไม่ขัดต่อระเบียบของมหาวิทยาลัยและวินัยของนักศึกษา 
  27.6  สภามหาวิทยาลัย  เป็นผู้พิจารณาอนุมัติปริญญาหรืออนุปริญญา 
ข้อ 28 การให้ปริญญาเกียรตินิยม 
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  28.1  คุณสมบัติด้านการศึกษาของนักศึกษาท่ีมีสิทธิ์ได้รับปริญญาเกียรตินิยม 
   28.1.1 สอบได้รายวิชาเฉพาะด้าน ไม่ต่ำกว่า “C” ตามระบบค่าระดับคะแนน หรือไม่ได้ “F” ตาม
ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน 
   28.1.2 สอบได้รายวิชาในหมวดวิชาอื่น ๆไม่ต่ำกว่า “C” และอาจได้รับผลการประเมินบาง
รายวิชาในระดับคะแนน “D”  ได้ไม่เกิน 2 รายวิชา 
   28.1.3 ไม่เคยเรียนซ้ำรายวิชาใดเพื่อเปล่ียนค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสม 
   28.1.4 ไม่เคยเรียนซ้ำเพื่อนับหน่วยกิตในรายวิชาที่ได้ลงทะเบียนเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 
(Audit)  มาก่อน 
   28.1.5 ได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสม 3.60 ขึ้นไป  สำหรับเกียรตินิยมอันดับหน่ึง  และได้ค่า
ระดับคะแนนเฉล่ียสะสม 3.25  ข้ึนไป   สำหรับเกียรตินิยมอันดับสอง 
  กรณีศึกษาในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ต้องได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์ในวรรคแรกทั้งใน
ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าและในระดับปริญญาตรี(ต่อเนื่อง) 
   28.1.6 เรียนจบภายในกำหนดเวลาไม่เกินจำนวนปีท่ีระบุไว้ในหลักสูตร                   นักศึกษา
ภาคปกติที ่ลงทะเบียนเรียนภาคฤดูร้อนต่อจากภาคการศึกษาสุดท้ายของหลักสูตร  ไม่มีสิทธิ์ได้รับเกียรตินิยม 
  28.2 คุณสมบัติด้านคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษาท่ีจะได้รับปริญญาเกียรตินิยมจะต้องเป็นผู้มีความ
ประพฤติดี และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัย  

ข้อ 29 รางวัลการเรียนดี 

 นักศึกษาที่มีสิทธิ์ได้รับรางวัลการเรียนดี  จะต้องมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสูงสุดแต่ละสาขาวิชา  ทั้งนี้ต้องมี
คะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต่ำกว่า  3.60  และต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 28.2 
 

หมวดที่  10 
อาจารย์ที่ปรึกษา 

ข้อ  30 อาจารย์ท่ีปรึกษามีบทบาทหน้าท่ีดังนี้ 
  30.1  ให้คำแนะนำด้านการเรียนและวิธีเรียนของนักศึกษาให้ถูกต้องตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ 
  30.2  เปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้าพบ เพื่อให้คำปรึกษาหารือ   
  30.3  ให้คำแนะนำในการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา การเปล่ียนรายวิชา การเพิ่ม-ถอนรายวิชา  
การยกเว้นรายวิชา   ให้คำปรึกษา  และติดตามผลการเรียนของนักศึกษา 
  30.4  พิจารณาคำร้องต่าง ๆ  ของนักศึกษา  และดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ 
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  30.5  ดูแลความประพฤติของนักศึกษา  ให้เป็นไปตามระเบียบวินัยท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว้  ในกรณี
ที่นักศึกษากระทำผิดวินัยเป็นหน้าที่ของอาจารย์ท่ีปรึกษาในการดูแลแก้ไข  หากไม่ปรับปรุงให้ดีขึ ้นให้รายงานให้
คณบดีทราบ เพื่อพิจารณานำเสนอรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายพิจารณา 
 

หมวดที่  11 
บททั่วไป 

ข้อ 31   ให้มหาวิทยาลัยประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนอย่างน้อยภาคการศึกษาละ  1  ครั้ง  และให้นำผลการ
ประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและพิจารณาจัดผู้สอน 
ข้อ 32  ให้มีการวิจัยเพื่อติดตามและประเมินผลหลักสูตรทุกๆ  5  ปี 
ข้อ 33  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้  มีอำนาจสั่งการในการออกระเบียบประกาศหรือแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้อบังคับ  และเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาดในกรณีท่ีมีปัญหาจากการใช้ข้อบังคับนี้ 
 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2548  
 

                                                                พลอากาศเอก  

  (วีระ  กิจจาทร) 
    นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ประวัติผู้เขียน 

 

ชื่อ-สกุล    นางสาวชนม์ณภัทร    เจริญราช 

วัน เดือน ปีเกิด   วันท่ี  1   พฤศจิกายน   พ.ศ. 2517 

สถานที่เกิด            อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี 

ที่อยู ่    9 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพฯ 10220 

ที่ท างาน            คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
9  ถนนแจ้งวัฒนะ  แขวงอนุสาวรีย์  เขตบางเขน           
กรุงเทพมหานคร 10220  
 

ต าแหน่งหน้าที่การงาน นักวิชาการศึกษา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร      

                         
ประวัติการศึกษา 
 

พ.ศ.  2540   ครุศาสตรบัณฑิต สาขาคหกรรมศาสตร์ 
สถาบันราชภัฏสวนดุสิต  กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ.  2558   รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กรุงเทพมหานคร 
 
ประวัติการท าวิจัย 

พ.ศ.  2558 การบูรณาการวิจัยกับการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
พ.ศ.  2560 การพัฒนาระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการแก่นักศึกษาในหมู่เรียน                     

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้รับทุนจากวิจัยเพื่อพัฒนางาน  
พ.ศ. 2558 

พ.ศ.  2563 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร  ได้รับทุนจากวิจัยเพื่อพัฒนางาน พ.ศ. 2562 
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บทความวิจัย 
     พ.ศ.  2559   การบูรณาการวิจัยกับการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พระนคร  วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์ ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1  
มกราคม – เมษายน  2559 

     พ.ศ.  2561   การพัฒนาระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการแก่นักศึกษาในหมู่เรียน                      
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยลัยภัฏพระนคร ปีท่ี 1 ฉบับท่ี  1 
กรกฎาคม – ธันวาคม  2560 

พ.ศ.  2564   การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร  ได้รับทุนจากวิจัยเพื่อพัฒนางาน พ.ศ. 2562 
วารสารวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัพระนคร   
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีท่ี 12 ฉบับท่ี  1 
มกราคม – มิถุนายน  2564  

 
 

   
 

 

223



224


	01.
	ภาค ผนวก (พรบ.+ข้อบังคับ)
	01.ภาคผนวก  4
	02.ประกาศกระทรวง เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2552
	03.พระราชบัญญัติ พ.ศ. 2542 pdf
	04.พระราชบัญญัติ พ.ศ. 2545


