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แบบเขียนโครงการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
หน่วยงาน ……………………………..................…………
1.  โครงการหลัก   …………………………………………………………...............................……………………………………………………………
     	กิจกรรมย่อย   ………………………………………………………………….....……………………………………………………………………
2. ผู้รับผิดชอบ ......................................สาขาวิชา....................................หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้   …………………………
3. แหล่งที่มาของงบประมาณ 	
 เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.)			 เงินโครงการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.)	
 เงินโครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.)  	 เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและกีฬา	
 เงินโครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.บัณฑิต)  	 อื่นๆ (โปรดระบุ) .......................
4. วงเงินงบประมาณ	..................................................  บาท 
5. ประเภทโครงการ     ตามพันธกิจ        ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์    กิจกรรมสัมพันธ์
6. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับชาติ
	แผนระดับหนึ่ง

	ยุทธศาสตร์ชาติ

	 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม


	แผนระดับสอง

	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
	แผนปฏิรูปประเทศ
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13

	 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
 12. การพัฒนาการเรียนรู้
    การดำเนินภารกิจยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม
(ระบุเพียง 1 ข้อ เท่านั้น)



	  9. ด้านสังคม
 12. ด้านการศึกษา

	 12. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต


	แผนระดับสาม

	แผนงาน
	ผลผลิต / โครงการ
	ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

	แผนงานบุคลากรภาครัฐ  
     (เฉพาะส่วนกลางมหาวิทยาลัย) 
     1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
	

 1.1 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  
	 1. พัฒนาท้องถิ่น
 2. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู
 3. ยกคุณภาพการศึกษา
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ

	แผนงานภารกิจพื้นฐาน
       2. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
	
 2.1 ผลงานการให้บริการวิชาการ
  2.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	

	แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต
       3. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	
 3.1 ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
 3.2 ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
 3.3 ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
    4. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	

 .1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	



7. ความสอดคล้องกับ/ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
	ยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์ 
(ระบุเพียง 1 ข้อ เท่านั้น)
	ตัวชี้วัด 

	 1. พัฒนาท้องถิ่น

	 1. สืบสานพระราชปณิธาน
	 1. จำนวนชุมชน สังคม ที่ได้รับการพัฒนาจากโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช (อพ.สธ.) ( ในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย) 
 2. จำนวนฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น

	
	 2. วัฒนธรรมนำวิถีชีวิต
	 3. จำนวนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการส่งเสริม/ยกระดับ
 4. .จำนวนนวัตกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิต
 5. จำนวนกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม
 6. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกิจกรรม
 7. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

	
	 3. พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
	 8. จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมเพิ่มขึ้น
 9. จำนวนผู้ประกอบการใหม่/วิสาหกิจชุมชนใหม่/อาชีพหรืองานใหม่ที่เกิดขึ้น
 10. จำนวนผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มมูลค่าและสร้างรายได้
 11. ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึ้นของปีที่ผ่านมา

	
	 4. ชุมชนน่าอยู่ สิ่งแวดล้อมยั่งยืน
	 12. จำนวนนวัตกรรมเสริมสร้างชุมชนรักษ์โลกเพื่อรับมือ Climate Change

	
	 5. เครือข่ายความร่วมมือ
พัฒนาท้องถิ่น
	 13. จำนวนเครือข่ายร่วมมือพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านการศึกษา


	 2. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู

	 1. ผลผลิตสอดรับกับความต้องการ
	 14. จำนวนความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน ตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ


	
	 2. ความรู้คู่คุณธรรมนำสังคม
	 15. จำนวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม

	
	 3. มีปัญญา พึ่งพาตนเอง
	 16. จำนวนกิจกรรมพัฒนานวัตกรรมติดอาวุธทางปัญญาเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่
 17. จำนวนนักศึกษา/บุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการที่เกิดทักษะ/สมรรถนะนวัตกรทางการศึกษาและนำไปใช้ประโยชน์

	
	 4. บัณฑิตและครู ได้มาตรฐานวิชาชีพ
	 18. จำนวนนักศึกษาครูและศิษย์เก่าเข้าร่วมกิจกรรมฐานสมรรถนะตาม PTRU Model

	
	 5. เครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา
	-

	 3. ยกคุณภาพการศึกษา
	 1. บูรณาการการสอน วิจัย บริการ ยืดหยุ่นตามอัธยาศัย
	 19. จำนวนหลักสูตรที่พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต Lifelong learning/Re-Skill/ Up-Skill/ New -Skill /หลักสูตรระยะสั้น
 20. ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดอบรม
 21. จำนวนนักวิจัยที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพงานวิจัยสู่การเรียนการสอน การบริการวิชาการ การใช้ประโยชน์ และการตีพิมพ์ในฐานวิจัยระดับชาติ/นานาชาติ
 22. จำนวนผลงานที่เผยแพร่หรือได้รับรางวัล
 23. จำนวนรายวิชาที่มีบูรณาการในหลักสูตรการเรียนการสอนจัดรายวิชาที่เน้นทักษะชีวิต ด้าน Soft Skills

	
	 2. หลักสูตรได้มาตรฐานวิชาชีพ มุ่งเน้นการปฏิบัติ
ได้จริง
	 24. จำนวนหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CIWIE)/หลักสูตรร่วมผลิต/ MOU
 25. จำนวนหลักสูตรได้รับการพัฒนา/ปรับปรุงรับรองมาตรฐาน

	
	 3. อาจารย์มีศักยภาพ และมีเครือข่ายความรู้สู่การปฏิบัติ
	 26. ร้อยละคุณภาพอาจารย์เพื่อขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบ Thailand Professional Standards Framework (Thailand PSF)
 27. ร้อยละของอาจารย์ทั้งหมดที่ได้รับการพัฒนานักวิจัยด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์
 28. ร้อยละของอาจารย์ทั้งหมดที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาจารย์ด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	 4. พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และเทคโนโลยีที่ทันสมัย
	 29. ร้อยละนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เข้าร่วมกิจกรรมชมรม/ชุมนุม
 30. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกิจกรรม
 31. จำนวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 32. ร้อยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR ภาษาอังกฤษ B1
 33. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้ารับการทดสอบภาษาอังกฤษ
 34. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้ารับการประเมิน
 35. นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์
 36. จำนวนห้อง Smart Classroom ที่พร้อมใช้งาน
 37. ร้อยละของนักศึกษาทั้งหมดที่ได้รับการพัฒนา

	
	 5. หลักประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล
	 38. ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปี
 39. จำนวนการจัดการความรู้ (KM) ที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ตามเกณฑ์คุณภาพ ISO 30401
 40. ร้อยละของปัจจัยเสี่ยงลดลงจากแผนบริหารความเสี่ยง
 41. จำนวนโครงร่างองค์กร(OP)ระดับคณะ/มหาวิทยาลัย

	 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
	 1. ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ
	 42. ร้อยละประสิทธิภาพการสื่อสารภายในมหาวิทยาลัย 
 43. จำนวนผลงานที่ได้รับพัฒนาการขับเคลื่อนการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
 44.1 ร้อยละการลดคณะกรรมการที่ซ้ำซ้อน
 44.2 ร้อยละคู่มือปฏิบัติงานครบทุกหน่วยงาน
 44.3 ร้อยละของขั้นตอนปฏิบัติงานทุกหน่วยงาน (Flowchart)
 44.4 จำนวนกลไกรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงการการบริหาร

	
	 2. ภาระงานครอบคลุมพันธกิจ
	 45. จำนวนระบบฐานข้อมูลนักวิจัยที่เชี่ยวชาญตามศาสตร์ เพื่อพัฒนาระบบพี่เลี้ยงนักวิจัย
 46. จำนวนการติดตามแผนครบทุกไตรมาส

	
	 3. พัฒนาบุคลากรทุกระดับ
	 47. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนเพิ่มประสิทธิภาพด้วยกระบวนการวิจัย (R2R)
48. ร้อยละของบุคลากรได้รับการอบรม
49. ร้อยละคุณภาพงานที่เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้นของแต่ละหน่วยงาน
 50. ร้อยละการรับรู้ข่าวสารของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย

	
	 4. ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ

	 51. จำนวนกิจกรรมที่ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
 52. ความพึงพอใจในประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์เชิงรุกสู่ภายนอก
 53. จำนวนโครงการที่บรรลุตามวัตถุประสงค์เมื่อเทียบกับโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นทั้งหมด
 54. จำนวนงานที่มีการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
 55. ลดการใช้พลังงาน/เพิ่มพื้นที่สีเขียว
 56. ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	
	 5. บุคลากรมั่นคง ก้าวหน้าในอาชีพ
	 57. จำนวนบุคลากรที่ได้รับรางวัล
 58. จำนวนบุคลากรที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น



8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)
[bookmark: _Hlk181801196](โปรดระบุเป้าหมายและตัวชี้วัด SDGs ที่กำหนดภายใต้ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 1,4,11,17)
1) เป้าหมายที่ : (ระบุ).................................................................................................................... 
    ตัวชี้วัดที่ : (ระบุ)........................................................................................................................
2) เป้าหมายที่ : (ระบุ).................................................................................................................... 
    ตัวชี้วัดที่ : (ระบุ)........................................................................................................................
3) เป้าหมายที่ : (ระบุ).................................................................................................................... 
    ตัวชี้วัดที่ : (ระบุ)........................................................................................................................
4) เป้าหมายที่ : (ระบุ).................................................................................................................... 
    ตัวชี้วัดที่ : (ระบุ)........................................................................................................................
9. เหตุผลความจำเป็น (ที่มา/ ปัญหาของท้องถิ่น/โรงเรียน)  	........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
10. ค่าเป้าหมาย
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ

	
	

	
	

	
	


11. วัตถุประสงค์
	1. เพื่อ ...............................................................................................................................................................
 	2. เพื่อ ...............................................................................................................................................................
3. เพื่อ ...............................................................................................................................................................
12. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	1. ...................................................................................................................................................................
 	2. ...................................................................................................................................................................
 	3. ...................................................................................................................................................................
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