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ขั้นตอนการประเมินค่างานเพื่อก าหนดระดับต าแหน่งบุคลากรสายสนับสนุน 
ล าดับที ่ แผนภูมิ (Flowchart) ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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 มีแก้ไข                                   ไม่มีแก้ไข 

หน่วยงานจัดท าบันทึกข้อความส่งแบบประเมินค่างาน ให้กับกองบริหารงาน
บุคคลโดยแนบเอกสารโครงสร้างภารกจิและอัตราก าลังของหน่วยงานเพื่อ
ประกอบการพิจารณา 
 
 

๒. กองบริหารงานบุคคล ตรวจสอบความครบถ้วน ถกูต้องของแบบประเมิน   
ค่างาน หากข้อมูลไม่ครบถ้วนหรือไม่ถกูต้อง ส่งคืนหน่วยงานปรับปรุงแก้ไข 
 
 

๓. กองบริหารงานบุคคลจัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินค่างานของแต่
ละหน่วยงานตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) โดยมีรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายจ านวน ๑ ทา่นเป็นประธาน
กรรมการ ผู้บังคับบัญชาโดยตรงของต าแหน่งที่เสนอขอประเมินค่างาน 
จ านวน ๑ ท่านเป็นกรรมการ และผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็น
กรรมการและเลขานกุาร 

๔. -  กองบริหารงานบุคคลจัดส่งแบบประเมินค่างานของต าแหน่งในแต่ละ
หน่วยงานให้คณะกรรมการฯ พจิารณาแบบประเมินค่างาน 
-  กองบริหารงานบุคคลจัดประชุมคณะกรรมการฯ กรณีที่คณะกรรมการมี
มติปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินค่างานใหส้่งคืนหน่วยงานเพื่อปรับปรุงแก้ไข 
-  หนว่ยงานปรับปรุงแก้ไขตามมติคณะกรรมการเรียบร้อยแล้วฝ่าย
เลขานุการจึงน าเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาอกีครั้งและสรุปผลการ
พิจารณาประเมินค่างานเป็นรายต าแหนง่ 
 

๕. -  ก.บ.ม. พิจารณาผลการประเมินค่างานของต าแหน่งในแต่ละหนว่ยงาน 
หาก ก.บ.ม. มีข้อทกัท้วงให้น าเสนอคณะกรรมการประเมินค่างานพจิารณา
อีกครั้ง 
 
 

๖. -  ก.บ.ม. พิจารณาผลการประเมินค่างานเพื่อก าหนดระดับต าแหน่งใน
ภาพรวมของทั้งมหาวิทยาลยัก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณา 
-  มหาวิทยาลยัน าเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณาอนุมัติก าหนดระดับ
ต าแหน่งบุคลากรสายสนับสนุนในภาพรวมทั้งมหาวิทยาลยั 
   ทั้งนี้ ผลการพิจารณาก าหนดระดับต าแหน่งบุคลากรสายสนับสนุนใน
ภาพรวมทั้งมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลัยจะต้องส่งให้ อว. รับทราบ (กรณี
ต าแหน่งทั้งหมดที่มีเงินประจ าต าแหน่งต้องได้รับความเห็นชอบจาก อว.  
ก่อนแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง) 
 

๗. มหาวิทยาลัยประกาศผลการก าหนดระดับต าแหน่งตามมติสภามหาวิทยาลัย
ให้ทราบโดยทัว่ไป เพื่อเปิดโอกาสใหบุ้คลากรเตรียมความพร้อมเพือ่ขอรับการ
ประเมินเข้าสู่ต าแหน่ง 
 
 

 
 

หมายเหตุ  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน       

พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย เรื่อง วิธีการประเมินและแบบประเมินค่างานของแต่ละประเภทและระดับต าแหน่ง

ของข้าราชการพลเรือนและพนักงานมหาวิทยาลัยในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗  

เริ่มต้น 

ส่งแบบประเมินค่างานให้กับกองบรหิารงานบุคคล 

แต่งต้ังคณะกรรมการ 

ประเมินค่างาน 

ตรวจสอบความครบถว้นถูกตอ้ง    

ของแบบประเมินค่างาน 

  จัดประชุมพิจารณาประเมินค่างานของ

ต าแหน่งในแต่ละหน่วยงาน 

ก.บ.ม. พิจารณาผลการประเมินค่า 

งานของต าแหน่งในแต่ละหนว่ยงาน 

สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

อนุมัติก าหนดระดบัต าแหน่ง 

ประกาศผลการก าหนดระดับต าแหน่ง 

ให้ทราบโดยทัว่กัน 

อนุมัติก าหนดระดบัต าแหน่ง 

สิ้นสุด 

หน่วยงาน 

ปรับปรุงแก้ไข 


