
สัญญาเลขท่ี.................../.................. 
 
 

  
 
 
 

สัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 
ท าท่ี............................................................ 

วันที่.…….….เดอืน...……………...…….พ.ศ. ............... 
 

สัญญานี้ท าขึ้นระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ตั้งอยู่เลขที่ ๙ ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงอนุสาวรยี์ 
เขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ ๑๐๒๒๐ โดย รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร ต าแหน่ง 
รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “มหาวิทยาลัย” ฝ่ายหนึ่ง 
กับนาย/นาง/นางสาว………………………………………………………อายุ……….…ปี อยู่บ้านเลขท่ี......………หมู่ที…่………
ตรอก/ซอย……..………………….….ถนน………….………..............….แขวง/ต าบล………..……..……….………เขต/อ าเภอ 
…..……….…………จังหวัด……….….…………………รหัสไปรษณีย์....................โทรศัพท์………...…………………ซึ่งต่อไป
ในสัญญานี้เรียกว่า “ลูกจ้างชั่วคราว” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงร่วมกันท าสัญญาจ้างไว้ต่อกัน ดังต่อไปนี้ 

 
ข้อ ๑ มหาวิทยาลัยตกลงจ้าง และลูกจ้างชั่วคราวตกลงรับจ้างท างานให้แก่มหาวิทยาลัยในต าแหน่ง 

/หน้าที่……………………….……………สังกัด .......................................มีก าหนดระยะเวลา..…ปี……..เดือน..….วัน 
นับแต่วันที่…….……เดือน………………...............พ.ศ…………. ถึงวันที่………เดือน………………...............พ.ศ…………. 

 
ข้อ ๒ มหาวิทยาลัยและลูกจ้างชั่วคราว ตกลงอัตราค่าจ้างในอัตราเดือนละ..........................บาท  

(...........................................................) 
 
ข้อ ๓ ลูกจ้างชั่วคราวตกลงปฏิบัติงานให้แก่มหาวิทยาลัย ตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อก าหนด

ภาระงานที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในแต่ละต าแหน่งด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบเต็มก าลังความสามารถของตน 
และแสวงหาความรู้และทักษะเพ่ิมเติมหรือกระท าการใด ๆ ให้กับกิจการในหน้าที่มีคุณภาพและผลงานดีขึ้น 

 ลูกจ้างชั่วคราวต้องรักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยไม่น าความลับ หรือข้อมูลของ
มหาวิทยาลัยไปให้ผู้หนึ่งผู้ใด หรือเปิดเผยให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบโดยมิได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 

 
ข้อ ๔ ลูกจ้างชั่วคราวตกลงอุทิศเวลาในวันและเวลาท างานของตนให้แก่มหาวิทยาลัย

อย่างเต็มความสามารถและไม่กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใด ในการที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่กิจการหรือ
ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยการท างานที่
มหาวิทยาลัยก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

 
ลงชื่อ..........................................................(ลูกจ้างชั่วคราว) 

ติด 

รูปถ่าย 

๑ นิ้ว 
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ข้อ ๕ การลาของลูกจ้างชั่วคราวให้เป็นไปตามข้อ ๙ ของระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 
ข้อ ๖ ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ ถ้าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีความประสงค์จะเลิกสัญญานี้

ก่อนก าหนดเวลา คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 
มิฉะนั้น คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้ 

 
ข้อ ๗ ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอ านาจเลิกจ้างลูกจ้างชั่วคราวได้ทันที          

โดยไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยและหรือค่าสินไหมทดแทนใดๆ ทั้งสิ้น ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ คือ 
(๑) ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนากระท าต่อมหาวิทยาลัย 
(๒) เจตนาหรือจงใจฝ่าฝืนสัญญานี้ท าให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย 
(๓) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(๔) ถูกสั่งลงโทษปลดออก  ไล่ออก 
(๕) ไม่ผ่านการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
(6)  ขาดราชการติดต่อกันรวมทั้งวันหยุดราชการเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน โดยไม่มี  

เหตุผลอันสมควร 
 

ข้อ ๘ เหตุแห่งสัญญาสิ้นสุด 
(๑)  ครบอายุตามสัญญาจ้าง 
(๒)  ลูกจ้างถึงแก่ความตาย 
(3) ลูกจ้างชั่วคราวต้องออกจากงานหรือถูกเลิกจ้างตามข้อ ๑๔ แห่งระเบียบ

กระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(๔)  มหาวิทยาลัยบอกเลิกสัญญาจ้างตาม ข้อ ๘ ของสัญญานี้ 
(๕)  ได้รับอนุญาตให้ลาออก 
(6)  มหาวิทยาลัยบอกเลิกสัญญาจ้างในกรณีที่แพทย์ซึ่งมหาวิทยาลัยรับรองตรวจและ 

ให้ความเห็นว่าลูกจ้างชั่วคราวมีสุขภาพไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติงานต่อไป 
(๗)  ยุบหรือเลิกต าแหน่ง หรือยุบหน่วยงาน ฝ่าฝืนสัญญานี้ หรือในกรณีที่ท าให้

มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย 
 

ข้อ ๙ ถ้าลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือกระท าการใด ๆ ในระหว่าง
การเป็นลูกจ้างชั่วคราวเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย ลูกจ้างชั่วคราวยินยอมชดใช้ค่าเสียหาย
ให้แก่มหาวิทยาลัยทุกประการ ภายในก าหนดเวลาที่มหาวิทยาลัยเรียกร้องให้ชดใช้และยินยอมให้มหาวิทยาลัย           
หักเงินค่าจ้าง หรือเงินอ่ืนใดที่ลูกจ้างชั่วคราวมีสิทธิได้รับจากมหาวิทยาลัยเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้  เว้นแต่           
ความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย 

 
ข้อ ๑๐ ลูกจ้างชั่วคราวและมหาวิทยาลัยสามารถก าหนดรายละเอียดของสัญญานี้เป็นการเพ่ิมเติมได้  

หากเห็นเป็นการสมควรให้ก าหนดขึ้นเป็นเอกสารแนบท้ายฉบับนี้ก็ได้ และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ด้วย 
 

ลงชื่อ..........................................................(ลูกจ้างชั่วคราว) 
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ข้อ ๑๑ ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ หากลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิด
สิ่งประดิษฐ์ใหม่หรือสร้างสรรค์ผลงานใหม่ ให้สิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ์หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่สร้างสรรค์ดังกล่าว 
ตกเป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 
สัญญานี้ท าขึ้นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านข้อความและเข้าใจข้อความ              

ในสัญญาโดยละเอียดตลอดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ 
 

 

(ลงชื่อ)........................................................................มหาวิทยาลัย 
                                                   (รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร) 

รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

(ลงชื่อ)........................................................................ลูกจ้างชั่วคราว 

                                              (…………………………………………………..………..) 

 

(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 

                                              (…………………………………………………..………..) 

 

(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 

                                              (…………………………………………………..………..) 

 

 

 


