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รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัด OIT ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
O24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ/ 

ยังไม่แล้วเสร็จ 
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน 

1. วางแผนก าลังคนอย่าง
เหมาะสมตามกรอบ
เป้าหมายภารกิจ 

- กรอบอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการ 
ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๖9) 

- แต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท ากรอบ
อัตราก าลั งข้าราชการพลเรื อนใน
สถาบั น อุดมศึ กษาและพนั ก ง าน
มหาวิ ทยาลั ย  ประ เภทต า แหน่ ง
วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2566 - 2569) 

- กรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน 
ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๖6) 

- แต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท ากรอบ
อัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ระยะ 4 
ปี (พ.ศ. 2566 - 2569) 

 

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยมหาวิทยาลัยได้มีค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการจัดท ากรอบอัตราก าลังสายวิชาการและ 
สายสนับสนุน และกองบริหารงานบุคคลได้จัดท าหนังสือ 
ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าข้อมูลไปใช้
ประกอบการวิเคราะห์การจัดท ากรอบอัตราก าลัง และได้
น าเสนอข้อมูลดังกล่าวต่อคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณา 
ในการประชุมเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2566 ที่ประชุมมีมติ 
มอบหน่วยงานพิจารณาทบทวนข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์พิเศษ และมอบ 
ฝ่ายเลขานุการติดต่อประสานไปยัง สป.อว. เกี่ยวกับเกณฑ์
ที่ใช้ในการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลัง และน าข้อมูลเสนอ 
คณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป  
ในวันที่ 19 เมษายน 2566 (สายวิชาการ) และในวันที่ 
11 เมษายน 2566 (สายสนับสนุน) ก่อนน าเสนอ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) เพ่ือพิจารณา และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 

 แล้วเสร็จ 
 ยังไม่แล้วเสร็จ 

  มี 
  ไม่มี 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ/ 

ยังไม่แล้วเสร็จ 
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน 

2. ก าหนดกระบวนการ
คั ด เ ลื อ ก ค น เ ข้ า
ปฏิบั ติ ง านหรื อ เข้ าสู่
ต า แ ห น่ ง ด้ ว ย ร ะ บ บ
คุณธรรม โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

1. ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุ และแต่ ง ตั้ ง บุ คคล เ ข้ า เ ป็ น
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 
สายสนับสนุน ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา 
2. ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 
ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 7 อัตรา 

1. มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน
และได้บรรจุแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบแข่งขันเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินรายได้ ) สายสนับสนุน ต าแหน่ ง
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา  
  
2. มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างด าเนินการประกาศรับสมัคร
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผ่นดิน) ต าแหน่งอาจารย์ 
จ านวน 7 อัตรา โดยเริ่มรับสมัครตั้งแต่วันที่ 24 มีนาคม 
2566 ถึงวันที่ 21 เมษายน 2566 ก าหนดประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบแข่งขัน ในวันที่ 28 เมษายน 2566 
และก าหนดวันรายงานตัวและเริ่มปฏิบัติราชการ ในวันที่ 
1 มิถุนายน 2566    

 แล้วเสร็จ 
 ยังไม่แล้วเสร็จ 
 
 
 
 แล้วเสร็จ 
 ยังไม่แล้วเสร็จ 

  มี 
  ไม่มี 

3. ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า
บุคลากรให้มีคุณภาพ
ชี วิ ต ที่ ดี ขึ้ น  แ ล ะ มี
สวัสดิการที่มั่นคง อันจะ
น าไปสู่การท างานที่มี
ประสิทธิภาพ และความ
มีจิตส านึกรักองค์กร 

การจั ดสวั สดิ การบ้ าน พักภายใน
มหาวิทยาลัย 

- แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัด
บุคคลเข้าพักในที่พักอาศัย 

- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
เข้าพักในที่พักของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยได้มีการจัดสวัสดิการบ้านพักภายในมหาวิทยาลัย 
โดยได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดบุคคลเข้า
พักอาศัย และได้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าพักในที่
พักของมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 19 สิงหาคม 2565  
โดยมีบุคลากรผ่านการคัดเลือกและมีสิทธิ์เข้าพักอาศัยรวม
ทั้งหมดจ านวน 16 ราย ซึ่งมีบุคลากรได้เข้ามาพักอาศัยแล้ว 
ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2565 จ านวน 8 ราย และในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีบุคลากรอยู่ระหว่างรอเข้าพักอาศัย 
จ านวน 8 ราย เนื่องจากห้องพักอยู่ระหว่างการซ่อมบ ารุง 

 แล้วเสร็จ 
 ยังไม่แล้วเสร็จ 
โดยมีบุ คลากร
อยู่ ร ะหว่ า ง รอ
เ ข้ า พั ก อ า ศั ย 
จ านวน 8 ราย 
เนื่องจากห้องพัก
อยู่ระหว่างการ
ซ่อมบ ารุง 

  มี 
  ไม่มี 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ/ 

ยังไม่แล้วเสร็จ 
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน 

4. จัดระบบการประเมินผล
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม 
เพ่ือก าหนดค่าตอบแทน 
สิ ทธิ ป ระ โ ยชน์  และ
สวัสดิการ ที่เหมาะสม
กับภาระงาน สมรรถนะ 
และผลการปฏิบัติงาน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติ งานของลูกจ้างประจ า  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- อยู่ระหว่างด าเนินการประเมินฯ 
 
 
 
 
- อยู่ระหว่างด าเนินการประเมินฯ 

 
 
 
- อยู่ระหว่างด าเนินการประเมินฯ 

 แล้วเสร็จ 
 ยังไม่แล้วเสร็จ 

  มี 
  ไม่มี 

5. วางแผน ส่งเสริม และ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือให้มี
ความรู้  ความสามารถ 
เหมาะสมในการเลื่อนระดับ 
เลื่อนต าแหน่ง ตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
(Career path) 

แต่งตั้งคณะท างานจัดท าการก าหนด
ระดับต าแหน่ งและด า เนินการให้
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
และพนั กงานมหาวิทยาลั ยด า รง
ต าแหน่งสูงขึ้น (สายสนับสนุน) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยมหาวิทยาลัยได้มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานจัดท าการก าหนดระดับต าแหน่งและ
ด าเนินการให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ
พนักงานมหาวิทยาลัยด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (สายสนับสนุน) 
เพ่ือด าเนินการจัดท าการก าหนดระดับต าแหน่งและ
ด าเนินการให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ
พนักงานมหาวิทยาลัยด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (สายสนับสนุน) 
เป็นไปตามข้อบังคับ กฎ ระเบียบ และประกาศที่
เกี่ยวข้อง โดยได้มีการประชุมคณะท างานฯ เพ่ือพิจารณา

 แล้วเสร็จ 
 ยังไม่แล้วเสร็จ 

  มี 
  ไม่มี 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ/ 

ยังไม่แล้วเสร็จ 
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน 

จัดท าการก าหนดระดับต าแหน่งฯ ไปแล้ว เมื่อวันที่ 1 
และ 22 มีนาคม 2566 และจะด าเนินการประชุม 
ในครั้งถัดไป ในวันที่ 20 เมษายน 2566 

6. พัฒนาบุคลากรทุกประเภท 
ทุกระดับ ให้มีความรู้  
ค ว ามส ามา รถอย่ า ง
ต่อเนื่ อง เ พ่ื อคว ามมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ
ประสิทธิผลของงาน 

 

ทุนพัฒนาบุคลากร เพ่ือศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอก 

- แต่งตั้งคณะกรรมการกองทุน
พัฒนาบุคลากร เพ่ือท าหน้าที่พิจารณา
ให้ทุนพัฒนาบุคลากร 

- ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับทุน
พัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ครั้งที่ 1/2566 

มหาวิทยาลัยได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับทุนพัฒนา
บุคลากรเพ่ือศึกษาต่อระดับปริญญาเอก จ านวน 2 ราย คือ
1. นายนนทนันท์  แย้มวงษ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่ งอาจารย์  สั งกั ดคณะมนุษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ โดยมีสิทธิได้รับทุนพัฒนาบุคลากร จ านวน
ไม่เกิน 600,000 บาท จ าแนกเป็น 1) ค่าลงทะเบียน
เรียนรายวิชา ค่าธรรมเนียม ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ตามที่
สถานศึกษาเรียกเก็บ จ านวนไม่เกิน 570 ,000 บาท 
หรือตามที่จ่ายจริง  2) ค่าใช้จ่ายในการเก็บข้อมูล และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท าวิทยานิพนธ์ จ านวน
ไม่เกิน 30,000 บาท 
2. นางสาวอาภาภรณ์  หาโส๊ะ พนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะวิทยาการจัดการ โดยมีสิทธิ
ได้รับทุนพัฒนาบุคลากร จ านวนไม่เกิน 600,000 บาท 
จ าแนกเป็น 1) ค่าลงทะเบียนเรียนรายวิชา ค่าธรรมเนียม 
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ตามที่สถานศึกษาเรียกเก็บ จ านวนไม่เกิน 
570,000 บาท หรือตามทีจ่่ายจริง  2) ค่าใช้จ่ายในการ
เก็บข้อมูล และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท า
วิทยานิพนธ์ จ านวนไม่เกิน 30,000 บาท 

 แล้วเสร็จ 
 ยังไม่แล้วเสร็จ 

  มี จ านวน 
1,200,000 บาท 
- ค่าลงทะเบียน
เรียนรายวิชา และ
ค่ าใช้ จ่ ายอ่ืน  ๆ
ตามที่สถานศึกษา 
เรียกเก็บจ านวน
ไม่ เกิ นรายละ 
570,000 บาท 
หรือตามทีจ่่ายจริง  
- ค่าใช้จ่ายในการ
เก็บข้อมูลและ
อ่ืน  ๆที่ เกี่ยวข้อง
กับการท าวิทยา 
นิพนธ์จ านวน
ไ ม่ เ กิ น รายละ 
30,000 บาท 
  ไม่มี 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ/ 

ยังไม่แล้วเสร็จ 
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน 

7. ส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้บุ คลากร เป็นคนดี   
มีคุณธรรม และปฏิบัติ
ต า ม จ ร ร ย า บ ร ร ณ
วิชาชีพ 

ส่ ง บุ ค ล าก ร เ ข้ า รั บ ก า รคั ด เ ลื อ ก 
เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปี 
พ.ศ. 2565 

 
 

มหาวิทยาลัยได้ประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการพล
เรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 8 
กุมภาพันธ์ 2566 โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวพัชร  วุฒิเสน 
สังกัดคณะวิทยาการจัดการ ได้รับคัดเลือกเป็นเป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 แล้วเสร็จ 
 ยังไม่แล้วเสร็จ 

  มี 
  ไม่มี 

 

  


