
สัญญารับทุนพัฒนาบุคลากร 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ว่าด้วยทุนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

เลขที่สัญญา................................... 
เขียนที่..............................…………............. 

วันที่..............เดือน.......................................พ.ศ. .................. 
 

  สัญญาฉบับนี้ท าขึ้นระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดย.....................................................
ต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ผู้มีอ านาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วย 
ทุนพัฒนาบุคลากร ซึ่งต่อไปนี้ในสัญญาเรียกว่า “ผู้รับสัญญา”ฝ่ายหนึ่ง กับ (นาย,นาง,นางสาว)……………….……......…....
อายุ.................ปี ภูมิล าเนาอยู่บ้านเลขที่ ..…....…หมู่ที…่.……..ตรอก/ซอย.........…..……...…..ถนน….....……..…..…..............
ต าบล/แขวง......……....................................อ าเภอ/เขต ...….…………….................จังหวัด ………………..………….…………. 
หมายเลขโทรศัพท์..................... ............................................................................ .........เลขประจ าตัวประชาชน                             

 -  -  -  -  ซึ่งต่อไปนี้ในสัญญานี้เรียกว่า  “ผู้ให้สัญญา”  อีกฝ่ายหนึ่ง 
ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงท าสัญญากันไว้ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑ “ผู้ให้สัญญา” ขอรับรองว่า ปัจจุบันได้ปฏิบัติหน้าที่ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ต าแหน่ง......………………..............................................สาขาวิชา......…………………………………………………………..…….
ค ณ ะ ...................................…………….……..….........โ ด ย เ ข้ า ท า ง า น ที่ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ พ ร ะน ค ร  ตั้ ง แ ต่
วันที่........…………………….………. ถึงปัจจุบันรวมเป็นระยะเวลา…...........ปี ……….…เดือน จบการศึกษาขั้นสูงสุด
วุฒิ...…..………….……………………….............…..จาก.........…………….………………...……………………… 

  ข้อ ๒ “ผู้ให้สัญญา” เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนและได้รับการพิจารณาให้รับทุนการศึกษา 
เพ่ือศึกษาต่อ/ศึกษาเพิ่มเติม/ฝึกอบรม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยทุนพัฒนาบุคลากร     
โดยศึกษาต่อ/ศึกษาเพิ่มเติม/ฝึกอบรม ระดับ.....……………..…….….สาขาวิชา………………………………………………………
คณะ………........................................................ชื่อสถานศึกษา......................……………………….…….……………………… 
ประเทศ…………………….……… มีก าหนด .............ปี. .........เดือน ได้รับทุนตั้งแต่วันที่ ...…....เดือน ...................
พ.ศ.…….........จนถึงวันที่.……...เดือน..……………………พ.ศ. ..…........เป็นจ านวนเงิน……………..…..………………………..บาท 
(..........………………….……………………………………………) 

ข้อ ๓ ในระหว่างที่  “ผู้ ให้สัญญา” ได้รับทุนเพ่ือการศึกษาต่อ/ศึกษาเ พ่ิมเติม /ฝึกอบรม                    
“ผู้ให้สัญญา” จะรักษาสัญญาและปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งของทางราชการของ 

 

 

/ผู้รับสัญญา… 

 

รูปถ่าย 
๑ - ๒ นิ้ว 



   ๒ 

“ผู้รับสัญญา” และของสถานศึกษาที่ “ผู้ให้สัญญา” ศึกษาอยู่ ตลอดจนกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน   
ในสถาบันอุดมศึกษาและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทั้งท่ีได้ออกใช้บังคับอยู่แล้วในวันท าสัญญาและที่ออกใช้บังคับต่อไป
ภายหน้าโดยเคร่งครัด 

  ข้อ ๔ “ผู ้ให้สัญญา” ต้องไม่ผูกพันตนเป็นผู ้รับทุนการศึกษาจากแหล่งทุนการศึกษาอื่นใดอีก 
เว้นแต่การรับทุนนั้นไม่มีข้อผูกพันให้ชดใช้ทุน 

ข้อ ๕ “ผู้ให้สัญญา” ต้องอุทิศตนให้กับการศึกษาตามหลักสูตรที่เข้าศึกษา ไม่ใช้เวลาไปเพ่ือการอ่ืน 
หรือศึกษาวิชาอ่ืนที่มิได้อยู่ในหลักสูตร เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจาก “ผู้รับสัญญา” และต้องปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ 
หรือข้อบังคับของสถานศึกษาท่ีเข้าศึกษา และไม่กระท าผิดจรรยาบรรณ  

การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง “ผู้รับสัญญา” จะบอกเลิกสัญญาให้ทุน และเรียกเงินที่ 
“ผู้ให้สัญญา” ได้รับไปแล้วคืนก็ได้ 

  ข้อ ๖ “ผู ้ให้สัญญา” จะไม่หลีกเลี ่ยง ละเลย ทอดทิ้ง พัก ยุติ เลิก เปลี ่ยน หรือลาออกจาก
สถานศึกษาที่ “ผู้ให้สัญญา” ไปศึกษาต่อ/ศึกษาเพ่ิมเติม/ฝึกอบรม ก่อนส าเร็จการศึกษา โดยมิได้รับความเห็นชอบ    
จาก“ผู้รับสัญญา” ก่อน เว้นแต่พ้นสภาพเพราะความตาย หรือเจ็บป่วย หรือทุพพลภาพ หรือจิตฟ่ันเฟือน จนไม่
สามารถศึกษาต่อไปได้ และต้องรายงานผลการศึกษาให้ “ผู้รับสัญญา” ทราบทุกๆ ภาคการศึกษาตามแบบ
รายงานและตามระยะเวลาที่ “ผู้รับสัญญา” หรือทางราชการก าหนด 

  ข้อ ๗ เมื่อ “ผู้ให้สัญญา” ส าเร็จการศึกษาต้องรายงานต่อ “ผู้รับสัญญา” ทันที โดยแสดงปริญญาบัตร 
หรือประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร หรือเอกสารหลักฐานของสถานศึกษาที่ออกรับรองให้  

  “ผู้ให้สัญญา” จะต้องมอบวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ ภาคนิพนธ์ ผลงานวิจัย หรือสรุปผลการฝึกอบรม 
ให้แก่มหาวิทยาลัยหนึ่งชุด แล้วแต่กรณี  

ข้อ ๘ “ผู้ให้สัญญา” เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วจะต้องปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
ต่อเนื่องกันเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสองเท่า ของระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตให้ศึกษาต่อ/ศึกษาเพ่ิมเติม/ฝึกอบรม    
เว้นแต่ในกรณีที่ได้รับทุนไปศึกษาโดยใช้เวลาราชการบางส่วน ระยะเวลาดังกล่าวให้ลดเหลือหนึ่งเท่าครึ่งของ
ระยะเวลาที่ลาและในกรณีรับทุนไปศึกษาโดยใช้เวลานอกเวลาราชการระยะเวลาดังกล่าวให้ลดเหลือหนึ่งเท่า 

  ข้อ ๙ กรณี“ผู้ให้สัญญา” ศึกษาต่อ/ศึกษาเพ่ิมเติม/ฝึกอบรม ส าเร็จการศึกษาต่อ/ศึกษาเพ่ิมเติม/
ฝึกอบรมแล้ว ไม่กลับมาปฏิบัติราชการ ณ มหาวิทยาลัย หรือกระท าผิดวินัยหรือกระท าด้วยประการใดจนเป็นเหตุให้
ถูกสั่งให้ออกจากงาน เว้นแต่ตาย หรือมหาวิทยาลัยสั่งให้ออกโดยมิใช่ความผิดของ“ผู้ให้สัญญา” “ผู้ให้สัญญา” 
จะต้องชดใช้เงินเป็นจ านวนสองเท่าของทุนที่ได้รับ และในกรณีท่ีได้รับอนุญาตให้ลาไปศึกษาในเวลาราชการเต็มเวลา
ต้องคืนเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งหรือเงินอื่นใดที่ได้รับไปตลอดระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปศึกษาพร้อมทั้ง
ดอกเบี้ยในอัตราร้อยละเจ็ดครึ่งต่อปี นับแต่วันที่ได้รับเงินดังกล่าวจนถึงวันที่ช าระคืน แต่ในกรณีที่ได้รับอนุญาตให้     
ลาไปศึกษาในเวลาราชการบางส่วนเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งหรือเงินอ่ืนใดที่ต้องคืนดังกล่าวให้คืนเพียงครึ่งหนึ่ง 

 

/ข้อ ๑๐ ... 



   ๓ 

  ข้อ ๑๐ ในกรณีที่“ผู้ให้สัญญา” ศึกษาต่อ/ศึกษาเพ่ิมเติม/ฝึกอบรม ส าเร็จการศึกษาต่อ/ศึกษา
เพ่ิมเติม/ฝึกอบรม แล้วกลับมาปฏิบัติราชการ ณ มหาวิทยาลัย แต่ไม่ครบระยะเวลาตามข้อ ๙ จะต้องชดใช้เงินโดย
ค านวณตามระยะเวลาที่เหลือเป็นสัดส่วน กับเงินทุนที่ได้รับ 

ข้อ ๑๑  ในกรณีที่“ผู้ให้สัญญา” ศึกษาต่อ/ศึกษาเพ่ิมเติม/ฝึกอบรม ไม่ส าเร็จการศึกษาต่อ/ศึกษา
เพ่ิมเติม/ฝึกอบรม ภายในเวลาที่ได้รับอนุญาตหรือที่ได้รับการขยายให้ ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ ต้องชดใช้เงินทุนการศึกษา
คืน และในกรณีที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปศึกษาในเวลาราชการเต็มเวลาต้องคืนเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งหรือเ งิน
อ่ืนใดที่ได้รับไปตลอดระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปศึกษาทั้งหมดด้วย ทั้งนี้ ต้องชดใช้แล้วเสร็จภายในหนึ่งเดือน
นับแต่วันที่ได้รับแจ้งให้ชดใช้เงิน เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจาก “ผู้รับสัญญา” ให้ผ่อนช าระได้ ในกรณีเช่นนั้น       
“ผู้ให้สัญญา” ต้องท าหนังสือยินยอมให้หักเงินเดือน ในอัตราตามที่“ผู้ให้สัญญา” ระบุซึ่งต้องไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบ 
ของเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งที่ได้รับต่อเดือน พร้อมทั้งช าระดอกเบี้ยในอัตราไม่น้อยกว่าอัตราดอกเบี้ยเงิน
ฝากประจ าหนึ่งปีของธนาคารออมสินตามที่คณะกรรมการพิจารณาให้ทุนพัฒนาบุคลากรก าหนด ทั้งนี้ ต้องช าระให้
เสร็จสิ้นภายในวันที่เกษียณอายุราชการ 

ข้อ ๑๒  “ผู้ให้สัญญา” ผู้ใดประสงค์จะชดใช้ทุนก่อนส าเร็จการศึกษาต่อจะต้องชดใช้เงินเป็นจ านวน
สองเท่าของทุนที่ได้รับไปแล้ว และในกรณีที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปศึกษาในเวลาราชการเต็มเวลาต้องคืนเงินเดือน  
เงินประจ าต าแหน่งหรือเงินอ่ืนใดที่ได้รับไปตลอดระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปศึกษา พร้อมทั้งดอกเบี้ยในอัตรา
ร้อยละเจ็ดครึ่งต่อปี นับแต่วันที่ได้รับเงินดังกล่าวจนถึงวันที่ช าระคืน แต่ในกรณีที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปศึกษาในเวลา 

ราชการบางส่วน เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งหรือเงินอ่ืนใดที่ต้องคืนดังกล่าวให้คืนตามสัดส่วนของการลาตามที่
คณะกรรมการก าหนดแต่ต้องไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของเงินที่ได้รับไป 

ข้อ ๑๓ ในกรณีที ่ “ผู ้ให้สัญญา” มีพันธะต้องช าระเงินให้แก่ “ผู ้ร ับสัญญา” ตามสัญญานี ้            
“ผู้ให้สัญญา” ยินยอมให้ “ผู้รับสัญญา” หักเงินใดๆ ที่ “ผู้ให้สัญญา” จะพึงได้รับจากทางราชการ เพ่ือชดใช้เงินที่ 
“ผู้ให้สัญญา” ต้องรับผิดชอบตามสัญญานี้ได้ 

  ข้อ ๑๔  ในวันท าสัญญานี้ “ผู้ให้สัญญา” จัดให้.........................………........……………….................. 
ซึ่งเกี่ยวข้องกับ “ผู้ให้สัญญา” โดยเป็น.............................……………….................ท าสัญญาค้ าประกันความรับผิด 
และการปฏิบัติตามสัญญานี้ของ “ผู้ให้สัญญา” ด้วยแล้ว   

ในกรณีผู้ค้ าประกันถึงแก่กรรม หรือถูกศาลมีค าสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือค าพิพากษา                       
ให้ล้มละลาย หรือ “ผู้รับสัญญา” เห็นสมควรให้เปลี่ยนผู้ค้ าประกัน “ผู้ให้สัญญา” จะจัดให้มีผู้ค้ าประกันรายใหม่              
มาท าสัญญาแทนต่อไป ภายในก าหนด ๓๐ วัน นับแต่วันที่มีเหตุดังกล่าว 

  สัญญานี้ท าขึ้นเป็นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน  คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจโดยละเอียดตลอดแล้ว  
จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยาน 

 

 

/ลงชื่อ… 



   ๔ 

 
 
    ลงชื่อ............................................................ผู้ให้สัญญา                                                                               
           (..........................................................) 
 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้รับสัญญา 
             (..........................................................) 
 
 
    ลงชื่อ............................................................พยาน 
                                                (..........................................................) 
 
 

ลงชื่อ............................................................พยาน 
                                                (..........................................................) 
 
 

 
ข้าพเจ้า..……………..…………………………...….….........คู่สมรสของ............…..…………………..…….……….….......ผู้ให้สัญญา 
ยินยอมให้.......…………………………………..................ผู้ให้สัญญา ท าสัญญาฉบับนี้ได้ 
 
   

ลงชื่อ............................................................ผู้ให้ความยินยอม 
      (..........................................................) 

 
 

ลงชื่อ............................................................พยาน 
                                                (..........................................................) 
 
 

ลงชื่อ............................................................พยาน 
                                                 (..........................................................) 

 
 

 
/ข้าพเจ้าขอรับรองว่า...               



   ๕ 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า                 เป็นโสด             คู่สมรสตาย              หย่า  

ในขณะท าสัญญานี้ 

 

ลงชื่อ............................................................ผู้ให้สัญญา 

                                                (..........................................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ได้ตรวจสัญญาถูกต้องแล้ว 
 
ลงชื่อ............................................................ผู้ปฏิบัติงานกฎหมาย                                                                       
          (นางสาววิลาสินี  สมอารยพงศ์) 
 
ลงชื่อ….............……………………….......……….ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
             (นางรัชนีวรรณ์  ทาบุญ) 
 
ลงชื่อ……………………………….…………………...รองอธิการบดี 
         (อาจารย์วีระศักดิ์  บรรรณาธรรม) 


