
 
สัญญาเลขที่.................../.................. 

                                                                          

สัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

 

      ท ำท่ี......................................................... 
 

วันที่………. เดือน…………...….. พ.ศ…………. 
 
 

  สัญญำนี้ท ำขึ้นระหว่ำงมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ตั้งอยู่เลขที่ ๙ ถนนแจ้งวัฒนะ แขวง
อนุสำวรีย์ เขตบำงเขน  จังหวัดกรุงเทพมหำนคร รหัสไปรษณีย์ ๑๐๒๒๐ โดย ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ไพบูลย์    

วิริยะวัฒนะ  ต ำแหน่งรองอธิกำรบดี  ปฏิบัติ รำชกำรแทน อธิก ำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร              
เป็ น ผู้ รับ มอบอ ำน ำจ  ซึ่ งต่ อ ไป นี้ ใน สัญญ ำนี้ เรี ยก ว่ ำ  “มหำวิท ยำลัย ” ฝ่ ำยหนึ่ ง  กั บ น ำย /น ำง /
นำงสำว…………………………………อำยุ……….…ปี  อ ยู่บ้ ำน เลขที่ ......………หมู่ ที่…………ตรอก /
ซอย……..……........…..…….ถนน……………….............….แ ขวง /ต ำบ ล…………………..………เขต /
อ ำเภอ…..……….…………จังหวัด……….….………………รหัสไปรษณี ย์ ..................................

โทรศัพท์………...…………………ซึ่งต่อไปในสัญญำนี้เรียกว่ำ “ลูกจ้ำงชั่วครำว” อีกฝ่ำยหนึ่ง ทั้งสองฝ่ำยได้
ตกลงร่วมกันท ำสัญญำจ้ำงไว้ต่อกัน ดังต่อไปนี้ 
 

  ข้อ ๑ มหำวิทยำลัยตกลงจ้ำง และลูกจ้ำงชั่วครำวตกลงรับจ้ำงท ำงำนให้แก่มหำวิทยำลัยใน
ต ำแหน่ง/หน้ำที่………………………………………สังกัด ......................................มีก ำหนดระยะเวลำ

..…ปี ……..เดื อ น ..….วั น  นั บ แ ต่ วั น ที่ ………เดื อ น ….... . . . . . . . . .พ .ศ ………….ถึ ง วั น ที่ ………
เดือน…….………..พ.ศ….……... 

ข้อ ๒ มหำวิทยำลัยและลูกจ้ำงชั่วครำว ตกลงอัตรำค่ำจ้ำงในอัตรำเดือนละ..........................บำท  
(...........................................................) 

ข้อ ๓ ลูกจ้ำงชั่วครำวตกลงปฏิบัติงำนให้กับมหำวิทยำลัย ตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในข้อก ำหนด

ภำระงำนที่มหำวิทยำลัยก ำหนดไว้ในแต่ละต ำแหน่งด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบเต็มก ำลัง

ควำมสำมำรถของตน  และแสวงหำควำมรู้และทักษะเพิ่มเติมหรือกระท ำกำรใด ๆ ให้กับกิจกำรในหน้ำที่มี

คุณภำพและผลงำนดีขึ้น 
  ลูกจ้ำงชั ่วครำวต้องรักษำผลประโยชน์ของมหำวิทยำลัยไม่น ำควำมลับ  หรือข้อมูลของ

มหำวิทยำลัยไปให้ผู้หนึ่งผู้ใด หรือเปิดเผยให้ผู้หนึ่งผู้ใดทรำบโดยมิได้รับอนุญำตจำกมหำวิทยำลัย 
       /ข้อ ๔ ลูกจ้ำง… 
 

 



 ๒ 
 

 ข้อ ๔ ลูกจ้ำงชั่วครำวตกลงอุทิศเวลำในวันและเวลำท ำงำนของตนให้แก่มหำวิทยำลัยอย่ำง

เต็มควำมสำมำรถและไม่กระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด  ในกำรที่จะก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่กิจกำรหรือ
ชื่อเสียงของมหำวิทยำลัยไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม และปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยกำรท ำงำนที่

มหำวิทยำลัยก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด 
 

 ข้อ ๕ กำรลำของลูกจ้ำงชั่วครำวให้เป็นไปตำมข้อ ๙ ของระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วย

ลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร พ.ศ.  ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 

 ข้อ ๖ ในระหว่ำงกำรจ้ำงตำมสัญญำนี้  ถ้ำคู่สัญญำฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง  มีควำมประสงค์จะเลิกสัญญำนี้
ก่อนก ำหนดเวลำ  คู่สัญญำฝ่ำยนั้นต้องบอกกล่ำวเป็นหนังสือให้คู่สัญญำอีกฝ่ำยหนึ่งทรำบล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ     
๓๐ วัน มิฉะนั้น คู่สัญญำฝ่ำยนั้นต้องรับผิดชอบชดใช้ค่ำเสียหำยให้ 
 

 ข้อ ๗ ในระหว่ำงกำรจ้ำงตำมสัญญำนี้ มหำวิทยำลัยมีอ ำนำจเลิกจ้ำงลูกจ้ำงชั่วครำวได้ ทันที
โดยไม่ต้องจ่ำยค่ำชดเชยและหรือค่ำสินไหมทดแทนใด ๆ  ทั้งส้ิน  ในกรณีอย่ำงใดอย่ำงดังต่อไปนี้  คือ 

 (๑) ทุจริตต่อหน้ำที่ หรือกระท ำควำมผิดอำญำโดยเจตนำกระท ำต่อมหำวิทยำลัย 
(๒) เจตนำหรือจงใจฝ่ำฝืนสัญญำนี้ท ำให้มหำวิทยำลัยได้รับควำมเสียหำย 
(๓) ประมำทเลินเล่อเป็นเหตุให้มหำวิทยำลัยได้รับควำมเสียหำยอย่ำงร้ำยแรง 
(๔) ถูกส่ังลงโทษปลดออก  ไล่ออก 
(๕) ไม่ผ่ำนกำรประเมินพนักงำนมหำวิทยำลัยตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.บ.ม.ก ำหนด  
(๖) ขำดรำชกำรติดต่อกันรวมทั้งวันหยุดรำชกำรเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ ๑๕ วัน โดยไม่มี  
         เหตุผลอันสมควร    
  

ข้อ ๘ เหตุแห่งสัญญำสิ้นสุด 
               (๑)  ครบอำยุตำมสัญญำจ้ำง 

(๒)  ลูกจ้ำงถึงแก่ควำมตำย 

(๓) ลูกจ้ำงชั่วครำวต้องออกจำกงำนหรือถูกเลิกจ้ำงตำมข้อ ๑๔ แห่งระเบียบ 
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

   (๔)  มหำวิทยำลัยบอกเลิกสัญญำจ้ำงตำม ข้อ ๘ ของสัญญำนี ้
   (๕)  ได้รับอนุญำตให้ลำออก 

   (๖)  มหำวิทยำลัยบอกเลิกสัญญำจ้ำงในกรณีที่แพทย์ซึ่งมหำวิทยำลัยรับรองตรวจ 
และให้ควำมเห็นว่ำลูกจ้ำงชั่วครำวมีสุขภำพไม่เหมำะสมท่ีจะปฏิบัติงำนต่อไป 
                (๗)  ยุบหรือเลิกต ำแหน่ง หรือยุบหน่วยงำนฝ่ำฝืนสัญญำนี้ หรือ ในกรณีที่ท ำให้
มหำวิทยำลัยได้รับควำมเสียหำย 

/ข้อ ๙  ถ้ำลูกจ้ำง… 
 

 



 ๓ 

 

ข้อ ๙  ถ้ำลูกจ้ำงชั่วครำวปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือกระท ำกำรใด ๆ ในระหว่ำงกำร

เป็นลูกจ้ำงชั่วครำวเป็นเหตุให้เกิดควำมเสียหำยแก่มหำวิทยำลัย ลูกจ้ำงชั่วครำวยินยอมชดใช้ค่ำเสียหำยให้กับ

มหำวิทยำลัยทุกประกำร ภำยในก ำหนดเวลำที่มหำวิทยำลัยเรียกร้องให้ชดใช้และยินยอมให้มหำวิทยำลัยหัก

เงินค่ำจ้ำง   หรือเงินอื่นใดที่ลูกจ้ำงชั่วครำวมีสิทธิได้รับจำกมหำวิทยำลัยเป็นกำรชดใช้ค่ำเสียหำยได้เว้นแต่ควำม
เสียหำยนี้เกิดจำกเหตุสุดวิสัย  

 ข้อ ๑๐ ลูกจ้ำงชั่วครำวและมหำวิทยำลัยสำมำรถก ำหนดรำยละเอียดของสัญญำนี้เป็นกำร

เพิ่มเติมได้  หำกเห็นเป็นกำรสมควรให้ก ำหนดขึ้นเป็นเอกสำรแนบท้ำยฉบับนี้ก็ได้ และให้ถือเป็นส่วนหนึ่ง

ของสัญญำฉบับนี้ด้วย 

 ข้อ ๑๑ ในระหว่ำงกำรจ้ำงตำมสัญญำนี้ หำกลูกจ้ำงชั่วครำวปฏิบัติงำนตำมสัญญำจ้ำงแล้ว

ก่อให้เกิดส่ิงประดิษฐ์ใหม่ หรือสร้ำงสรรค์ผลงำนใหม่ให้สิทธิบัตรในส่ิงประดิษฐ์  หรือลิขสิทธิ์ของผลงำนที่

สร้ำงสรรค์ดังกล่ำวตกเป็นกรรมสิทธิ์ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร   
 

               สัญญำนี้ท ำขึ้นสองฉบับ มีข้อควำมถูกต้องตรงกัน  คู่สัญญำได้อ่ำนข้อควำมและเข้ำใจ
ข้อควำมในสัญญำโดยละเอียดตลอดแล้ว  จึงลงลำยมือชื่อไว้เป็นหลักฐำนต่อหน้ำพยำน และต่ำงฝ่ำยต่ำงเก็บ

รักษำไว้ฝ่ำยละฉบับ 
 
 

(ลงชื่อ)........................................................................มหำวิทยำลัย 
                                                                (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ไพบูลย์    วิริยะวัฒนะ) 

    รองอธิกำรบดี ปฏิบัติรำชกำรแทน  
 อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร 

 
 (ลงชื่อ)........................................................................ลูกจ้ำงชั่วครำว 
                (………………….…………………..) 

 
(ลงชื่อ)........................................................................พยำน 
                (………………….…………………..) 
 
 (ลงชื่อ)........................................................................พยาน 
                (………………….…………………..)      

 


