
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้น 
 

๑. ชื่อผู้ขอรับการประเมิน....................................................................................................... ..................... 
๒. เกิดวันที่.....................เดือน....................................พ.ศ. ..............  อายุ……………….ปี ..................เดือน 
๓. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง....................................................... ................. รับเงินเดือน ........................บาท    

เลขที่ต าแหน่ง......................... สังกัด......................................... อายุราชการ................. ปี………..เดือน 
๔. ต าแหน่งที่เสนอขอประเมิน ต าแหน่ง.................................... .........ระดับต าแหน่ง……………………………. 

เลขท่ีต าแหน่ง........................................... สังกัด.................................................................................... 
๕. ประวัติการศึกษา (เรียงตามล าดับจากวุฒิการศึกษาสูงสุด) 

คุณวุฒิ                สาขา               พ.ศ.ที่ส าเร็จการศึกษา        สถานศึกษา/ประเทศ  
         ..............................     …………………….       ……………………………………     ………………………………… 
 ..............................     …………………….       ……………………………………     ………………………………… 
          ..............................     …………………….       ……………………………………     ………………………………… 
 ..............................     …………………….       ……………………………………     …………………………………          
 วิทยานิพนธ์และดุษฎีนิพนธ์ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการส าเร็จการศึกษา 
              ชื่อหัวข้อ........................................................................  ปี พ.ศ. .....  
                       ชื่อหัวข้อ........................................................................  ปี พ.ศ. .....  

๖. ประวัติการรับราชการ 
วัน เดือน ปีที่ได้รับแต่งตั้ง        ต าแหน่ง                  ระดับ                        สังกัด 

 ..............................            …………………….       …………………………     ………………………………… 
 ..............................            …………………….       …………………………     ………………………………… 
 ..............................            …………………….       …………………………     ………………………………… 
 ..............................            …………………….       …………………………     ………………………………… 
 ..............................            …………………….       …………………………     ………………………………… 

รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่งในประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่งปัจจุบัน..................ปี........... เดือน 
๗. ประวัติการฝึกอบรม ดูงาน 

วัน เดือน ปีที่อบรม              ชื่อหลักสูตร               ระยะเวลา                 หน่วยจัด 
 ..............................            …………………….       …………………………     ………………………………… 
 ..............................            …………………….       …………………………     ………………………………… 
 ..............................            …………………….       …………………………     ………………………………… 

..............................            …………………….       …………………………     ………………………………… 
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่งที่ด ารงอยู่ในปัจจุบัน (เสนอรายละเอียดแนบ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 



-๒- 
 

๘. ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ย้อนหลัง ๒ รอบการประเมิน (เสนอรายละเอียดแนบ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๙. ประสบการณ์อ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อต าแหน่งที่เสนอขอประเมิน  (เสนอรายละเอียดแนบ)     
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑๑. ผลงานดีเด่น/รางวัลที่ได้รับ (แนบส าเนาหลักฐาน) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๑๒. ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย  (ถ้ามี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

   ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
   (ลงชื่อ)  ......................................................... 
             (......................................................) 
           ผู้ขอรับการประเมิน 

                                             วันที่...........เดือน...........................พ.ศ. ....... 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง การได้รับเงินเดือน และความ
เหมาะสมกับ ต าแหน่งที่เสนอขอประเมิน 

๑) ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งแล้วเห็นว่า  
นาย/นาง/นางสาว........................................................................... .............................เป็น/ ไม่เป็น              
ผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 

๒)  ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งแล้วเห็นว่า  
นาย/นาง/นางสาว........................................................................... .............................เป็น/ ไม่เป็น              
ผู้ที่ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของต าแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง 

๓)  ได้พิจารณาความเหมาะสมของผู้ขอรับการประเมินกับต าแหน่งที่เสนอขอประเมินแล้วมี   
ความเห็น ดังนี้ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
          (ลงชื่อ) ................................................... 
            (...................................................) 
          ต าแหน่ง.................................................... 
                    ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานที่สังกัด 

                         วันที่...........เดือน.......................พ.ศ. .... 



-๓- 
ส่วนที่ ๒ 

ข้อมูลประกอบการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
ให้ผู้ขอจัดท าข้อมูลตามหัวข้อการประเมิน ประกอบด้วยค าชี้แจงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินใน

ระดับต่าง ๆ พร้อมแนบหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามค าชี้แจง  (จ านวนไม่เกิน ๑๕ หน้ากระดาษ เอ ๔ 
ตัวอักษรขนาด ๑๖) 

หัวข้อในการประเมิน มีดังต่อไปนี้ 
๑. ประเมินความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

๑.๑ ความรู้ความเข้าใจในนโยบาย 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑.๒ ความรู้ในหลักและวิธีการปฏิบัติ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑.๓ ความรู้เกี่ยวกับการจัดโครงสร้างองค์กร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑.๔ ความสามารถในการก าหนดนโยบาย 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

๒. ประเมินความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 
๒.๑ พรบ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 
-๔- 

 
               ๒.๒ พรบ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
               ๒.๓ พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและข้อบังคับว่าด้วยพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒.๔ ข้อบังคับว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒.๕ กฎ ข้อบังคับ ระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ประเมินทักษะ 

  ๓.๑ การใช้คอมพิวเตอร์ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  ๓.๒ การใช้ภาษาอังกฤษ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  ๓.๓ การค านวณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 
-๕- 

  ๓.๔ การจัดการข้อมูล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

  ๔. ประเมินสมรรถนะหลัก 
      ๔.๑ คุณธรรม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ๔.๒ ความพอเพียง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

      ๔.๓ การมุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ๔.๔ ความขยันและความรับผิดชอบ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ๔.๕ การท างานเป็นทีม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 



 
-๖- 

 ๕. ประเมินสมรรถนะประจ าสายงาน 
      ๕.๑ ความรู้และทักษะในงานและอาชีพ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ๕.๒ ปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

      ๕.๓ นวัตกรรมและความยืดหยุ่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

      ๕.๔ ความถูกต้องของงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

      ๕.๕ บุคลิกภาพและการบริการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

๖. ประเมินสมรรถนะทางการบริหาร 
      ๖.๑ วิสัยทัศน์ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 



-๗- 
      ๖.๒ ความคิดเชิงกลยุทธ์ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ๖.๓ การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

      ๖.๔ การควบคุมตนเอง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

      ๖.๕ การมอบอ านาจและการติดตาม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 
                                     ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
              (ลงชื่อ)  ................................... ....................... 
                          (.......................................... ........) 
                         ผู้ขอรับการประเมิน 

                                                             วันที่...........เดือน.......................พ.ศ. .... 
 
 

                                           (ลงชื่อ) ................................ ..................... 
               (.....................................................) 
           ต าแหน่ง......................................................... 
                    ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานที่สังกัด 

                         วันที่...........เดือน..........................พ.ศ. ........... 



 


