








เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินเพื่อแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 นิยามระดับคุณภาพของผลงาน 

 

นิยามระดับคุณภาพของผลงาน จ าแนกตามประเภทของผลงาน มีดังนี้ 
 

 

๑. คู่มือปฏิบัติงานหลัก 

ระดับพอใช้ หมายถึง   เป็นเอกสารที่จัดท าเป็นรูปเล่ม มีรูปแบบเป็นสากล โดยระบุขั้นตอนและ   
                                          กระบวนการต่างๆในการปฏิบัติงานครบถ้วนและเรียงตามล าดับของเนื้อหา  
                                            มีความถูกต้องในการใช้ภาษา ตลอดจนอ้างอิงกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ 
                                            การปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย รวมทั้งน าเสนอแนวทางการ 
                                            แก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานในเบื้องต้น                                                    
ระดับดี           หมายถึง   นอกจากอยู่ในเกณฑ์ระดับพอใช้แล้ว จะต้องน าเสนอแนวคิดใหมใ่นการ                                     
                                          ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน                                
ระดับดีมาก  หมายถึง   นอกจากอยู่ในเกณฑ์ระดับดีแล้ว จะต้องน าเสนอเทคนิควิธีการใหม่ๆ ที่เปน็ 
                                            ประโยชน์ต่อการพัฒนางาน 
 
 
  

๒. ผลงานเชิงวิเคราะห์ 

ระดับพอใช้ หมายถึง   เป็นงานวิเคราะห์ที่มีความชัดเจนของปัญหาและวัตถุประสงค์ของการ    
                                          วิเคราะห์ มีการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง มีหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ 
                                            มีการแยกแยะองค์ประกอบและหาความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ  
                                            เสนอผลการวิเคราะห์ สรุปและวิพากษ์ผลการวิเคราะห์ เพ่ือให้เกิด 
                                            ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนั้นๆ  
ระดับดี หมายถึง   นอกจากอยู่ในเกณฑ์ระดับพอใช้แล้ว จะต้องเป็นผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้   
                                          ความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้มีมาตรฐานหรือมีวิธีการท างานที่มีคุณภาพ 
                                            ยิ่งขึ้น หรือให้ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาที่ชัดเจน                                              
ระดับดีมาก  หมายถึง   นอกจากอยู่ในเกณฑ์ระดับดีแล้ว จะต้องเป็นผลงานที่แสดงถึงความรู้ความ  
                                          เข้าใจด้วยหลักข้อเท็จจริงและเหตุผล แสดงถึงความช านาญหรือความ 
                                            เชี่ยวชาญในงานที่ศึกษาวิเคราะห์ โดยน าเสนอเทคนิควิธีการใหม่ๆ  
                                            ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบงานหรือมาตรฐานของงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒ 

 

๓. ผลงานเชิงสังเคราะห์ 

ระดับพอใช้ หมายถึง  เป็นผลงานที่แสดงการรวบรวมเนื้อหาสาระต่างๆ ที่ถูกต้องทันสมัย มีความ   
                                            สมบูรณ์เชิงลึก มีความเหมาะสมในการใช้ภาษาและการอ้างอิงแหล่งที่มา 
                                            มีการเสนอเทคนิควิธีการซึ่งต้องอาศัยความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ท่ีเป็น 
                                            ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
ระดับดี                      หมายถึง   นอกจากอยู่ในเกณฑ์ระดับพอใช้แล้ว จะต้องก่อให้เกิดเทคนิควิธีการใหม่ 
                                            ในการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพงาน                                  
ระดับดีมาก  หมายถึง   นอกจากอยู่ในเกณฑ์ระดับดีแล้วจะต้องเป็นผลงานที่แสดงถึงความรู้ 
                                            ความสามารถ ความช านาญหรือความเชี่ยวชาญ โดยน าเสนอเทคนิค 
                                            วิธีการใหม่ๆทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบงานหรือมาตรฐานของงาน  
 
 

๔. ผลงานวิจัย 

ระดับพอใช้ หมายถึง   เป็นงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกต้องเหมาะสมในระเบียบ 
                                          วิธีวิจัย ตั้งแต่ความชัดเจนของปัญหาและวัตถุประสงค์ การศึกษาเอกสาร 
                                            ที่เก่ียวข้อง วิธีการด าเนินการวิจัย การสรุปและการอภิปรายผล การเสนอ 
                                            รายงานการวิจัย และได้มีการน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
ระดับดี หมายถึง    นอกจากอยู่ในเกณฑ์ระดับพอใช้แล้ว จะต้องเป็นงานวิจัยที่แสดงถึง 
                                             ความก้าวหน้าทางวิชาการหรือวิชาชีพนั้นๆ หรือสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 
                                             ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
ระดับดีมาก หมายถึง    นอกจากอยู่ในเกณฑ์ระดับดีแล้ว จะต้องเป็นผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะห์ 
                                           อภิปรายผลของการน าผลการวิจัยที่เป็นความรู้ใหมไ่ปประยุกต์ใช้ให้เกิด 
                                             ประโยชน์ในการปฏิบัติงานไดเ้ป็นอย่างดี และเผยแพร่ 
 
 

๕. ผลงานในลักษณะอ่ืน 

ระดับพอใช้ หมายถึง   เป็นผลงานที่สะท้อนให้เห็นถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีการวิเคราะห์      
                                           ผลงาน และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
ระดับดี หมายถึง    นอกจากอยู่ในเกณฑ์ระดับพอใช้แล้ว จะต้องเป็นผลงานใหม่หรือเป็นการ 
                                           น าสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิควิธีการใหม่ๆ และสามารถน าไปใช้ 
                                             หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
ระดับดีมาก  หมายถึง    นอกจากอยู่ในเกณฑ์ระดับดีแล้ว จะต้องเป็นผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ 
                                             หรือเทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบงานหรือ 
                                             มาตรฐานของงาน และ 

๑. เป็นผลงานที่สร้างสรรค์เป็นที่ยอมรับของผู้เชี่ยวชาญในสาขา
หรือในวิชาชีพนั้นๆ  
หรือ 

๒. ได้รับการรับรองโดยองค์กรทางวิชาการ หรือหน่วยงานอื่น 
ที่เก่ียวข้องในสาขาหรือในวิชาชีพนั้นๆ  

 
.............................. 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

นิยามระดับคุณภาพของการใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุน 
งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม 

 

ระดับพอใช้ หมายถึง   เป็นการให้ความเห็น ค าแนะน า หรือเสนอแนะในเชิงความคิดริเริ่ม 
   สร้างสรรคซ์ึ่งสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัด หน่วยงานอื่นๆ ชุมชน ฯลฯ    
   สามารถน าไปใช้หรือประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในงานสนับสนุน 
   งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพได้จริง 
 

ระดับดี หมายถึง    นอกจากอยู่ในเกณฑ์ระดับพอใช้แล้ว จะต้องเป็นการให้ความเห็น  
   หรือให้ค าปรึกษาแนะน า ในเชิงหลักการ แนวคิดทางวิชาการวิชาชีพ   

                                           ซึ่งก่อให้เกิดแนวทาง ระบบ รูปแบบ  เทคนิคและวิธีการใหม่ๆ ใน 
   การแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนางานในสาขาหรือในวิชาชีพนั้นๆ และ 

                                             สถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัด หน่วยงานอื่นๆ ชุมชนฯลฯ สามารถ 
   น าไปใช้หรือประยุกต์ใช้ได้เป็นอย่างดแีละเกิดประโยชน์อย่างกว้างขวาง 
    

ระดับดีมาก  หมายถึง    นอกจากอยู่ในเกณฑ์ระดับดีแล้ว จะต้องเป็นการใหค้วามเห็นหรือ 
                                             ให้ค าปรึกษาแนะน า ในเชิงหลักการ แนวคิดทางวิชาการวิชาชีพ  
                                             ซ่ึงมีผลกระทบต่อการวางแผนกลยุทธ์หรือการก าหนดหรือเปลี่ยนแปลง 
                                             นโยบายหรือทิศทางการด าเนินงานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรือ 
                                             งานวิชาชีพในสาขาหรือในวิชาชีพนั้นๆ ของสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัด    
                                             หน่วยงานอื่นๆ ชุมชนฯลฯ   
                                              
 
                                                       ………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
นิยามระดับคุณภาพของความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนัน้ๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ 

  

ระดับพอใช้ หมายถึง   ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพ    
                                          ได้รับการยอมรับ ยกย่อง หรือได้รับรางวัล จากสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัด 
                                            และหน่วยงานอื่นๆ หรือ เป็นผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการในสาขาวิชาชีพ  
                                            จากหน่วยงานอื่นๆ 
 
ระดับดี หมายถึง   นอกจากอยู่ในเกณฑ์ระดับพอใช้แล้ว   จะต้อง 

๑. มีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรือ 
    งานวิชาชีพ ที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง หรือได้รับรางวัล จาก 
    องค์กรภายนอกระดับชาติหรือนานาชาติ 

                                                    หรือ  
                                            ๒. ได้รับเชิญให้เป็นกรรมการหรือที่ปรึกษาหรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
                                                        ในสาขาวิชาชีพ จากองค์กรภายนอกระดับชาติหรือนานาชาติ  
                                                      
ระดับดีมาก  หมายถึง    นอกจากอยู่ในเกณฑ์ระดับดีแล้ว จะต้อง 

๑. มีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานสนับสนุน งานบริการวิชาการ
หรืองานวิชาชีพ ทีไ่ด้รับการยอมรับจากผู้เชี่ยวชาญในสาขาหรือ
ในวิชาชีพนั้นๆ ในระดับนานาชาติ หรือ ไดร้ับการรับรองโดย
องค์กรทางวิชาการหรือหน่วยงานอื่นที่เกีย่วข้องในสาขาหรือ 

 ในวิชาชีพนั้นๆ ในระดับนานาชาติ 
หรือ 
๒.  ได้รับการอ้างอิงถึงอย่างกว้างขวางในวงวิชาการหรือวิชาชีพ 
     ที่เก่ียวข้องในระดับชาติหรือนานาชาติ 
หรือ 
๓.  เป็นผู้ที่ได้รับเชิญให้น าเสนอผลงานหรือบรรยายในสาขาหรือใน 
     วชิาชีพนั้นๆ ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

………………………. 

 
 



            
แบบค าขอรับการประเมิน 

เพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

…….......................... 
 

ขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
 

        ประเภทผู้บริหาร 
          ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า  
          ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 

 
 
         ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงาน 
  ระดับช านาญการ 
  ระดับช านาญการพิเศษ 
  ระดับเชี่ยวชาญ 
 
        ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ กรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง 
  ระดับช านาญการ 
  ระดับช านาญการพิเศษ 
  ระดับเชี่ยวชาญ 
  ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
 
        ประเภทท่ัวไป 
  ระดับช านาญงาน 
  ระดับช านาญงานพิเศษ 
 

ลงชื่อ .....................................   ผู้ขอรับการประเมิน 

                                                  (.............................................) 

                                                       ชื่อต าแหน่งปัจจุบัน.............................................. 

                                 ระดับ.......................... 

                                                             สังกัด............................................................... 

                                                     วันที่...........เดอืน.......................พ.ศ. .... 

 
 
 
 



 
 

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้น 

 
๑. ช่ือผู้ขอรับการประเมิน ........................................................................................ 

๒. เกิดวันที่.....................เดือน....................................พ.ศ. .....   อาย…ุ…………….ปี ..................เดือน 

๓. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง....................................................... ระดับ........................ รับเงินเดือน ........................บาท   

เลขท่ีต าแหน่ง...................... สังกัด......................................... อายุราชการ................. ป…ี……..เดือน 

๔. ต าแหน่งที่เสนอขอประเมิน ต าแหน่ง....................................................... ระดับต าแหน่ง.......................................... 

เลขท่ีต าแหน่ง..................... สังกัด........................................................................................... 

๕. ประวัติการศึกษา (เรียงตามล าดับจากวุฒิการศึกษาสูงสุด) 

คุณวุฒิ                        สาขา                 พ.ศ.ที่ส าเร็จการศึกษา       สถานศึกษา/ประเทศ  

            ...........................................    .....................................             .............            .........................................

 ..........................................    .....................................             .............            ......................................... 

            ...........................................    .....................................             .............            ........................................  

  วิทยานิพนธแ์ละดุษฎีนิพนธ์ ซึ่งเปน็ส่วนหนึ่งของการส าเร็จการศึกษา 

              ช่ือหัวข้อ........................................................................  ปี พ.ศ. ..... 

                        ช่ือหัวข้อ........................................................................  ปี พ.ศ. ..... 

๖. ประวัติการรับราชการ 

วัน เดือน ปีท่ีได้รับแต่งตั้ง         ต าแหน่ง                ระดับ                            สังกัด 

...........................           .................................   .........................      ......................................................... 

...........................           .................................   .........................      ......................................................... 

...........................           .................................   .........................      ......................................................... 

รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่งในประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่งปัจจุบัน..................ปี...................เดือน 

๗. ประวัติการฝึกอบรม ดูงาน 

วัน เดือน ปีท่ีอบรม                 ช่ือหลักสูตร                   ระยะเวลา                         หน่วยจัด 

..............................     ...................................................       .............         ..................................................   

..............................     ..................................................        .............         .................................................            

.............................      ..................................................        ............            …………………………………………. 

..............................     ...................................................       .............         ..................................................   

  



๒ 

 

๘. หน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติของต าแหน่งท่ีด ารงอยู่ในปัจจุบัน (เสนอรายละเอียดแนบ) 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................ 
 

๙. ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ย้อนหลัง ๒ รอบการประเมิน (เสนอรายละเอียดแนบ) 

..................................................................................................................................... 

๑๐. ประสบการณ์อื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อต าแหน่งที่เสนอขอประเมิน  (เสนอรายละเอียดแนบ)     

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

 

๑๑. ผลงานดเีด่น/รางวัลทีไ่ดร้ับ (แนบส าเนาหลักฐาน) 

..................................................................................................................................... 

 ๑๒. ประวัติการถูกลงโทษทางวินยั  (ถ้ามี) 

..................................................................................................................................... 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
     

       (ลงช่ือ)  .................................................... 

     (..............................................) 

          ผู้ขอรับการประเมิน 

                  วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. .... 

 

๑๓. ความเห็นของผู้บังคับบญัชาเกี่ยวกับคุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง การไดร้ับเงินเดือน และความเหมาะสมกับ  

      ต าแหน่งท่ีเสนอขอประเมิน 

(๑) ได้ตรวจสอบคณุสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่งแล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว

..................................................................................เป็น/ ไมเ่ป็น ผูท้ี่มีคุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง

ครบถ้วนตามหลักเกณฑ ์

 

 



๓ 

 

(๒)  ได้ตรวจสอบการได้รับเงินเดือนแล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว

..................................................................................เป็น/ ไมเ่ป็น ผูท่ี้ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของ

ต าแหน่งท่ีเสนอขอแต่งตั้ง 

(๓)  ได้พิจารณาความเหมาะสมของผูข้อรับการประเมินกับต าแหน่งท่ีเสนอขอประเมินแล้วมีความเห็น ดังนี้ 

............................................................................................................................................................... 

 

 

      (ลงช่ือ) ............................................. 

     (..........................................) 

      ต าแหน่ง............................................ 

                    ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานท่ีสงักัด 

                      วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. .... 



         
       แบบเสนอผลงาน 

เพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง 

ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน และระดับช านาญงานพิเศษ 
            มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

           ………………………………. 
 

ผลงานที่แสดงความเป็น      ผู้ช านาญงาน     ผู้ช านาญงานพิเศษ 
  

๑. ต้องมิใช่ผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาและการฝึกอบรม ต้องมิใช่ผลงานเดิมที่เคยใช้ในการ
ประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นมาแล้ว และกรณีท่ีเป็นผลงานร่วม ต้องระบุการมีส่วนร่วม
และมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมตามแบบทีก่ าหนด 
๒. ผลงานต้องตรงหรือเกี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง 
และไม่ซ้ าซ้อนหรือมีเนื้อหาสาระเหมือนผลงานของบุคคลอ่ืนที่ได้เคยใช้น าเสนอมาแล้ว 
 

(๑)  ระดับช านาญงาน (หลักเกณฑก์ าหนดให้เสนอคู่มือปฏิบัติงานหลัก อย่างน้อย ๑ เล่ม) 
 

      (๑.๑) ผลงานที่น าเสนอ ได้แก่.................................................................................................  

   ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ……………… (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕) 

 ทั้งนี้ การมีส่วนร่วมของผลงานรวมกันต้องเกินร้อยละ ๗๕ 
 

(๒) ระดับช านาญงานพิเศษ (หลักเกณฑก์ าหนดให้เสนอคู่มือปฏิบัติงานหลัก อย่างน้อย ๑ เล่ม  
และ ผลงานเชิงวิเคราะห์ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่ อย่างน้อย ๑ เรื่อง) 
 

      (๒.๑) ผลงานที่น าเสนอ ได้แก่................................................................................................ .. 

   ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ………………… (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕)    

      และ 
      (๒.๒) ผลงานที่น าเสนอ ได้แก่..................................................................................................  

   ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ………………… (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕) 

ทั้งนี้ การมสี่วนร่วมของผลงานรวมกันในแต่ละประเภทต้องเกินร้อยละ ๗๕ 
 

   ผลงานที่ใช้ในการเสนอขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญงานมาแล้ว ได้แก่   
     

................................................................................................ .............................................. 

............................................................................................................................. ................. 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ)  .................................................... 
         (..............................................) 
      ผู้ขอรับการประเมิน 

                  วันที่...........เดอืน.......................พ.ศ. .... 
 



แบบเสนอผลงาน 
เพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา 

ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

กรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง  ระดับช านาญการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

           ………………………………. 
 

ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ช านาญการ  
๑. ต้องมิใช่ผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาและการฝึกอบรม ต้องมิใช่ผลงานเดิมที่เคยใช้ในการ
ประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นมาแล้ว และกรณีท่ีเป็นผลงานร่วม ต้องระบุการมีส่วนร่วม
และมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมตามแบบที่ก าหนด 
๒. ผลงานต้องตรงหรือเกี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง 
และไม่ซ้ าซ้อนหรือมีเนื้อหาสาระเหมือนผลงานของบุคคลอ่ืนที่ได้เคยใช้น าเสนอมาแล้ว 
 

(หลักเกณฑก์ าหนดให้เสนอคู่มือปฏิบัติงานหลักอย่างน้อย ๑ เล่ม และ ผลงานเชิงวิเคราะห์หรือ
สังเคราะห์ หรืองานวิจัย ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่ อย่างน้อย ๑ เรื่อง) 

 

(๑) ผลงานที่น าเสนอ ได้แก่........................................................................................................ .... 

     ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ …………………… (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕)  
 

 และ 
(๒) ผลงานที่น าเสนอ ได้แก่............................................................................................................  

     ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ …………………… (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕) 
   

    

ทั้งนี้ การมสี่วนร่วมของผลงานรวมกันในแต่ละประเภทต้องเกินร้อยละ ๗๕ 
 
 
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงช่ือ)  .................................................... 

            (..............................................) 

       ผู้ขอรับการประเมิน 

                  วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. .... 

 

 
 
 
 
 

 



แบบเสนอผลงาน 
เพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา 

ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

กรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง  ระดับช านาญการพิเศษ 
           มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

           ……………………….. 
 

ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ช านาญการพิเศษ  
๑. ต้องมิใช่ผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาและการฝึกอบรม ต้องมิใช่ผลงานเดิมที่เคยใช้ในการ
ประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นมาแล้ว และกรณีท่ีเป็นผลงานร่วม ต้องระบุการมีส่วนร่วม
และมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมตามแบบที่ก าหนด 
๒. ผลงานต้องตรงหรือเกี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง 
และไม่ซ้ าซ้อนหรือมีเนื้อหาสาระเหมือนผลงานของบุคคลอ่ืนที่ได้เคยใช้น าเสนอมาแล้ว 
 

(หลักเกณฑก์ าหนดให้เสนอผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานของ
หน่วยงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง และ งานวิจัย หรือผลงานลักษณะอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
อย่างน้อย ๑ เรื่อง/รายการ) 
 

(๑) ผลงานที่น าเสนอ ได้แก่........................................................................................................ .... 

     ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ …………………… (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕) 
 

และ 
 

(๒) ผลงานที่น าเสนอ ได้แก่........................................................................................................ .... 

     ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ …………………… (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕) 

 
ทั้งนี้ การมีส่วนร่วมของผลงานรวมกันในแต่ละประเภทต้องเกินร้อยละ ๗๕ 

 

ผลงานที่ใช้ในการเสนอขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการมาแล้ว ได้แก่       

          ................................................................................................................. ............................ 

          ............................................................................................................................. ................. 
 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงช่ือ)  .................................................... 

           (..............................................) 

      ผู้ขอรับการประเมิน 

                  วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. .... 

 



แบบเสนอผลงาน 
เพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา 

ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

กรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง  ระดับเชี่ยวชาญ 
           มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

          ......................... 
 

ผลงานที่แสดงความเป็นผู้เชี่ยวชาญ   
๑. ต้องมิใช่ผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาและการฝึกอบรม ต้องมิใช่ผลงานเดิมที่เคยใช้ในการ
ประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นมาแล้ว และกรณีท่ีเป็นผลงานร่วม ต้องระบุการมีส่วนร่วม
และมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมตามแบบที่ก าหนด 
๒. ผลงานต้องตรงหรือเกี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง 
และไม่ซ้ าซ้อนหรือมีเนื้อหาสาระเหมือนผลงานของบุคคลอ่ืนที่ได้เคยใช้น าเสนอมาแล้ว 

  

(หลักเกณฑก์ าหนดให้เสนอผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ หรือผลงานลักษณะอ่ืน ซึ่งแสดงให้ 
          เห็นถึงการพัฒนางานของมหาวิทยาลัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง/รายการ และ งานวิจัยซึ่งได้รับการตีพิมพ์     

เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ อย่างน้อย ๑ เรื่อง)  
 

(๑) ผลงานที่น าเสนอ ได้แก่........................................................................................................ .... 

     ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ………………… (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕)       

และ 
(๒) ผลงานที่น าเสนอ ได้แก่........................................................................................................ .... 

     ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ …………………… (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕) 

    
          ทั้งนี้ การมสี่วนร่วมของผลงานรวมกันในแต่ละประเภทต้องเกินร้อยละ ๗๕ 
 

ผลงานที่ใช้ในการเสนอขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ

ได้แก่………………………………………………………………………………………………………………………………… 

          ...................................................................................................................................................... ..... 

          ................................................................................................................... ........................................ 
           

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงช่ือ)  .................................................... 

           (..............................................) 

       ผู้ขอรับการประเมิน 

                  วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. .... 

 



แบบเสนอผลงาน 
เพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา 

ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

กรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง  ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
           มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

             …………………………… 

ผลงานที่แสดงความเป็นผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  
๑. ต้องมิใช่ผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาและการฝึกอบรม ต้องมิใช่ผลงานเดิมที่เคยใช้ในการ
ประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นมาแล้ว และกรณีท่ีเป็นผลงานร่วม ต้องระบุการมีส่วนร่วม
และมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมตามแบบที่ก าหนด 
๒. ผลงานต้องตรงหรือเกี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง 
และไม่ซ้ าซ้อนหรือมีเนื้อหาสาระเหมือนผลงานของบุคคลอ่ืนที่ได้เคยใช้น าเสนอมาแล้ว 
(หลักเกณฑก์ าหนดให้เสนอ ผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์หรือผลงานลักษณะอ่ืน ซึ่งแสดงให้
เห็นถึงการพัฒนางานของมหาวิทยาลัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง/รายการ และ งานวิจัยซึ่งได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ อย่างน้อย ๑ เรื่อง)  
 

(๑) ผลงานที่น าเสนอ ได้แก่............................................................................................................  

ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ………………… (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕) 

และ 
(๒) ผลงานที่น าเสนอ ได้แก่............................................................................. ............................... 

     ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ………………… (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕) 
 

ทั้งนี้ การมสี่วนร่วมของผลงานรวมกันในแต่ละประเภทต้องเกินร้อยละ ๗๕ 
 

ผลงานที่ใช้ในการเสนอขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับ

เชี่ยวชาญ  ได้แก่ .................................................................................................................... ..........      

          ......................................................................................................... .................................................. 

          ............................................................................................................................. .............................. 

........................................................................................................................................................ ... 
 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

(ลงช่ือ)  .................................................... 

            (..............................................) 

        ผู้ขอรับการประเมิน 

                  วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. .... 



แบบเสนอแนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในต าแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง 
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

กรณีปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าหน่วยงาน ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 

           มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
……………………………… 

 
๑. ชื่อเรื่อง......................................................................................................................... .. 

 
๒. หลักการและเหตุผล

............................................................................................................................. ............ 

     ............................................................................................. ............................................ 

     ............................................................................................................................. ............ 

๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/แผนงาน/โครงการที่จะด าเนนิการในอนาคต 

...................................................................................................................................... .. 

............................................................................................................................. .......... 

............................................................................................................................. ........... 

............................................................................................................... ........................ 

............................................................................................................................. ............ 

๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

......................................................................... ............................................................. 

............................................................................................................................. ......... 

 
๕. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

.......................................................................................................................................  

............................................................................................................................. .......... 
 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

(ลงชื่อ)  .................................................... 

         (..............................................) 

       ผู้ขอรับการประเมิน 

                         วันที่...........เดือน.......................พ.ศ. .... 



แบบประเมินบุคคล 
เพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา 

ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

กรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง  ระดับช านาญการ 
            มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

           ………………………………. 
 

ผลการประเมินตามองค์ประกอบท่ีใช้ในการประเมิน กรณีของนาย/นาง/นางสาว.......................................... 
 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ 
ให้น าข้อมูลตามแบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในต าแหน่งที่ครองอยู่ของ

ข้าราชการที่ขอรับการประเมินอย่างน้อย ๒ รอบการประเมินล่าสุด มาใช้ในการพิจารณา 
ซึ่งรอบที่ ๑ ได้คะแนนร้อยละ............... และรอบท่ี ๒ ได้คะแนนร้อยละ................ 

เกณฑ์การตัดสิน      ต้องได้คะแนนในแต่ละรอบการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
 

๒. ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
การพิจารณาสมรรถนะให้น าข้อมูลตามแบบข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

ในต าแหน่งที่ครองอยู่ของข้าราชการที่ขอรับการประเมินอย่างน้อยสองรอบการประเมินล่าสุดมา
ประกอบการพิจารณา   
ผลการพิจารณา ได้คะแนนร้อยละ.................. ………………. และ................. ตามล าดับ 
เกณฑ์การตัดสิน     ต้องได้คะแนนในแต่ละเรื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

๓. ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ช านาญการ  
๓.๑ ต้องมิใช่ผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาและการฝึกอบรม ต้องมิใช่ผลงานเดิมที่เคยใช้ในการ
ประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นมาแล้ว และกรณีท่ีเป็นผลงานร่วม ต้องระบุการมีส่วนร่วม
และมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมตามแบบที่ก าหนด 
๓.๒ ผลงานต้องตรงหรือเกี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง 
และไม่ซ้ าซ้อนหรือมีเนื้อหาสาระเหมือนผลงานของบุคคลอ่ืนที่ได้เคยใช้น าเสนอมาแล้ว 
 

ตามหลักเกณฑ์ก าหนดให้เสนอคู่มือปฏิบัติงานหลักอย่างน้อย ๑ เล่ม และ ผลงานเชิงวิเคราะห์หรือ
สังเคราะห์ หรืองานวิจัย ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่ อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

ทั้งนี้ การมีส่วนร่วมของผลงานรวมกันในแต่ละประเภทต้องเกินร้อยละ ๗๕ 
 

                  (๑) ผลงานที่น าเสนอ คือ................................................................................................  

  ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ……………… (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕) 

 

  ผลการพิจารณา คุณภาพอยู่ในระดับ.........    เนื่องจาก.............................................. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………… 

                       ……………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 



๒ 
 

  (๒) ผลงานที่น าเสนอ คือ..................................................................................... ......... 

  ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ……………… (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕) 
 

  ผลการพิจารณา คุณภาพอยู่ในระดับ.........    เนื่องจาก.............................................. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………… 

  ………………………………………………………………………………………………………………………. 

. 
เกณฑ์การตัดสิน      คุณภาพต้องได้ระดับ ด ี

 
ผลการพิจารณาการกระท าผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ผลการพิจารณา 
     ผ่านการประเมิน 
        ไม่ผ่านการประเมิน เนื่องจาก......................................................................................................... 
 

............................................................................................................................. ............................................. 
 
 

      (ลงช่ือ) ............................................. 

     (..........................................) 

      ต าแหน่ง............................................ 

                       กรรมการประเมินบุคคล 

                      วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. .... 

 
 

 

............................... 
    
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลงานของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานฯ 
เพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา 

ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

กรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง  ระดับช านาญการ 
            มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

           ………………………………. 
 

ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ช านาญการ กรณีของนาย/นาง/นางสาว................................................ 
 

๑. ต้องมิใช่ผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาและการฝึกอบรม ต้องมิใช่ผลงานเดิมที่เคยใช้ในการ
ประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นมาแล้ว และกรณีท่ีเป็นผลงานร่วม ต้องระบุการมีส่วนร่วม
และมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมตามแบบที่ก าหนด 
๒. ผลงานต้องตรงหรือเกี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง 
และไม่ซ้ าซ้อนหรือมีเนื้อหาสาระเหมือนผลงานของบุคคลอ่ืนที่ได้เคยใช้น าเสนอมาแล้ว 
 

ตามหลักเกณฑ์ก าหนดให้เสนอคู่มือปฏิบัติงานหลักอย่างน้อย ๑ เล่ม และ ผลงานเชิงวิเคราะห์ 
หรือสังเคราะห์ หรืองานวิจัย ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่ อย่างน้อย ๑ เรื่อง 
 

ทั้งนี้ การมีส่วนร่วมของผลงานรวมกันในแต่ละประเภทต้องเกินร้อยละ ๗๕ 
                  (๑) ผลงานที่น าเสนอ คือ................................................................................................ . 

  ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ……………… (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕) 

  ผลการพิจารณา คุณภาพอยู่ในระดับ.........    เนื่องจาก.............................................. 

  ………………………………………………………………………………………………………………………   

  (๒) ผลงานที่น าเสนอ คือ............................................................................................... 

  ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ……………… (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕) 

  ผลการพิจารณา คุณภาพอยู่ในระดับ.........    เนื่องจาก.............................................. 

  …………………………………………………………………………………………………………………… 

เกณฑ์การตัดสิน     คุณภาพต้องได้ระดับ ดี 
 

ผลการพิจารณาการกระท าผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

(ลงช่ือ) ............................................. 

     (..........................................) 

      ต าแหน่ง............................................ 

                                          ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานฯ 

                      วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. ....       



๒ 
 
     

  (ลงช่ือ) ............................................. 

     (..........................................) 

      ต าแหน่ง............................................ 

                                               กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิเพื่อประเมินผลงานฯ 

                      วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. .... 
 

 

 

 

      (ลงช่ือ) ............................................. 

     (..........................................) 

      ต าแหน่ง............................................ 

                                               กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิเพื่อประเมินผลงานฯ 

                      วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. .... 
 

 
………………………………………….. 



แบบประเมินบุคคล 
เพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา 

ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

กรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง  ระดับช านาญการพิเศษ 
            มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

           ………………………………. 
 

ผลการประเมินตามองค์ประกอบท่ีใช้ในการประเมิน กรณีของนาย/นาง/นางสาว.......................................... 
 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ 
ให้น าข้อมูลตามแบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในต าแหน่งที่ครองอยู่ของ

ข้าราชการที่ขอรับการประเมินอย่างน้อย ๒ รอบการประเมินล่าสุด มาใช้ในการพิจารณา 
ซึ่งรอบที่ ๑ ได้คะแนนร้อยละ............... และรอบท่ี ๒ ได้คะแนนร้อยละ................ 

เกณฑ์การตัดสิน      ต้องได้คะแนนในแต่ละรอบการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕  
 

๒. ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
การพิจารณาสมรรถนะให้น าข้อมูลตามแบบข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

ในต าแหน่งที่ครองอยู่ของข้าราชการที่ขอรับการประเมินอย่างน้อยสองรอบการประเมินล่าสุดมา
ประกอบการพิจารณา   
ผลการพิจารณา ได้คะแนนร้อยละ.................. ………………. และ................. ตามล าดับ 
เกณฑ์การตัดสิน     ต้องได้คะแนนในแต่ละเรื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 

๓. ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ช านาญการพิเศษ  
๓.๑ ต้องมิใช่ผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาและการฝึกอบรม ต้องมิใช่ผลงานเดิมที่เคยใช้ในการ
ประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นมาแล้ว และกรณีท่ีเป็นผลงานร่วม ต้องระบุการมีส่วนร่วม
และมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมตามแบบที่ก าหนด 
๓.๒ ผลงานต้องตรงหรือเกี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง 
และไม่ซ้ าซ้อนหรือมีเนื้อหาสาระเหมือนผลงานของบุคคลอ่ืนที่ได้เคยใช้น าเสนอมาแล้ว 
 

ตามหลักเกณฑ์ ก าหนดให้เสนอผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางาน
ของหน่วยงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง และ งานวิจัยหรือผลงานลักษณะอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน  
อย่างน้อย ๑ เรื่อง/รายการ 

ทั้งนี้ การมีส่วนร่วมของผลงานรวมกันในแต่ละประเภทต้องเกินร้อยละ ๗๕ 
 

                  (๑) ผลงานที่น าเสนอ คือ................................................................................................  

  ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ……………… (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕) 

  ผลการพิจารณา คุณภาพอยู่ในระดับ.........    เนื่องจาก.............................................. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

 



๒ 
 

  (๒) ผลงานที่น าเสนอ คือ..............................................................................................  

  ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ……………… (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕) 
 

  ผลการพิจารณา คุณภาพอยู่ในระดับ.........    เนื่องจาก.............................................. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………… 

. 
เกณฑ์การตัดสิน      คุณภาพต้องได้ระดับ ด ี

 
ผลการพิจารณาการกระท าผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 

          ............................................................................................................................. ............................. 
 

ผลการพิจารณา 
       ผ่านการประเมิน 
       ไม่ผ่านการประเมิน เนื่องจาก.................................................................................................. 
 

............................................................................................................................. ......................................... 
 
 

      (ลงช่ือ) ............................................. 

     (..........................................) 

      ต าแหน่ง............................................ 

                       กรรมการประเมินบุคคล 

                      วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. .... 

 
 

 

............................... 
    
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลงานของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานฯ 
เพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา 

ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

กรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง  ระดับช านาญการพิเศษ 
            มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

           ………………………………. 
 

ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ช านาญการพิเศษ กรณีของนาย/นาง/นางสาว.......................................... 
๑. ต้องมิใช่ผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาและการฝึกอบรม ต้องมิใช่ผลงานเดิมที่เคยใช้ในการ
ประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นมาแล้ว และกรณีท่ีเป็นผลงานร่วม ต้องระบุการมีส่วนร่วม
และมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมตามแบบที่ก าหนด 
๒. ผลงานต้องตรงหรือเกี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง 
และไม่ซ้ าซ้อนหรือมีเนื้อหาสาระเหมือนผลงานของบุคคลอ่ืนที่ได้เคยใช้น าเสนอมาแล้ว 

 

ตามหลักเกณฑ์ ก าหนดให้เสนอผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางาน
ของหน่วยงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง และ งานวิจัยหรือผลงานลักษณะอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน  
อย่างน้อย ๑ เรื่อง/รายการ 
ทั้งนี้ การมีส่วนร่วมของผลงานรวมกันในแต่ละประเภทต้องเกินร้อยละ ๗๕ 

                  (๑) ผลงานที่น าเสนอ คือ................................................................................................. 

  ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ……………… (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕) 

  ผลการพิจารณา คุณภาพอยู่ในระดับ.........    เนื่องจาก.............................................. 

  ………………………………………………………………………………………………………………………   

  (๒) ผลงานที่น าเสนอ คือ..............................................................................................  

  ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ……………… (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕) 

  ผลการพิจารณา คุณภาพอยู่ในระดับ.........    เนื่องจาก................................... ........... 

  ………………………………………………………………………………………………………………………               

เกณฑ์การตัดสิน     คุณภาพต้องได้ระดับ ดี 
 

ผลการพิจารณาการกระท าผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 

          ........................................................................ ......................................................................... ......... 
 

(ลงช่ือ) ............................................. 

     (..........................................) 

      ต าแหน่ง............................................ 

                                       ประธานกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิเพือ่ประเมินผลงานฯ 

                      วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. ....       



๒ 
 
     

  (ลงช่ือ) ............................................. 

     (..........................................) 

      ต าแหน่ง............................................ 

                                                กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิเพื่อประเมินผลงานฯ      

                      วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. .... 
 

 

      (ลงช่ือ) ............................................. 

     (..........................................) 

      ต าแหน่ง............................................ 

                                       กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิเพื่อประเมนิผลงานฯ 

                      วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. .... 
 

 
…………………………………………..… 



        
 แบบประเมินบุคคล 

เพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา 

ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

กรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง  ระดับเชี่ยวชาญ 
            มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

           ………………………………. 
 

ผลการประเมินตามองค์ประกอบท่ีใช้ในการประเมิน กรณีของนาย/นาง/นางสาว.......................................... 
 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ 
ให้น าข้อมูลตามแบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในต าแหน่งที่ครองอยู่ของ

ข้าราชการที่ขอรับการประเมินอย่างน้อย ๒ รอบการประเมินล่าสุด มาใช้ในการพิจารณา 
ซึ่งรอบที่ ๑ ได้คะแนนร้อยละ............... และรอบท่ี ๒ ได้คะแนนร้อยละ................ 

เกณฑ์การตัดสิน      ต้องได้คะแนนในแต่ละรอบการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
 

๒. ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
การพิจารณาสมรรถนะให้น าข้อมูลตามแบบข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

ในต าแหน่งที่ครองอยู่ของข้าราชการที่ขอรับการประเมินอย่างน้อยสองรอบการประเมินล่าสุดมา
ประกอบการพิจารณา   
ผลการพิจารณา ได้คะแนนร้อยละ.................. ………………. และ................. ตามล าดับ 

 เกณฑ์การตัดสิน      ต้องได้คะแนนในแต่ละเรื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๓. ผลงานที่แสดงความเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
๓.๑ ต้องมิใช่ผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาและการฝึกอบรม ต้องมิใช่ผลงานเดิมที่เคยใช้ในการ
ประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นมาแล้ว และกรณีท่ีเป็นผลงานร่วม ต้องระบุการมีส่วนร่วม
และมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมตามแบบที่ก าหนด 
๓.๒ ผลงานต้องตรงหรือเกี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง 
และไม่ซ้ าซ้อนหรือมีเนื้อหาสาระเหมือนผลงานของบุคคลอ่ืนที่ได้เคยใช้น าเสนอมาแล้ว 
 

ตามหลักเกณฑ์ก าหนดให้เสนอผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ หรือผลงานลักษณะอ่ืน ซึ่งแสดง 
ให้เห็นถึงการพัฒนางานของมหาวิทยาลัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง/รายการ และ งานวิจัยซ่ึงได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ อย่างน้อย ๑ เรื่อง  

ทัง้นี้ การมีส่วนร่วมของผลงานรวมกันในแต่ละประเภทต้องเกินร้อยละ ๗๕ 

 
(๑) ผลงานที่น าเสนอ คือ.................................................................................................  

  ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ……………… (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕) 
 

  ผลการพิจารณา คุณภาพอยู่ในระดับ.........    เนื่องจาก.............................................. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………… 

 



๒ 
 

  (๒) ผลงานที่น าเสนอ คือ................................................................ .............................. 

  ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ……………… (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕) 
 

  ผลการพิจารณา คุณภาพอยู่ในระดับ.........    เนื่องจาก.............................................. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………… 

เกณฑ์การตัดสิน      ต้องได้คุณภาพระดับ ดี 
 

๔. การใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุน  งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม เช่น 
การให้ความเห็น ค าแนะน า หรือเสนอแนะ การให้ค าปรึกษาแนะน า การอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
หลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิคและวิธีการในการแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนางานสนับสนุน งาน
บริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนั้นๆ 

ผลการพิจารณา คุณภาพอยู่ในระดับ.........    เนื่องจาก......................................................  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

เกณฑ์การตัดสิน      ต้องได้คุณภาพ ระดับ ดี 
 

ผลการพิจารณาการกระท าผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 

          ............................................................................................................................. ............................. 
 

ผลการพิจารณา 
      ผ่านการประเมิน 
      ไม่ผ่านการประเมิน เนื่องจาก.................................................................................................... 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 

      (ลงช่ือ) ............................................. 

     (..........................................) 

      ต าแหน่ง............................................ 

                                                          กรรมการประเมินบุคคล 

                      วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. .... 

............................... 



แบบประเมินผลงานของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานฯ  
เพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา 

ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

กรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง  ระดับเชี่ยวชาญ 
            มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

           ………………………………. 

ผลงานที่แสดงความเป็นผู้เชี่ยวชาญ กรณีของนาย/นาง/นางสาว......................................................... 
 

๑. ต้องมิใช่ผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาและการฝึกอบรม ต้องมิใช่ผลงานเดิมที่เคยใช้ในการ
ประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นมาแล้ว และกรณีท่ีเป็นผลงานร่วม ต้องระบุการมีส่วนร่วม
และมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมตามแบบที่ก าหนด 
๒. ผลงานต้องตรงหรือเกี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง 
และไม่ซ้ าซ้อนหรือมีเนื้อหาสาระเหมือนผลงานของบุคคลอ่ืนที่ได้เคยใช้น าเสนอมาแล้ว 
 

ตามหลักเกณฑ์ ก าหนดให้เสนอผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ หรือผลงานลักษณะอ่ืน ซึ่งแสดง
ให้เห็นถึงการพัฒนางานของมหาวิทยาลัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง/รายการ และ งานวิจัยซ่ึงได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ อย่างน้อย ๑ เรื่อง  
ทั้งนี้ การมีส่วนร่วมของผลงานรวมกันในแต่ละประเภทต้องเกินร้อยละ ๗๕ 
 

        (๑) ผลงานที่น าเสนอ คือ................................................................................................. 

  ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ……………… (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕) 

  ผลการพิจารณา คุณภาพอยู่ในระดับ.........    เนื่องจาก.............................................. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………… 

  (๒) ผลงานที่น าเสนอ คือ...............................................................................................  

  ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ……………… (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕) 

  ผลการพิจารณา คุณภาพอยู่ในระดับ.........    เนื่องจาก.............................................. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………… 

เกณฑ์การตัดสิน     คุณภาพต้องได้ระดับ ดี 
ผลการพิจารณาการกระท าผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  
   

..................................................................................... ..................................................................... 
 

 (ลงช่ือ) ............................................. 

     (..........................................) 

      ต าแหน่ง............................................ 

               ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงานฯ  

                 วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. ....     



 
   

๒ 
     

  (ลงช่ือ) ............................................. 

     (..........................................) 

      ต าแหน่ง............................................ 

           กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงานฯ  

 

                      วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. .... 
 

 

 

 

 

      (ลงช่ือ) ............................................. 

     (..........................................) 

      ต าแหน่ง............................................ 

           กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงานฯ  

                      วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. .... 
 

 

                              
…………………………………………. 



        
 แบบประเมินบุคคล 

เพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา 

ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

กรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง  ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
            มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

           ………………………………. 

 
ผลการประเมินตามองค์ประกอบท่ีใช้ในการประเมิน กรณีของนาย/นาง/นางสาว.......................................... 
 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ 
ให้น าข้อมูลตามแบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในต าแหน่งที่ครองอยู่ของ

ข้าราชการที่ขอรับการประเมินอย่างน้อย ๒ รอบการประเมินล่าสุด มาใช้ในการพิจารณา 
ซึ่งรอบที่ ๑ ได้คะแนนร้อยละ............... และรอบท่ี ๒ ได้คะแนนร้อยละ................ 

เกณฑ์การตัดสิน      ต้องได้คะแนนในแต่ละรอบการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
 

๒. ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
การพิจารณาสมรรถนะให้น าข้อมูลตามแบบข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

ในต าแหน่งที่ครองอยู่ของข้าราชการที่ขอรับการประเมินอย่างน้อยสองรอบการประเมินล่าสุดมา
ประกอบการพิจารณา   
ผลการพิจารณา ได้คะแนนร้อยละ.................. ………………. และ................. ตามล าดับ 

 เกณฑ์การตัดสิน      ต้องได้คะแนนในแต่ละเรื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

๓. ผลงานที่แสดงความเป็นผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  
๓.๑ ต้องมิใช่ผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาและการฝึกอบรม ต้องมิใช่ผลงานเดิมที่เคยใช้ในการ
ประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นมาแล้ว และกรณีท่ีเป็นผลงานร่วม ต้องระบุการมีส่วนร่วม
และมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมตามแบบที่ก าหนด 
๓.๒ ผลงานต้องตรงหรือเกี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง 
และไม่ซ้ าซ้อนหรือมีเนื้อหาสาระเหมือนผลงานของบุคคลอ่ืนที่ได้เคยใช้น าเสนอมาแล้ว 
 

ตามหลักเกณฑ์ก าหนดให้เสนอผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ หรือผลงานลักษณะอ่ืน ซึ่งแสดงให้
เห็นถึงการพัฒนางานของมหาวิทยาลัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง/รายการ และ งานวิจัยซ่ึงได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ อย่างน้อย ๑ เรื่อง   

ทั้งนี้ การมีส่วนร่วมของผลงานรวมกันในแต่ละประเภทต้องเกินร้อยละ ๗๕ 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 
 

 

                  (๑) ผลงานที่น าเสนอ คือ.................................................................................................  

  ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ……………… (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕) 

  ผลการพิจารณา คุณภาพอยู่ในระดับ.........    เนื่องจาก.............................................. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………… 

  (๒) ผลงานที่น าเสนอ คือ................................................................ .............................. 

  ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ……………… (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕) 

  ผลการพิจารณา คุณภาพอยู่ในระดับ.........    เนื่องจาก.............................................. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………… 

เกณฑ์การตัดสิน      ต้องได้คุณภาพระดับ ดมีาก 
 

๔. การใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุน  งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม เช่น 
การให้ความเห็น ค าแนะน า หรือเสนอแนะ การให้ค าปรึกษาแนะน า การอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
หลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิคและวิธีการในการแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนางานสนับสนุน งาน
บริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนั้นๆ 

ผลการพิจารณา คุณภาพอยู่ในระดับ.........    เนื่องจาก...................................................... ................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 เกณฑ์การตัดสิน      ต้องได้คุณภาพ ระดับ ดีมาก 
 

๕.  ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้นๆ หรือในวงวิชาการ หรือวิชาชีพ หมายถึง ผลงานได้รับการยอมรับ ยก
ย่อง หรือได้รับรางวัลในระดับชาติ หรือผลการปฏิบัติงานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพ หรือ
ในงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นที่ ยอมรับอย่างกว้างขวางในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

ผลการพิจารณา คุณภาพอยู่ในระดับ.........    เนื่องจาก...................................................... ............... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 เกณฑ์การตัดสิน      ต้องได้คุณภาพ ระดับ ดีมาก 



๓ 
 

ผลการพิจารณาการกระท าผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 
 

          ............................................................................................................................. ............................. 
 
ผลการพิจารณา 
   ผ่านการประเมิน 
   ไม่ผ่านการประเมิน เนื่องจาก....................................................................................................... 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

 

      (ลงช่ือ) ............................................. 

     (..........................................) 

      ต าแหน่ง............................................ 

                                                           กรรมการประเมินบุคคล 

                      วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. .... 

 

 

............................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แบบประเมินผลงานของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานฯ 
เพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา 

ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

กรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง  ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
            มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

           ………………………………. 
 

ผลงานที่แสดงความเป็นผู้เชี่ยวชาญพิเศษ กรณีของนาย/นาง/นางสาว................................................... 
 

๑. ต้องมิใช่ผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาและการฝึกอบรม ต้องมิใช่ผลงานเดิมที่เคยใช้ในการ
ประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นมาแล้ว และกรณีท่ีเป็นผลงานร่วม ต้องระบุการมีส่วนร่วม
และมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมตามแบบที่ก าหนด 
๒. ผลงานต้องตรงหรือเกี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง 
และไม่ซ้ าซ้อนหรือมีเนื้อหาสาระเหมือนผลงานของบุคคลอ่ืนที่ได้เคยใช้น าเสนอมาแล้ว 
 

ตามหลักเกณฑ์ก าหนดให้เสนอผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ หรือผลงานลักษณะอ่ืน ซึ่งแสดงให้
เห็นถึงการพัฒนางานของมหาวิทยาลัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง/รายการ และ งานวิจัยซ่ึงได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ อย่างน้อย ๑ เรื่อง   
 

ทั้งนี้ การมีส่วนร่วมของผลงานรวมกันในแต่ละประเภทต้องเกินร้อยละ ๗๕ 
 

                  (๑) ผลงานที่น าเสนอ คือ.................................................................................................  

  ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ……………… (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕) 
 

  ผลการพิจารณา คุณภาพอยู่ในระดับ.........    เนื่องจาก.............................................. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

  (๒) ผลงานที่น าเสนอ คือ...............................................................................................  

  ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ……………… (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕) 
 

  ผลการพิจารณา คุณภาพอยู่ในระดับ.........    เนื่องจาก.............................................. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

   
 

เกณฑ์การตัดสิน     คุณภาพต้องได้ระดับ ดีมาก 



๒ 
 
ผลการพิจารณาการกระท าผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 
          ............................................................................................................................. ............................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 
 

(ลงช่ือ) ............................................. 

     (..........................................) 

      ต าแหน่ง............................................ 

          ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานฯ 

                      วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. ....       

 

     

  (ลงช่ือ) ............................................. 

     (..........................................) 

      ต าแหน่ง............................................ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงานฯ 

                      วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. .... 
 

 

 

 

      (ลงช่ือ) ............................................. 

     (..........................................) 

      ต าแหน่ง............................................ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงานฯ 

                      วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. .... 

 

……………………………………… 



        
 แบบประเมินบุคคล 

เพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน  
            มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

           ………………………………. 
 

ผลการประเมินตามองค์ประกอบท่ีใช้ในการประเมิน กรณีของนาย/นาง/นางสาว.......................................... 
 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ 
ให้น าข้อมูลตามแบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในต าแหน่งที่ครองอยู่ของ

ข้าราชการที่ขอรับการประเมินอย่างน้อย ๒ รอบการประเมินล่าสุด มาใช้ในการพิจารณา 
ซึ่งรอบที่ ๑ ได้คะแนนร้อยละ............... และรอบท่ี ๒ ได้คะแนนร้อยละ................ 

เกณฑ์การตัดสิน      ต้องได้คะแนนในแต่ละรอบการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐  
 

๒. ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
การพิจารณาสมรรถนะให้น าข้อมูลตามแบบข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

ในต าแหน่งที่ครองอยู่ของข้าราชการที่ขอรับการประเมินอย่างน้อยสองรอบการประเมินล่าสุดมา
ประกอบการพิจารณา   
ผลการพิจารณา ได้คะแนนร้อยละ.................. ………………. และ................. ตามล าดับ 
เกณฑ์การตัดสิน     ต้องได้คะแนนในแต่ละเรื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

๓. ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ช านาญงาน  
๓.๑ ต้องมิใช่ผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาและการฝึกอบรม ต้องมิใช่ผลงานเดิมที่เคยใช้ในการ
ประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นมาแล้ว และกรณีท่ีเป็นผลงานร่วม ต้องระบุการมีส่วนร่วม
และมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมตามแบบที่ก าหนด 
๓.๒ ผลงานต้องตรงหรือเกี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง 
และไม่ซ้ าซ้อนหรือมีเนื้อหาสาระเหมือนผลงานของบุคคลอ่ืนที่ได้เคยใช้น าเสนอมาแล้ว 
 

ตามหลักเกณฑ์ก าหนดให้เสนอคู่มือปฏิบัติงานหลัก อย่างน้อย ๑ เล่ม 
ทั้งนี้ การมีส่วนร่วมของผลงานรวมกันต้องเกินร้อยละ ๗๕ 
 

                  (๑) ผลงานที่น าเสนอ ได้แก่.................................................................................................  

  ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ……………… (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕) 

  ผลการพิจารณา คุณภาพอยู่ในระดับ.........    เนื่องจาก.............................................. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………… 

                       ……………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 

 



๒ 
 
 

  (๒) ผลงานที่น าเสนอ ได้แก่................................................................. .............................. 

  ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ……………… (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕) 
 

  ผลการพิจารณา คุณภาพอยู่ในระดับ.........    เนื่องจาก.............................................. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………… 

  ………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
เกณฑ์การตัดสิน      คุณภาพต้องได้ระดับ ด ี

 
ผลการพิจารณาการกระท าผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ผลการพิจารณา 
      ผ่านการประเมิน 
      ไม่ผ่านการประเมิน เนื่องจาก...................................................... .............................................. 
 

........................................................................... ..........................................................................................  
 
 

      (ลงช่ือ) ............................................. 

     (..........................................) 

      ต าแหน่ง............................................ 

                 กรรมการประเมินบุคคล 

                      วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. .... 

 

 
 

 

............................... 
 

 
 
 



แบบประเมินผลงานของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานฯ 
เพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา 

ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน  
            มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

           ………………………………. 

ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ช านาญงาน กรณีของนาย/นาง/นางสาว.......................................... 
๑. ต้องมิใช่ผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาและการฝึกอบรม ต้องมิใช่ผลงานเดิมที่เคยใช้ในการ
ประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นมาแล้ว และกรณีท่ีเป็นผลงานร่วม ต้องระบุการมีส่วนร่วม
และมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมตามแบบที่ก าหนด 
๒. ผลงานต้องตรงหรือเกี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง 
และไม่ซ้ าซ้อนหรือมีเนื้อหาสาระเหมือนผลงานของบุคคลอ่ืนที่ได้เคยใช้น าเสนอมาแล้ว 
 

หลักเกณฑ์ก าหนดให้เสนอคู่มือปฏิบัติงานหลัก อย่างน้อย ๑ เล่ม 
 

ทั้งนี้ การมีส่วนร่วมของผลงานรวมกันต้องเกินร้อยละ ๗๕ 
                  (๑) ผลงานที่น าเสนอ ได้แก่.................................................................................................  

  ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ……………… (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕) 

  ผลการพิจารณา คุณภาพอยู่ในระดับ.........    เนื่องจาก.............................................. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………… 

  (๒) ผลงานที่น าเสนอ ได้แก่...............................................................................................  

  ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ……………… (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕) 

  ผลการพิจารณา คุณภาพอยู่ในระดับ.........    เนื่องจาก.............................................. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………… 

 
เกณฑ์การตัดสิน     คุณภาพต้องได้ระดับ ดี 

 
ผลการพิจารณาการกระท าผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

(ลงช่ือ) ............................................. 

     (..........................................) 

      ต าแหน่ง............................................ 

               ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานฯ 

                      วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. .... 



๒ 
 

       
      (ลงช่ือ) ............................................. 

     (..........................................) 

      ต าแหน่ง............................................ 

       กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิเพื่อประเมินผลงานฯ 

                      วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. .... 

 

 

      (ลงช่ือ) ............................................. 

     (..........................................) 

      ต าแหน่ง............................................ 

         กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานฯ 

                      วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. .... 

       

 

 
………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



        
 แบบประเมินบุคคล 

เพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงานพิเศษ  
            มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

           ………………………………. 
 

ผลการประเมินตามองค์ประกอบท่ีใช้ในการประเมิน กรณีของนาย/นาง/นางสาว.......................................... 
 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ 
ให้น าข้อมูลตามแบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในต าแหน่งที่ครองอยู่ของ

ข้าราชการที่ขอรับการประเมินอย่างน้อย ๒ รอบการประเมินล่าสุด มาใช้ในการพิจารณา 
ซึ่งรอบที่ ๑ ได้คะแนนร้อยละ............... และรอบท่ี ๒ ได้คะแนนร้อยละ................ 

เกณฑ์การตัดสิน      ต้องได้คะแนนในแต่ละรอบการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕  
 

๒. ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
การพิจารณาสมรรถนะให้น าข้อมูลตามแบบข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

ในต าแหน่งที่ครองอยู่ของข้าราชการที่ขอรับการประเมินอย่างน้อยสองรอบการประเมินล่าสุดมา
ประกอบการพิจารณา   
ผลการพิจารณา ได้คะแนนร้อยละ.................. ………………. และ................. ตามล าดับ 
เกณฑ์การตัดสิน     ต้องได้คะแนนในแต่ละเรื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 

๓. ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ช านาญงานพิเศษ  
๓.๑ ต้องมิใช่ผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาและการฝึกอบรม ต้องมิใช่ผลงานเดิมที่เคยใช้ในการ
ประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นมาแล้ว และกรณีท่ีเป็นผลงานร่วม ต้องระบุการมีส่วนร่วม
และมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมตามแบบที่ก าหนด 
๓.๒ ผลงานต้องตรงหรือเกี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง 
และไม่ซ้ าซ้อนหรือมีเนื้อหาสาระเหมือนผลงานของบุคคลอ่ืนที่ได้เคยใช้น าเสนอมาแล้ว 
 

          ตามหลักเกณฑ์ ก าหนดให้เสนอคู่มือปฏิบัติงานหลัก อย่างน้อย ๑ เล่ม และ      
          ผลงานเชิงวิเคราะห์ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่ อย่างน้อย ๑ เรื่อง) 
          ทั้งนี้ การมีส่วนร่วมของผลงานรวมกันในแต่ละประเภทต้องเกินร้อยละ ๗๕ 
        

                  (๑) ผลงานที่น าเสนอ ได้แก่.................................................................................................  

  ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ……………… (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕) 

  ผลการพิจารณา คุณภาพอยู่ในระดับ.........    เนื่องจาก.............................................. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………… 

                       ……………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

 
 



๒ 
 

  (๒) ผลงานที่น าเสนอ ได้แก่................................................................. .............................. 

  ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ……………… (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕) 

  ผลการพิจารณา คุณภาพอยู่ในระดับ.........    เนื่องจาก.............................................. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………… 

  ………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
เกณฑ์การตัดสิน      คุณภาพต้องได้ระดับ ด ี

 
ผลการพิจารณาการกระท าผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ผลการพิจารณา 
      ผ่านการประเมิน 
      ไม่ผ่านการประเมิน เนื่องจาก........................................................................................................ 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

      (ลงช่ือ) ............................................. 

     (..........................................) 

      ต าแหน่ง............................................ 

                  กรรมการประเมินบุคคล 

                      วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. .... 

 

 

 
 

 
 
 

 



แบบประเมินผลงานของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานฯ 
เพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา 

ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงานพิเศษ  
            มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

           ………………………………. 

ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ช านาญงานพิเศษ กรณีของนาย/นาง/นางสาว.......................................... 
 

๑. ต้องมิใช่ผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาและการฝึกอบรม ต้องมิใช่ผลงานเดิมที่เคยใช้ในการ
ประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นมาแล้ว และกรณีท่ีเป็นผลงานร่วม ต้องระบุการมีส่วนร่วม
และมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมตามแบบที่ก าหนด 
๒. ผลงานต้องตรงหรือเกี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง 
และไม่ซ้ าซ้อนหรือมีเนื้อหาสาระเหมือนผลงานของบุคคลอ่ืนที่ได้เคยใช้น าเสนอมาแล้ว 

 

ตามหลักเกณฑ์ ก าหนดให้เสนอคู่มือปฏิบัติงานหลัก อย่างน้อย ๑ เล่ม และ      
          ผลงานเชิงวิเคราะห์ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่ อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

 

ทั้งนี้ การมีส่วนร่วมของผลงานรวมกันในแต่ละประเภทต้องเกินร้อยละ ๗๕ 
 

                  (๑) ผลงานที่น าเสนอ คือ.................................................................................................  

  ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ……………… (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕) 

  ผลการพิจารณา คุณภาพอยู่ในระดับ.........    เนื่องจาก.............................................. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………… 

  (๒) ผลงานที่น าเสนอ คือ.............................................................................................. 

  ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ……………… (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕) 

  ผลการพิจารณา คุณภาพอยู่ในระดับ.........    เนื่องจาก.............................................. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………… 

เกณฑ์การตัดสิน     คุณภาพต้องได้ระดับ ดี 

ผลการพิจารณาการกระท าผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

(ลงช่ือ) ............................................. 

     (..........................................) 

      ต าแหน่ง............................................ 

                                        คณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิเพื่อประเมนิผลงานฯ 

                      วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. .... 



๒ 
 

       
      (ลงช่ือ) ............................................. 

     (..........................................) 

      ต าแหน่ง............................................ 

                                       กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิเพือ่ประเมินผลงานฯ 

                      วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. .... 

 

 

      (ลงช่ือ) ............................................. 

     (..........................................) 

      ต าแหน่ง............................................ 

                                        กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิเพื่อประเมินผลงานฯ 

                      วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. .... 

 
 
 

………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบประเมินบุคคล 
 เพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า  
            มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

           ………………………………. 
 

ผลการประเมินตามองค์ประกอบท่ีใช้ในการประเมิน กรณีของนาย/นาง/นางสาว.......................................... 
 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ 
ให้น าข้อมูลตามแบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในต าแหน่งที่ครองอยู่ของ

ข้าราชการที่ขอรับการประเมินอย่างน้อย ๒ รอบการประเมินล่าสุด มาใช้ในการพิจารณา 
ซึ่งรอบที่ ๑ ได้คะแนนร้อยละ............... และรอบท่ี ๒ ได้คะแนนร้อยละ................ 

เกณฑ์การตัดสิน      ต้องได้คะแนนในแต่ละรอบการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
 

๒. ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
การพิจารณาสมรรถนะให้น าข้อมูลตามแบบข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

ในต าแหน่งที่ครองอยู่ของข้าราชการที่ขอรับการประเมินอย่างน้อยสองรอบการประเมินล่าสุดมา
ประกอบการพิจารณา   
ผลการพิจารณา ได้คะแนนร้อยละ.................. ………………. และ................. ตามล าดับ 
เกณฑ์การตัดสิน     ต้องได้คะแนนในแต่ละเรื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 

๓. สมรรถนะทางการบริหาร    
ผลการพิจารณา  ได้คะแนนร้อยละ.................. 
โดยมีผลการประเมินสมรรถนะทางการบริหารรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
     ทุกตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
     บางตัวชี้วัดน้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
  
เกณฑ์การตัดสิน      ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ และสมรรถนะทางการบริหารทุกตัวช้ีวัด 
ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐     

 

สรุปผลการพิจารณา 
      ผ่านการประเมิน 
      ไม่ผ่านการประเมิน  เนื่องจาก.................................................................................................... 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

      (ลงช่ือ) ............................................. 

     (..........................................) 

      ต าแหน่ง.............................................                  

                 กรรมการประเมินบุคคล              

                      วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. .... 

 



แบบประเมินบุคคล 
เพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
            มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

           ………………………………. 

ผลการประเมินตามองค์ประกอบท่ีใช้ในการประเมิน กรณีของนาย/นาง/นางสาว.......................................... 
 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ 
ให้น าข้อมูลตามแบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในต าแหน่งที่ครองอยู่ของ

ข้าราชการที่ขอรับการประเมินอย่างน้อย ๒ รอบการประเมินล่าสุด มาใช้ในการพิจารณา 
ซึ่งรอบที่ ๑ ได้คะแนนร้อยละ............... และรอบท่ี ๒ ได้คะแนนร้อยละ................ 

เกณฑ์การตัดสิน   ต้องได้คะแนนในแต่ละรอบการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  
 

    ๒. ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
การพิจารณาสมรรถนะให้น าข้อมูลตามแบบข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

ในต าแหน่งที่ครองอยู่ของข้าราชการที่ขอรับการประเมินอย่างน้อยสองรอบการประเมินล่าสุดมา
ประกอบการพิจารณา   
ผลการพิจารณา ได้คะแนนร้อยละ.................. ………………. และ................. ตามล าดับ 

         เกณฑ์การตัดสิน   ต้องได้คะแนนในแต่ละเรื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  
๓. สมรรถนะทางการบริหาร    

     ผลการพิจารณา  ได้คะแนนร้อยละ.................. 
โดยมีผลการประเมินสมรรถนะทางการบริหารรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
     ทุกตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
     บางตัวชี้วัดน้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
 

เกณฑ์การตัดสิน   ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ และสมรรถนะทางการบริหารทุกตัวช้ีวัด
ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐     

 

สรุปผลการพิจารณา 
      ผ่านการประเมิน 
      ไม่ผ่านการประเมิน  เนื่องจาก.................................................................................................... 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 

      (ลงช่ือ) ............................................. 

     (..........................................) 

      ต าแหน่ง.............................................                  

     กรรมการประเมินบุคคล                       

                      วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. .... 



แบบประเมินบุคคล 
เพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงาน ระดับช านาญการ  
            มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

           ………………………………. 
 

ผลการประเมินตามองค์ประกอบท่ีใช้ในการประเมิน กรณีของนาย/นาง/นางสาว.......................................... 
 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ 
ให้น าข้อมูลตามแบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในต าแหน่งที่ครองอยู่ของ

ข้าราชการที่ขอรับการประเมินอย่างน้อย ๒ รอบการประเมินล่าสุด มาใช้ในการพิจารณา 
ซึ่งรอบที่ ๑ ได้คะแนนร้อยละ............... และรอบท่ี ๒ ได้คะแนนร้อยละ................ 

เกณฑ์การตัดสิน      ต้องได้คะแนนในแต่ละรอบการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐  
 

๒. ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
การพิจารณาสมรรถนะให้น าข้อมูลตามแบบข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

ในต าแหน่งที่ครองอยู่ของข้าราชการที่ขอรับการประเมินอย่างน้อยสองรอบการประเมินล่าสุดมา
ประกอบการพิจารณา   
ผลการพิจารณา ได้คะแนนร้อยละ.................. ………………. และ................. ตามล าดับ 
เกณฑ์การตัดสิน     ต้องได้คะแนนในแต่ละเรื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
 

     ๓.  สมรรถนะทางการบริหาร   
ผลการพิจารณา   ได้คะแนนร้อยละ..................  

 เกณฑ์การตัดสิน      ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

๔.  แนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในต าแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง  
ผลการพิจารณา  ได้คะแนนร้อยละ................................. 

          เกณฑ์การตัดสิน      ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
 
สรุปผลการพิจารณา 
      ผ่านการประเมิน 
      ไม่ผ่านการประเมิน  เนื่องจาก.................................................................................................... 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 

      (ลงช่ือ) ............................................. 

     (..........................................) 

      ต าแหน่ง.............................................                  

     กรรมการประเมินบุคคล            

                      วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. ....   

                   



แบบประเมินบุคคล 
 เพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงาน ระดับช านาญการพิเศษ  
            มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

           ………………………………. 
 

ผลการประเมินตามองค์ประกอบท่ีใช้ในการประเมิน กรณีของนาย/นาง/นางสาว.......................................... 
 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ 
ให้น าข้อมูลตามแบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในต าแหน่งที่ครองอยู่ของ

ข้าราชการที่ขอรับการประเมินอย่างน้อย ๒ รอบการประเมินล่าสุด มาใช้ในการพิจารณา 
ซึ่งรอบที่ ๑ ได้คะแนนร้อยละ............... และรอบท่ี ๒ ได้คะแนนร้อยละ................ 

เกณฑ์การตัดสิน      ต้องได้คะแนนในแต่ละรอบการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕  
 

๒. ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
การพิจารณาสมรรถนะให้น าข้อมูลตามแบบข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

ในต าแหน่งที่ครองอยู่ของข้าราชการที่ขอรับการประเมินอย่างน้อยสองรอบการประเมินล่าสุดมา
ประกอบการพิจารณา   
ผลการพิจารณา ได้คะแนนร้อยละ.................. ………………. และ................. ตามล าดับ 
เกณฑ์การตัดสิน      ต้องได้คะแนนในแต่ละเรื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 

     ๓.  สมรรถนะทางการบริหาร   
ผลการพิจารณา ได้คะแนนร้อยละ..................  

 เกณฑ์การตัดสิน      ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 

๔.  แนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในต าแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง  
ผลการพิจารณา ได้คะแนนร้อยละ................................. 

          เกณฑ์การตัดสิน      ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
 
สรุปผลการพิจารณา 
      ผ่านการประเมิน 
      ไม่ผ่านการประเมิน  เนื่องจาก......................................................................................................... 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

      (ลงช่ือ) ............................................. 

     (..........................................) 

      ต าแหน่ง.............................................                  

        กรรมการประเมินบุคคล             

                      วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. .... 

 



 
แบบประเมินบุคคล 

เพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงาน ระดับเชี่ยวชาญ 
            มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

           ………………………………. 
 

ผลการประเมินตามองค์ประกอบท่ีใช้ในการประเมิน กรณีของนาย/นาง/นางสาว.......................................... 
 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ 
ให้น าข้อมูลตามแบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในต าแหน่งที่ครองอยู่ของ

ข้าราชการที่ขอรับการประเมินอย่างน้อย ๒ รอบการประเมินล่าสุด มาใช้ในการพิจารณา 
ซึ่งรอบที่ ๑ ได้คะแนนร้อยละ............... และรอบท่ี ๒ ได้คะแนนร้อยละ................ 

เกณฑ์การตัดสิน      ต้องได้คะแนนในแต่ละรอบการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
 

๒. ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
การพิจารณาสมรรถนะให้น าข้อมูลตามแบบข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

ในต าแหน่งที่ครองอยู่ของข้าราชการที่ขอรับการประเมินอย่างน้อยสองรอบการประเมินล่าสุดมา
ประกอบการพิจารณา   
ผลการพิจารณา ได้คะแนนร้อยละ.................. ………………. และ................. ตามล าดับ 
เกณฑ์การตัดสิน      ต้องได้คะแนนในแต่ละเรื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

     ๓.  สมรรถนะทางการบริหาร   
ผลการพิจารณา ได้คะแนนร้อยละ..................  

 เกณฑ์การตัดสิน      ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๔.  แนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในต าแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง  
ผลการพิจารณา ได้คะแนนร้อยละ................................. 

          เกณฑ์การตัดสิน      ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 
สรุปผลการพิจารณา 
      ผ่านการประเมิน 
      ไม่ผ่านการประเมิน  เนื่องจาก.................................................................................................... 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 
 

      (ลงช่ือ) ............................................. 

     (..........................................) 

      ต าแหน่ง.............................................                  

        กรรมการประเมินบุคคล              

                      วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. .... 


