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กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

  



หน้า 1 จาก 6 

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. วางแผนก าลังคนอย่างเหมาะสมตามกรอบ

เป้าหมายภารกิจ 
- กรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. 

๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) 
- กรอบอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการ ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. 

๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) 
 

- กรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุนระยะ ๔ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ (ใช้กรอบเก่าไปพลางก่อน) 

2. ก าหนดกระบวนการคัดเลือกคนเข้าปฏิบัติงาน
หรือเข้าสู่ต าแหน่งด้วยระบบคุณธรรม โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

- ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 เปิดรับสมัครสรรหาบุคคล
เพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
จ านวน 1 ครั้ง 

 

- ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 บรรจุแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ รวมทั้งสิ้น 2 อัตรา ดังนี้ 
* คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 1 อัตรา 
* วิทยาลัยการฝึกหัดครู จ านวน 1 อัตรา 

 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  เปิดรับสมัครสรรหาบุคคล

เพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
จ านวน  7  ครั้ง 
* พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.) จ านวน 2 ครั้ง 
* พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้ จ านวน 5 ครั้ง 

- ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 บรรจุแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนรวมทั้งสิ้น 18 อัตรา ดังนี้ 

พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 
จ านวน 5 อัตรา 

* นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ สังกัดกองคลัง 
ส านักงานอธิการบดี จ านวน ๑ อัตรา 

* บรรณารักษ์ปฏิบัติการ สังกัดส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 1 อัตรา 

* นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สังกัดโรงเรียนมัธยม
สาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ จ านวน 1 อัตรา 



หน้า 2 จาก 6 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
* นิติกรปฏิบัติการ สังกัดกองบริหารงานบุคคล 

ส านักงานอธิการบดี จ านวน 2 อัตรา 
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) จ านวน 13 อัตรา 

* วิศวกรไฟฟ้าปฏิบัติการ สังกัดกองอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม จ านวน ๑ อัตรา 

* นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ สังกัดคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 1 อัตรา 

* นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สังกัดวิทยาลัย
การฝึกหัดครู จ านวน 1 อัตรา 

* นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ สังกัดกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน จ านวน 1 อัตรา 

* นักวิจัยปฏิบัติการ สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 จ านวน 1 อัตรา 

* เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ สังกัด
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  จ านวน 1 อัตรา 

* เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ สังกัดสถาบัน
ภาษา  จ านวน 1 อัตรา 

* บรรณารักษ์ปฏิบัติการ สังกัดส านักวิทยาบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  จ านวน 1 อัตรา 

* นักสุขศึกษาปฏิบัติการ สังกัดกองพัฒนานักศึกษาฯ 
 จ านวน 1 อัตรา 

* นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ สังกัดกองคลัง 
ส านักงานอธิการบดี  จ านวน 2 อัตรา 



หน้า 3 จาก 6 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
* นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ สังกัดโรงเรียนมัธยม

สาธิตวัดพระศรีฯ  จ านวน 1 อัตรา 
* นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ สังกัดวิทยาลัยการ

ฝึกหัดครู  จ านวน 1 อัตรา 
 

3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น และมีสวัสดิการที่มั่นคง อันจะน าไปสู่
การท างานที่มีประสิทธิภาพ และความมี
จิตส านึกรักองค์กร 

 

- จดัสวัสดิการบ้านพักภายในมหาวิทยาลัย  - อนุมัตใิห้บุคลากรได้เข้าในที่พักอาศัย อาคารพระนคร
นิเวศ 1 จ านวน 3 ราย 

4. จัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มี
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  เป็ น ธ ร รม  เ พ่ื อก า หนด
ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการที่
เหมาะสมกับภาระงาน สมรรถนะ และผลการ
ปฏิบัติงาน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการฯ (ค าสั่งฯ ที่ 1516/๒๕๖3) 

- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัย (ค าสั่งฯ ที่ 0434/๒๕๖3) 

- แต่ งตั้ ง คณะกรรมการกลั่ นกรองผลการประ เมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ งานของ
ลูกจ้างประจ าฯ (ค าสั่งฯ ที ่0515/๒๕๖3) 

- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

 

- ค าสั่งฯ ที่ 1092/2563 เลือ่นเงินเดือนข้าราชการฯ 
(รอบท่ี 1) 

- ค าสั่งฯ ที่ 1747/2563 เลือ่นเงินเดือนข้าราชการฯ 
(รอบที่ 2) 

- ค าสั่งฯ ที่ 1748/2563 เลือ่นเงินเดือนข้าราชการฯ 
(เกษียณอายุราชการ) 

- ค าสั่งฯ ที่ 1228/2563 เลือ่นค่าตอบแทนพนักงาน
มหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผ่นดิน (รอบท่ี 1) 

- ค าสั่งฯ ที่ 1772/2563 เลือ่นค่าตอบแทนพนักงาน
มหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผ่นดิน (รอบท่ี 2) 

- ค าสั่งฯ ที่ 1229/2563 เลือ่นค่าตอบแทนพนักงาน
มหาวิทยาลัย เงินรายได้ (รอบที่ 1) 

- ค าสั่งฯ ที่ 1773/2563 เลือ่นค่าตอบแทนพนักงาน
มหาวิทยาลัย เงินรายได้ (รอบที่ 2) 



หน้า 4 จาก 6 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
- ค าสั่งฯ ที่ 1015/2563 เลือ่นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 

(รอบที่ 1) 
- ค าสั่งฯ ที่ 1667/2563 เลือ่นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 

(รอบที่ 2) 
- ค าสั่งฯ ที่ 1668/2563 เลือ่นค่าจ้างลูกจ้างประจ าที่

เกษียณอายุราชการ 
- ค าสั่งฯ ที่ 1565/2563 เลือ่นค่าตอบประจ าปีของ

พนักงานราชการ (1 ตุลาคม 2563) 
 

5. วางแผน ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้มี
ความรู้  ความสามารถ เหมาะสมในการ 
เลื่อนระดับ เลื่อนต าแหน่ง ตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career path) 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง เทคนิคการเขียนคู่มือ
ปฏิบัติงาน จัดอบรมจ านวน 3 รุ่น ระหว่างวันที่  8 
กรกฎาคม – 15 กันยายน 2563 

- ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีคู่มือปฏิบัติงาน 
- บุคลากรสายสนั บสนุ นมี คู่ มื อปฏิบั ติ ง าน ไว้ ใ ช้

ประกอบการยื่นเข้ารับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้น ตามเส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
(Career path) 

 
6. พัฒนาบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับให้มี

ความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง เพ่ือความ
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของงาน 

(1) มหาวิทยาลัยจัดให้มีกองทุนพัฒนาบุคลากรเ พ่ือ
การศึกษาต่อ 

(2) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
ท าหน้าที่พิจารณาให้ทุนพัฒนาบุคลากร 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้มีการอนุมัติทุนพัฒนา
บุคลากร เพ่ือศึกษาต่อระดับปริญญาเอก จ านวน 6 ราย 
 

7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเป็นคนดีมี
คุณธรรม และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

- กิจกรรมการมอบโล่ประกาศเกียรติคุณบุคลากรดีเด่น 
และนั ก วิ จั ยดี เ ด่ น  เนื่ อ ง ในวั นคล้ า ยวั นสถาปนา
มหาวิทยาลัย วันที่ 12 ตุลาคม 2563 

- บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับ
โล่ประกาศเกียรติคุณบุคลากรดีเด่นประจ าปี พ.ศ. 
2563 ดังนี้ 

 



หน้า 5 จาก 6 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
* บุคลากรสายวิชาการดีเด่น จ านวน 13 คน 
* บุคลากรสายสนับสนุนดีเด่น จ านวน 11 คน 

 
 - ส่งบุคลากรเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือน

ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
- รองศาสตราจารย์สุนี โชติดิลก สังกัดคณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 


