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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. วางแผนก าลังคนอย่างเหมาะสมตามกรอบ
เป้าหมายภารกิจ 

- กรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุนระยะ ๔ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) 

- กรอบอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการ ระยะ ๔ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

 

- กรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุนระยะ ๔ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ (ใช้กรอบเก่าไปพลางก่อน) 

2. ก าหนดกระบวนการคั ด เ ลื อกคน เข้ า
ปฏิบัติงานหรือเข้าสู่ต าแหน่งด้วยระบบ
คุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

- ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เปิดรับสมัครสรรหาบุคคล
เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชาวต่างประเทศ สายวิชาการ 
จ านวน ๑ ครั้ง 

* อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

 - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เปิดรับสมัครสรรหาบุคคล
เพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สาย
วิชาการ จ านวน ๑ ครั้ง 

* อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เปิดรับสมัครสรรหาบุคคล
เพ่ือบรรจุแต่งตั้ ง เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน จ านวน 4 ครั้ง 
* พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) จ านวน 5 ครั้ง 
* ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 1 ครั้ง 

 

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ด าเนินการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว สายสนับสนุน รวมทั้งสิ้น 6 อัตรา ดังนี้ 

พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) จ านวน 5 อัตรา 
* นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สังกัดโรงเรียนมัธยม

สาธิตฯ  จ านวน 1 อัตรา 
* นักวิจัยปฏิบัติการ สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 จ านวน 1 อัตรา 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

* นิติกรปฏิบัติการ สังกัดกองบริหารงานบุคคล 
ส านักงานอธิการบดี  จ านวน 1 อัตรา 

* ค น ง า น  สั ง กั ด วิ ท ย า ลั ย ชั ย บ า ด า ล พิ พั ฒ น์ 
  จ านวน 2 อัตรา 

ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน จ านวน 1 อัตรา  
* คนงาน สังกัดโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 

 
3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิต

ที่ดีขึ้น และมีสวัสดิการที่มั่นคง อันจะน าไปสู่
การท างานที่มีประสิทธิภาพ และความมี
จิตส านึกรักองค์กร 

 

- จัดสวัสดิการบ้านพักภายในมหาวิทยาลัย - จั ดบ้ าน พัก ให้ กั บบุ คล ากร ได้ พั กอ าศั ยภาย ใน
มหาวิทยาลัย จ านวน 4 คน 

4. จัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มี
ประสิ ทธิ ภาพ เป็นธรรม  เ พ่ือก าหนด
ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการ 
ที่เหมาะสมกับภาระงาน สมรรถนะ และผล
การปฏิบัติงาน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการฯ (ค าสั่งฯ ที่ 0259/
๒๕๖5) 

- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัย (ค าสั่งฯ ที่ 0183/2565) 

- แต่งตั้ งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้างประจ าฯ (ค าสั่งฯ ที ่0260/๒๕๖5) 

 

- อยู่ระหว่างการประเมินฯ 
 
 
 
- อยู่ระหว่างการประเมินฯ 
 
- อยู่ระหว่างการประเมินฯ 
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5. วางแผน ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้
มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมในการ
เลื่อนระดับ เลื่อนต าแหน่ง ตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career path) 

(1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง เตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ต าแหน่งช านาญการ ระหว่างวันที่ 10 
กุมภาพันธ์ – 11 มีนาคม 2565 

- บุคลากรสายสนับสนุนฯ ได้ทราบหลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
และมีความเข้า ใจเกี่ ยวกับบทบาทหน้าที่ ความ
รับผิดชอบของผู้ด ารงต าแหน่งช านาญการ 

 
 (2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง เทคนิคการเขียน

คู่มือปฏิบัติงาน ครั้งที่ 3 จ านวน 1 รุ่น (อายุงาน 1 
- 2 ปีขึ้นไป) ระหว่างวันที่  16 มีนาคม – 30 
มิถุนายน 2565 

- อยู่ระหว่างด าเนินการจัดอบรม 

6. พัฒนาบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ ให้มี
ความรู้ ความสามารถอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
ความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของ
งาน 

 

- มหาวิทยาลัยจัดให้มีกองทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
การศึกษาต่อ 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
ท าหน้าที่พิจารณาให้ทุนพัฒนาบุคลากร 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังไม่มีผู้ยื่นขอรับทุน 

7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเป็นคนดี มี
คุณธรรม และปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ส่งบุคลากรเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นประจ าปี พ.ศ. 2564 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑาทิพย์ พหลภาคย์ สังกัดคณะ
วิทยาการจัดการ ได้รับคัดเลือกเป็นเป็นข้าราชการพล
เรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖4 ในวันคล้ายวันสถาปนา
กระทรวง อว. พ.ศ. 2565 

 


