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การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร (O38) 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้มีการจัดท าประกาศฯ 
นโยบายการเสริมสร้างองค์กร ค่านิยม และทัศนคติ ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้
ยึดถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกันและเผยแพร่บนเว็บไซต์หรือ
ประชาสัมพันธ์บริเวณหน้าส านักงานของแต่ละหน่วยงาน  และมี
กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร การ
ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคดีที่ดีในการท างาน ได้ก าหนดจัดกิจกรรม
อบรมออนไลน์ เรื่อง การสื่อสารเพื่อการสร้างวัฒนธรรมในองค์กร 
: สื่อสารอย่างไรให้ได้ใจให้ได้งาน ระหว่างวันที่ 21 – 22 มีนาคม 
2565 ให้กับบุคลากรสายสนับสนุนทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 
อ้างถึงค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 0258/2565 สั่ง ณ 
วันที่ 15 มีนาคม 2565 นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมออนไลน์ 
เรื่อง จิตบริการและการท างานเป็นทีม ให้กับบุคลากรสาย
สนับสนุน ระหว่างวันที่ 4 – 8 และ วันที่ 18 – 20 เมษายน 2565 
เพื่อให้บุคลากรมีทัศนคติในการท างานที่ดี ปฏิบัติหน้าที่อยู่บน
รากฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
เรื่อง นโยบายการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และทัศนคติ
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  
“การสื่อสารเพื่อการสร้างวัฒนธรรมในองค์กร : สื่อสารอย่างไรให้ได้ใจ ให้ได้งาน” 

ผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม ZOOM ให้แก่บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ระหว่างวันที่ 21 - 22 มีนาคม พ.ศ. 2565 ตั้งแต่เวลา 09.00 – 15.00 น. 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  
“จิตบริการและการท างานเป็นทีม”  

ผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม ZOOM ให้แก่บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ระหว่างวันที่ 4 - 20 เมษายน พ.ศ. 2565 ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. 
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